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Projecte: Revista Lo + Positivo.

Subvencio: 21.000 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 45,65%.
Projecte: Servei de consultes personalitzades
k'eqpYfgpeken'uqdtg'nc'kphgeek, "rgn"XKJ"k'gnu"
seus tractaments.

Subvencio: 24.078 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 57,33%.
Subvencio total: 45.078 euros.

Entitat: H20.

Projecte: Espai Jove de Salut H20.
Subvencio: 9.000 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 90%.
Subvencio total: 9.000 euros.

Entitat: IRES.

Projecte: Tarda Jove.

Subvencio: 19.000 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 77,04%.
Subvencio total: 19.000 euros.

Entitat: JIS.

Projecte: MiraiInforma’t.

Subvencio: 12.950 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 85,16%.
Subvencio total: 12.950 euros.

Entitat: Metges del Mon.

Projecte: Informacio i prevencio de la sida en
immigrants.

Subvencio: 10.953,17 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 37,711%.
Projecte: Salele.

Subvencio: 14.743,86 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 100%.
Projecte: Suport a dones immigrants VIH+.
Subvencio: 11.302,97 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 48,34%.
Subvencio total: 37.000 euros.

Entitat: PDS.

Projecte: promocio i suport per a I'us de SEX
o NO SEX.

Subvencio: 11.050 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 100%.
Projecte: Prevenim. SIDA, butlleti informatiu
rtgxgpek, "ukFc'c"Ecvenwp{ cl

Subvencio: 6.000 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 50,01%.
Subvencio total: 17.050 euros.

Entitat: Projecte dels Noms.

Projecte: manteniment de les activitats de I’as-
sociacio.

Subvencio: 37.020 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 61,70%.
Projecte: InfoTrat.

Subvencio: 16.640 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 66,56%.
Projecte: 14¢ Memorial Internacional de la
Sida.

Subvencio.: 5.000 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 41,67%.
Projecte: BCN Checkpoint.

Subvencio: 19.440 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 69,43%.
Projecte: V Marxa solidaritat Dia Mundial de
la Sida.

Subvencio: 1.000 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 33,33%.
Projecte: Dia Mundial de la Sida. Punts infor-
matius.

Subvencio: 400 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 26,67%.
Subvencio total: 79.500 euros.

Entitat: Sida Studi.

Projecte: Centre de documentacio.
Subvencio.: 61.202 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 94,16%.
Subvencio total: 61.202 euros.

Entitat: Stop Sida.
Projecte:"rwdnkecekgpu'k'ecorcp{ gul
Subvencio: 26.500 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 48,31%.
Projecte: tallers sexe segur.

Subvencio: 12.300 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 63,38%.
Projecte: formaci6 voluntariat.
Subvencio: 4.562 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 26,40%.
Projecte: centre alternatiu per a la deteccio d’Ac
anti-VIH.

Subvencio: 13.700 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 55,87%.
Projecte: treballadors de sexe comercial.
Subvencio: 15.300 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 43,43%.
Projecte: VIH Infoservei.

Subvencio: 4.300 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 26,86%.
Projecte: educadors de carrer.
Subvencio: 11.500 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 80,40%.
Subvencio total: 88.162 euros.

Entitat: Teatraccio.

Projecte: jQué si, vidal.

Subvencio: 28.125 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 100%.
Subvencio total: 28.125 euros.

Entitat: Associacio6 UNESCO per al Dialeg
Interreligios.

Projecte: Apartat “Espiritualitat i Sida” de la
pagina web.

Subvencio: 1.200 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 100%.
Projecte: X11 Pregaria Interreligiosa pel Dia
Mundial de la Sida.

Subvencio: 3.600 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 90%.
Subvencio total: 4.800 euros.

Entitat: VIH-DA Associacio.

Projecte: VIH-DA Centre Obert.
Subvencio: 20.450 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 95,45%.
Projecte: suport psicologic.

Subvencio: 12.990 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 82,50%.
Subvencio total: 33.440 euros.

(07.172.020)
%

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/1952/2007, de 31 de maig, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col-lectiu de treball del sector de la industria
siderometal-liirgica de la provincia de Barcelona
per als anys 2007-2012 (codi de conveni num.
0852545).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball
del sector de la industria siderometal-lurgica de
la provincia de Barcelona, subscrit per UPM,
CCOO i UGT el dia 17 de maig de 2007, i de
conformitat amb el que disposen ’article 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de ’Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
fg"Ecvenwp{ c="gn" Tgken"Fgetgv'456413; : 2."fg"
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
M0Guvev'c'nc" I gpgtenkvev'Fg'Ecvenwp{ c"gp"oc-
teria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuraci6 i de reestructuracio
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de PAdministraci6 de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
vteek, "Fg'hc" I gpgtenkvey Fg'Ecvenwpf c. kg Fgetgy”
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1  Disposar lainscripcio del Conveni col-lectiu
de treball del sector de la industria siderometal-
n¢tikec'fghc'rtgxipeke ' fg'Detegngpcrgt'cnu'cp{ u"
2007-2012 (codi de conveni nim. 0852545) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 31 de maig de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del sector de la industria
siderometal-lirgica de la provincia de Barcelona
per als anys 2007-2012

NOTA PREVIA: Totes les referéncies efec-
tuades en el text del Conveni a “treballador”
s’entenen realitzades independentment del seu
genere a les persones, home o dona.




21950

Fketk'QYeken'fg'nc" I gpgtenkvey'fg'Ecvenwp{ ¢"""P ¢ 00'6 ; 37'1 "4 ;0814229

CaritoL 1

SEccio 1
Ambit d aplicacio

Article 1
Ambit funcional

1.1  El present Conveni collectiu negociat
per Unio Patronal Metal-largica, (UPM), i, per
nc'HgFgtcek, "Okpgtgogvenng tikec fg'Ecvenwp{ c"
de Comissions Obreres (CCOO), i per la Federa-
ek, "Fgn'Ogvem."Eqpuvtweek, 'K'CYpu'fg'w I V'fg'
Ecvenwp{ c*OEC/W I V+."qdikic'c'igu'gortgugu”
i treballadors del Sector d’Industria i Serveis
del Metall, que realitzin la seva activitat tant
en el procés de produccio, com en el de trans-
formacid, manipulacié o emmagatzematge, en
els seus diversos aspectes. Queden tanmateix
incloses, aquelles empreses, centres de treball
o tallers que porten a terme treballs de caracter
cwzknket."eqorgogpvctku'q'cY pu."tgncekgpevu”
amb el sector, aixi com tasques d’ instal-lacio,
muntatge, reparacio, manteniment o conserva-
cio, inclosos en aquell o en qualsevol altre que
requereixi aquests serveis.

També sera d’aplicacio a les inddstries metal-
nq|t§stgu "fg'hcdtkecek, "Figpxcuqu'ogvsrinkeu’
i boteria quan en la seva fabricacio s’utilitzi
xapa d’una espessor superior a 0,5 mil-limetres;
lampisteria, instal-lacions eléctriques, serralleria,
hwuvgtke'ogv8ninkec'k cvtgu'ikoknctu. 'Y pukvav'swep
siguin activitats auxiliars de la construccio; es-
tesa de linies de conducci6 d’energia, de cables,
fg'zctzgu'vgngh” pkswgu'k'cY pu."ugp{ crkv! cek, k"
gngevthecek,, "fg'hgttgecttknu- "kpf¢uvtkgu"fU' r-
tica, joieria, rellotgeria i mecanica de precisio;
recuperacio i reciclatge de materies primes se-
cundaries metal-liques; fabricacié o manipulacio
fg'ektewkwu'kortguquk'fg'Ydtc™ rvkec."ckzi'eqo”
aquelles activitats, relatives a les infraestructures
tecnologiques i equips de la informacio i les
telecomunicacions.

Estaran igualment afectades totes aquelles
cevkxkvevu.'paxguqvtcFkekgpenu.'cY pu'g'ukoknctu”
ales incloses en els apartats anteriors al present
article.

No obstant aixo, s’exceptuen d’aquest Con-
veni:

a) Les que a la data d’aprovacio d’aquest
Conveni disposen d’un conveni d’empresa
vigent, excepte si les seves parts decideixen
adherir-s’hi.

b) Les que tenen un conveni d’empresa pen-
dent de registre davant I’autoritat laboral.

¢) Les empreses dedicades a la venda d’arti-
cles en procés exclusiu de comercialitzacio.

1.2 Les parts signants d’aquest Conveni
manifesten que és convenient que el Conveni
collectiu per a la industria siderometal-lurgica
de la provincia de Barcelona sigui respectat,
dins el seu ambit territorial, pels treballadors i
per les empreses afectades pel mateix, i els reco-
manen que, en el futur, adaptin els seus convenis
d’empresa a I’estructura, les condicions i els
minims que preveu aquest Conveni provincial,
i considerin aquest Conveni provincial com a
dret supletori del seu conveni d’empresa.

1.3.- El present conveni sera d’aplicacio a
aquelles empreses el CNAE de les quals es cor-
respongui amb els CNAES establerts a ’Acord

Estatal del Sector del Metall (BOE de 4 d’octubre
de 20006).

Article 2
Ambit territorial

El Conveni afecta tots els centres de treball
que, compresos en I’ambit funcional d’aquest,
estan situats a la provincia de Barcelona, encara
que el domicili social de I'empresa a que perta-
p{ gp'tcFkswkhatc ficswguvvgtog'rtaxkpekend

Article 3
Ambit personal

Les condicions de treball que es regulen aqui
afecten tot el personal que treballa a les empre-
ses incloses en els ambits anteriors, excepte el
que exerceix el carrec de conseller a empreses
que tenen la forma juridica de societat, o d’alta
direccio o d’alta gestio a I’empresa, llevat que el
contracte d’aquests ultims casos faci referéncia
expressa a aquest Conveni, cas en queé se li ha
d’aplicar aquest.

SECCIO 2
Clausules de garantia

Article 4
Entrada en vigor i durada

Aquest Conveni entra en vigor el dia 1 de
igpgt"fg"icp{ "4229'k'nc"ugxc"fwtcFe."swg'ugts”
Tg'8'cp{ u'rgt’cgvguhgu'go rtgugu*fgnugw'sodk.”
Ypenkv! Cct8'gn"s3' ‘fg'fgugodtg'fg'icp{ 42340

30" Rgt'c'rlcp{ "422%

Les taules, els annexes del Conveni, aixi com
les pagues extraordinaries, els complements ad
personam ex vinculacio, ex categoria profes-
sional i ex plus cap d’equip, i les primes, i les
quanties de les prestacions per gran invalidesa,
invalidesa permanent absoluta o mort s’incre-
mentaran del percentatge equivalent a I'IPC
previst pel Govern en els Pressupostos Generals
Fg'Guev'rgt'c'cswgni'cpf{ "ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"
actualitzacio amb el 0,7 per cent corresponent a
la revisi6 salarial de 2006.

1.1 Salari Conveni anual 2007 grups niim.
1 al 7 ambdos inclosos, (excepte salari conveni
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per
c"nlcp{"4229"flcswguvu"i twru"rtghguukgpcenu.”
sera el resultant d’addicionar al salari conveni
incrementat segons allo que s’estableix en el
punt 1 anterior, les quantitats anuals que es
detallen a continuaci6 per a cada un dels grups
rtghguukgpenu."itwr'pe,o0'3"?"8;6.76"gwtqu="
itwr'p¢o0'4"?"7:4.48"gwtqu="1 twr'p¢,00'5"?"
5;7.72'gwtqu="i twr'p¢,00'6"?'542. - "gwtqu="i twr"
POl 7"?"473.66"gwtqu="i twr'p¢,00'8"?"424.52"
gwtqu="Ttwr'p¢,00'9"?"422.56'gwtquiNc'swepvkver”
resultant dividida per 14 mensualitats, sera la
columna nim. 1 de 'annex num. 1 vigent per
c'nicp{ "4229)

1.2 Revisi¢ salarial 2007: Si I'IPC real de
nlepf{ "4229"fiuuwrgtkgt'cnrtgxkuv'rgn’ 1 gxgtp
en els Pressupostos Generals de ’Estat per al
ocugkz'cp{."ofiu"2.4"rwpwu.'hc"fkhgtflpeke tguwmwepy'
es tindra en compte per determinar la base de
e8newn"fgnu'kpetgogpuuucnctkenu'rgt'ciicpy 422 "
si bé, no es meritara el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferéncia es calculara sobre els
salaris que van servir de base per als increments
fg'hicp{ "4229)

40 Rgt'c'icp{ "422 ¢

Les taules, els annexes del Conveni, aixi com
les pagues extraordinaries, els complements ad
personam ex vinculacio, ex categoria professi-
onal i ex plus cap d’equip, els valors de dieta
completa, mitja dieta i primes, i les quanties de
les prestacions per gran invalidesa, invalidesa
permanent absoluta o mort s’incrementaran
del percentatge equivalent a I’IPC previst pel
Govern en els Pressupostos Generals de I’Estat
rgt'c'cswgni'cp{ "ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc kpenwuk,, ."
si s’escau, de la revisio salarial que es pugui
produir.

2.1 Salari Conveni anual 2008 grups nim.
1 al 7 ambdos inclosos, (excepte salari conveni
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per
c'icp{ 422 - "flcswguv'i twru'rtahguukgpenu. ugts”
el resultant d’addicionar al salari conveni incre-
mentat segons allo que s’estableix en el punt 2
anterior, les quantitats anuals que es detallen a
continuacio per a cada un dels grups professio-
penu."itwr'p¢o00°3'?'8; 6. 76'gwtqu="i twr'p¢,004"?"
7:4.489wtqu"Ttwr'p¢,005"?"5; 7.72"gwtqu="i twr"
peol'6"?"542. - s "gwtqu="i twr'p¢,00'7"?"473.66"
gwtqu="1twr'p¢ 00'8"?"424.52"gwtqu="i twr'p¢ ol
9'?"422.56"gwtqui'Nc'swepvkvev tguwmepy FlodkFkc”
per 14 mensualitats, sera la columna nam. 1 de
Mcppgz'pe.ol3 xkigpy'rgt'cicp{ 4220

2.2 Revisio salarial 2008: Si 'IPC real de

nOcp{ "422:"fiu"uwrgtkat'cn"rtgxku'rgn" I gxgtp"
en els Pressupostos Generals de 1’Estat per al
ocvgkz'cp{."ofiu"2.4"rwpuu. hc Fkhgtflpeke tguwnepr”
es tindra en compte per determinar la base de
eSnewn*Fgnukpetgogpwiuenctkenu'rgt'ciicp{ '422;."
si bé, no es meritara el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferéncia es calculara sobre els
salaris que van servir de base per als increments
fy'lcp{ 42220

50" Rgt'c'icp{ 422 ;<

Les taules, els annexes del Conventi, aixi com
les pagues extraordinaries, els complements ad
personam ex vinculacio, ex categoria professi-
onal i ex plus cap d’equip, els valors de dieta
completa, mitja dieta i primes, i les quanties de
les prestacions per gran invalidesa, invalidesa
permanent absoluta o mort s’incrementaran
del percentatge equivalent a I'IPC previst pel
Govern en els Pressupostos Generals de I’Estat
rgt'c'cswgnn'cp{ "ofiu"2.6"rwpwu."rtflxkc'kpenwuk, ."
si s’escau, de la revisio salarial que es pugui
produir.

3.1 Salari Conveni anual 2009 grups nim.
1 al 7ambdos inclosos, (excepte salari conveni
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per
chlep{'422; TOcswguvu"ltwru"rtqhguukqpcnu ugts"
el resultant d’addicionar al salari conveni incre-
mentat segons allo que s’estableix en el punt 3
anterior, les quantitats anuals que es detallen a
continuacio per a cada un dels grups professio-
penu."Ttwrpgo0°3*?'8; 6. 76" gwtqu="i twr'p¢,004"?"
7:4.48"gwtqu="Ttwr'p¢,00'5"?'5; 7. 72" gwtqu="i twr"
peol'6"?"542. - s "gwtqu"i twr'p¢,00'7"?"473.66"
gwtqu="i twr'p¢,00'8"?"424.52"gwtqu="i twr'p¢, 00"
9"?'422.56"gwtqui'Nc'swepvkvey tguwnvepy Fiock e
per 14 mensualitats, sera la columna niim. 1 de
lcppgz'peol3'xkigpy'rgt'cicp{ '422;0

3.2 Revisio salarial 2009: Si I'IPC real de
ndep{ "422 ; "fiv'uwrgtkgt'cn"rtgxkuv'rgn’ I gxgtp”
en els Pressupostos Generals de ’Estat per al
ocvgkz'cp{."ofiu"2.4"rwpvu.hc Fkhgtflpeke tguwmepy
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es tindra en compte per determinar la base de
eSnewn Fgukpetgogpvuienctkenu'rgt'cibcpy '4232."
si bé, no es meritara el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferéncia es calculara sobre els
salaris que van servir de base per als increments
Fg'icp{ 42230

60" Rgt'c'lcpf "4232¢

Les taules, els annexes del Conveni, aixi com
les pagues extraordinaries, els complements ad
personam ex vinculacio, ex categoria professi-
onal i ex plus cap d’equip, els valors de dieta
completa, mitja dieta i primes, i les quanties de
les prestacions per gran invalidesa, invalidesa
permanent absoluta o mort s’incrementaran
del percentatge equivalent a I'IPC previst pel
Govern en els Pressupostos Generals de I’Estat
rgt'c'cswgm'cp{ "ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc'kpemwuk, ."
si s’escau, de la revisio salarial que es pugui
produir.

4.1 Salari Conveni anual 2010 grups nim.
1 al 7 ambdos inclosos, (excepte salari conveni
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per
c'flcp{ "4232 Ficswguvu'i twrru'rtghguukgpenu. ugts”
el resultant d’addicionar al salari conveni incre-
mentat segons allo que s’estableix en el punt 4
anterior, les quantitats anuals que es detallen a
continuaci6 per a cada un dels grups professio-
peiu."itwr'pe003'2'8; 6.76'gwtqu="i twr'ps,00'4"?"
7:4.48'gwtqu"Ttwr'pg,00'5"?'5; 7.72"gwtqu="i twr"
peol'6"?"542. - - "gwtqu="i twr"p¢,00'7"?"473.66"
gwtqu="i twr'p¢,00'8"?"424.52"gwtqu="i twr'p¢, 00"
9'?"422.56'gwtquiNc"swepvkvey tguwmepyFrxkFidc”
per 14 mensualitats, sera la columna niim. 1 de
cppgz'pe o3 xkigpv'rgt'cicp{ 42320

4.2 Revisio salarial 2010: Si I'IPC real de
ncp{ "4232"fiu'uwrgtkgt'ci'rtgxkuv'rgn’ I gxgtp'gp”
els Pressupostos Generals de I’Estat per al ma-
vgkz'"cp{."ofiu"2.4"rwpvu."nc"fkhgtflpekc tguwmcpy"
es tindra en compte per determinar la base de
eSnewn'fgnu'kpetgogpuu'ucnctkenu'rgt’cilcp{ '4233."
si bé, no es meritara el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferéncia es calculara sobre els
salaris que van servir de base per als increments
Fg'nicp{ 42320

70" Rgt'c'lcp{ "423%

Les taules, els annexes del Conveni, aixi com
les pagues extraordinaries, els complements ad
personam ex vinculacid, ex categoria professi-
onal i ex plus cap d’equip, els valors de dieta
completa, mitja dieta i primes, i les quanties de
les prestacions per gran invalidesa, invalidesa
permanent absoluta o mort s’incrementaran
del percentatge equivalent a I'[PC previst pel
Govern en els Pressupostos Generals de I’Estat
rgt'c'cswgm‘cp{ "ofiu'2.6"rwpvu."rtfixkc'kpenwuk,, ."
si s’escau, de la revisio salarial que es pugui
produir.

5.1 Salari Conveni anual 2011 grups niim.
1 al 7 ambdés inclosos, (excepte salari conveni
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per
c'icp{ "4233 flcswguvu'i twru'rtghguukgpenu. ugts”
el resultant d’addicionar al salari conveni incre-
mentat segons allo que s’estableix en el punt V
anterior, les quantitats anuals que es detallen a
continuacid per a cada un dels grups professio-
penu."Ttwr'ps,o0°3'2'8; 6. 76'gwtqu="i twr'p¢,00'4"?"
7:4.48gwtqu="i twrl'p¢ 00'5"?'5; 7.72"gwtqu="i twr"
peo0'6"?"542. - - "gwtqu="1 twr'p¢,00"'7"?"473.66"
gwtqu="t twr'p¢,00'8"?"424.52"gwtqu="i twr'p¢,Ol"
9"?'422.56"gwtquiNc"swepvkvev tguwnve pv Frock e

per 14 mensualitats, sera la columna nim. 1 de
cppgz'pe,o0'3"xkigpv'rgt'c'lcp{ "4233)

5.2 Revisi6 salarial 2011: Si I'IPC real de
ncp{ "4233 fiu'uwrgtkgt'ci'rtgxkuv'rgn 1 gxgtp'gp"
els Pressupostos Generals de I’Estat per al ma-
vgkz"cp{."ofiu"2.4"rwpvu."nc"fkhgtflpekc"tguwmcpy"
es tindra en compte per determinar la base de
eSnewn'Fgnu'kpetgogpwicnctkenu'rgt'cicp{ '4234."
si bé, no es meritara el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferéncia es calculara sobre els
salaris que van servir de base per als increments
Tg'lep{ "4233)

80" Rgt'c'lcp{ "4234<

Les taules, els annexes del Conveni, aixi com
les pagues extraordinaries, els complements ad
personam ex vinculacid, ex categoria professi-
onal i ex plus cap d’equip, els valors de dieta
completa, mitja dieta i primes, i les quanties de
les prestacions per gran invalidesa, invalidesa
permanent absoluta o mort s’incrementaran
del percentatge equivalent a I'IPC previst pel
Govern en els Pressupostos Generals de ’Estat
rgt'c’cswgm’cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkckpenwuk,, ."
si s’escau, de la revisio salarial que es pugui
produir.

6.1 Salari Conveni anual 2012 grups niim.
1 al 7 ambdos inclosos, (excepte salari conveni
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per
c"ncp{ "4234"Fcswguvu" i twru'rtghguukgpenu.”
sera el resultant d’addicionar al salari conveni
incrementat segons allo que s’estableix en el
punt 6 anterior, les quantitats anuals que es
detallen a continuaci6 per a cada un dels grups
rtghguukgpenu."itwr'p¢00'3"?"8;6.76"gwtqu="
itwr'pgo0'4"?"7:4.48"gwtqu="1twr'p¢,00'5"?"
5;7.72"gwtqu="i twr'p¢,00'6"?'542. - - "gwtqu="i twr"
p¢ol'7"?"473.66"gwtqu="i twr'p¢,00'8"?"424.52"
gwtqu="itwr'p¢,00'9"?"422.56'gwtqui™Nc'swepkvey”
resultant dividida per 14 mensualitats, sera la
columna nim. 1 de ’'annex num. 1 vigent per
c'nicp( 42340

6.2 Revisi6 Salarial 2012: Si I'IPC real de
ncp{ "4234"fiu uwrgtkgt'cn'rtgxkuv'rgn' 1 gxgtp'gp”
els Pressupostos Generals de I’Estat per al ma-
vgkz"cp{."ofiu"2.4"rwpvu."nc"fkhgtflpekc"tguwmepy"
es tindra en compte per determinar la base de
e8newn'Fgnukpetgogpvuicnctkenu'rgt'cicpy '4235."
si bé, no es meritara el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferéncia es calculara sobre els
salaris que van servir de base per als increments

Fg'nicp{ "42340

Article 5
Dentincia i revisio

5.1 Ladentincia amb la proposta d’inicia-
cio, revisio o prorroga es considera efectuada
de manera automatica amb una antelaci6 de 3
mesos a la data del seu venciment.

5.2 Siquans’acaba el termini de vigencia del
Conveni se’n sol licita la rescissio, cal mantenir
gn'tfliko"guvcdngty'gp"cswguv'Y puswg'ngu“rctud”
afectades es regeixin per un nou conveni, inde-
pendentment de les facultats que la llei reserva
a lautoritat laboral.

5.3 Lesnegociacions per alarevisio del nou
conveni s’han d’iniciar en el termini d’'un mes a
partir de la recepci6 de la comunicacio, que la
rctv'Fgpwpekepy Fon"Eqpxgpk'j ¢ ficeqorep{ ct"
amb un projecte sobre els motius de la dentincia
iels temes que cal deliberar.

Les parts han de procurar que les negociacions
es portin a terme amb la continuitat necessaria
cY'fg'rgtogutgilgzcogp'knc'ugnwek, ‘gurgetYec"
dels problemes plantejats.

SECCIO 3
Tgurgevg'c'cm” "swg'gu‘rcevc

Article 6
Tgurgevg'c'cm” "'swg'gu‘rcevc

Partint del fet que les condicions pactades
en aquest Conveni es consideren globalment,
si 'autoritat laboral creu que alguns dels pactes
d’aquest Conveni conculca la legalitat vigent
o lesiona greument I’interés de tercers, s’ha
flcftg>ct'flgYek'c'nc Iwtkufkeek, "eqorgvgpy.nc”
swer'jc flcfgrvetigu'oguwtgu'swg'ecniwkp'c'Y fg"
solucionar suposades anomalies, amb l’audiéncia
previa de les parts.

SECCIO 4
Compensacio, garantia personal i absorcio

Article 7
Compensacio

7.1 En matéria de compensaci6 regeix el
que estableixen les normes legals d’aplicacio
al cas, sens perjudici del que es determina de
ocpgtc'egpetgvc’k'cod"ect8evgt'gurgetYe'gp"
aquest Conveni.

7.2 Les retribucions que s’estableixen en
aquest Conveni tenen caracter de minimes.

Els augments que les empreses concedeixen
voluntariament o a compte del Conveni durant
la vigéncia de ’anterior Conveni o a compte de
qualsevol altra norma legal substitutiva d’aquest
son absorbibles i compensables amb les millores
pactades en aquest Conveni.

7.3 En cas d’excés, computades sobre la
base anual, les quantitats rebudes legalment o
convencionalment per tots els conceptes s’han
de mantenir amb el mateix caracter amb queé es
van concedir.

7.4 No és absorbible la quantitat correspo-
nent a la linia d’incentius compresa entre 100
i 133 del sistema centesimal, o I'equivalent en
altres sistemes.

7.5 Es garanteix al treballador el dret a la
rgtegrek, "ofpkoc'gswkxengpyv'chc'swg'tgdke'Y pu"
ara per la mateixa activitat, si es mantenen les
mateixes condicions i métodes de treball i si els
rendiments o la mesura del temps no experimen-
vgp'ecrtgxkuk, "wuvkYec el

Article 8
I ctepwke'cf'rgtugpco

Es respecten, a titol individual, les condici-
ons economiques que superin les que estableix
aquest Conveni, considerades en conjunt i en
comput anual, i no podran ser absorbides ni
compensades quan aquestes responguin a una
retribucio per transaccio de drets i/o condicions
ofiu'dgpgYekqugu'g'swg tgvtkdwgkzkp'cod wp'rwu"
wp'eqpegrvg'egpetgvkgurgetYe'swg'givtgdeme gt
hagi de complir per a cobrar-les.

8.1 Complement “ex vinculacid”

Les quantitats percebudes en concepte de
complement “ex vinculacid”, per aquells tre-
balladors que a 31.12.95 estiguessin contractats
oklcp>cpregpytcevgkpfgYpkvciigortguc. Krgt"
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tant haguessin consolidat a 1.1.96 el citat com-
plement en els termes establerts a la Clausula
Transitoria Segona del Conveni 1996-2000, no
podran ser absorbides ni compensades i seran
revaloritzades anualment amb 'increment del
Conveni.

8.2 Complement “ex cap d’equip”

Eqo'c'eqpugs flpekc"fg'nc"paxcencuukYec-
ci6 professional, aquells treballadors que a
31.12.1999, o posteriorment per acord entre les
parts, percebessin el complement de cap d’equip
i el tinguessin consolidat se’ls mantindra com a
complement ad personam, amb el nom de Com-
plement “ex cap d’equip”. Aquest complement no
podra ser ni compensable ni absorbible sota cap
circumstancia, i sera revaloritzat anualment amb
ikpetgogpy'swg'gu'rcek'gp'geqpxgpk. gurgekYecy"
a l’annex nim. 9 d’aquest conveni.

El pagament d’aquest complement “ex cap
d’equip” s’abonara en 12 mensualitats.

8.3 Complement “ex categoria professi-
onal”

Aquells treballadors i treballadores que a
31.12.99 percebessin un salari conveni superior
a l’establert per al grup professional al que res-
tin adscrits, se’ls mantindra la diferéncia com
a complement ad personam, amb el nom de
complement “ex categoria professional”’. Aquest
complement no podra ser ni compensable ni
absorbible sota cap circumstancia, i sera reva-
loritzat anualment amb I'increment que es pacti
gp"gn'eqpxgpk."gurgekYecv'gp"iCppgz"p¢,00'8"
d’aquest Conveni.

El pagament del complement “ex categoria
professional”, calculat de forma anual, s’abonara
dividit en 14 mensualitats.

Article 9
Cduqtek,,

9.1 Les disposicions legals futures que
comportin una variacié economica en tots o en
alguns dels conceptes retribuidors existents o
que comportin la creacio d’altres de nous només
kpFtep'gYeSekc'rtSevkec'tk. wp'eqr'eqpukfgtew'gp”
la seva totalitat, superen el nivell total del Con-
veni, i en cas contrari es consideraran absorbits
per les millores que s’hi pacten.

9.2 Enaquest cas, la Comissio Paritaria pro-
cedira, sens perjudici del qué disposa el paragraf
anterior, a I’adaptacio dels nous conceptes a les
clausules d’aquest Conveni.

SECCIO 5
Comissio Paritaria

Article 10
Interpretacio

Es crea la Comissio Paritaria del Conveni
com a organisme d’interpretacio, arbitratge,
conciliacié i vigilancia del seu compliment.

Article 11
Composicio

11.1 LaComissio Paritaria es compon d’una
Presidéncia, una Secretaria i 12 vocals, com a
maxim, amb la mateixa representacio d’empreses
i treballadors, i dels assessors respectius.

11.2 La Presidéncia sera ocupada per la
persona que designin els seus components per
majoria, la qual, al seu torn, ha de designar lliu-

rement a la persona que assumira les funcions
de la Secretaria.

11.3  Les respectives representacions han
d’elegir els vocals empresarials i sindicals, pre-
ferentment entre els qui han estat vocals de la
Comissi6 Deliberadora.

114  Els vocals de cadascuna de les represen-
tacions designen lliurement els assessors.

11.5 La Comissi6 Paritaria pot utilitzar, a
més, els serveis permanents i ocasionals d’as-
sessors en totes les mateéries que son de la seva
competencia.

Article 12
Funcions .

3403" Ngu'hwpekgpu'gurgetYswgu'fg'nc'Eq-
missio Paritaria son les segiients:

a) Interpretar auténticament el Conveni.

b) Arbitrar les giiestions o els problemes que
totes dues parts sotmetin a la seva consideracié
o en els casos que preveu concretament aquest
text.

et' Kpvgtxgpkt'gp'gnu'eqpbkevgu'egringevkwu'gzgt-
cint les funcions de mediaci6, amb ’audiencia
prévia de totes dues parts.

d) Vigilar el compliment del que s’ha pac-
tat.

e) Analitzar I’evolucio de les relacions entre
les parts contractants.

f) Rebre i analitzar els acords adoptats per
ngu'retw'gp"ocvfltkc"fg"Pgzkdknkvev' Fgn'vgorru'
de treball.

g) La Comissi6 Paritaria podra elaborar el
seu Reglament de funcionament.

12.2  Lexercici de les funcions anteriors no
ha d’obstaculitzar en cap cas la competéncia
respectiva de les jurisdiccions administratives
i contencioses que preveuen les disposicions
legals.

Article 13
Domicili

13.1 LaComissi6 Paritaria té el seu domicili
indistintament a qualsevol de les entitats signants
del present conveni, pero pot domiciliar-se, re-
unir-se o actuar en qualsevol seu, amb ’acord
previ d’aquesta.

13.2 Hade fer totes les reunions que qual-
sevol de les parts sol-liciti, que ha de convocar
la presidéncia.

13.3  Elstreballadors i les empreses interes-
sades poden dirigir les seves comunicacions a
les dependéncies segiients:

Hgfgtcek, "Okpgtqogverng tikec fg'Ecvenwp{ ¢
de Comissions Obreres (CCOO), Via Laietana,
nam. 16, 3r, Barcelona.

HgFgtcek, "Fgn"Ogvem."Egpuvtweek, 'k'CYpu"
W I V'fg"Ecvewp{ c'OEC'"W I V."Tcodnc'fg'
Santa Monica, nim. 10, 2n, Barcelona.

Uni6 Patronal Metal-ltrgica, UPM, C. Josep
Anselm Clavé, nim. 2, 2a, Barcelona.

Article 14
Remissio de giiestions a la Comissio

14.1  Totes dues parts convenen a fer avinent
a la Comissio Paritaria tots els dubtes, les dis-
etgr8pekgu'k'gnuegpbkevgu’swg"jK' rwiwk'jcxgt'c”
conseqiiencia de la interpretacio i 'aplicacio del
Conveni, perque la Comissio emeti un dictamen
o actui de la manera reglamentaria prevista.

142 S’hade procurar que, per resoldre qual-
sevol consulta plantejada a la Comissio, es doni
audiéncia a les parts interessades.

Article 15
Eqokuuk, "RetkvEtkc uqdtg' Encuuk Yecek, "Rtq-
fessional

S’acorda la constitucié d’una Comissio Pari-
v§tkc'gurget Yec'ugdtg'EncuukYecek, "Rtghguukgpen”
per garantir I’aplicacio, interpretacio, arbitratge,
eqpeknkcek, 'kxkikn§pekc Fon'kugoc'Fg'EncuukYec-
cio Professional, basat en Grups Professionals i
Divisions Funcionals, del Conveni Col‘lectiu per
alaindustria siderometal-lurgica de la provincia
de Barcelona.

Swenugxanegpbkevg klg Fkuetgr8peke'swy'rwiwk'
sorgir entre la Direccio de 'empresa i la repre-
sentacio legal dels treballadors en I’aplicacio
del sistema de Grups Professionals, haura de
sotmetre’s en primera instancia a aquesta Co-
missio Paritaria.

La Comissio Paritaria haura de resoldre la
consulta realitzada en un termini no superior a
15 dies, des de la data en qué aquesta Comissio
tingui coneixement de la mateixa, en cas de no
rebre resposta en el termini previst, es donara
per complimentat aquest tramit, havent el/els
interessats d’acreditar a tal efecte, mitjancant
egtvkYecek, "goguc'rgnugetgvctk."eqphqtog"pg’
s’ha produit resolucid, podent les parts, des
d’aquell moment, recorrer a les instancies que
trobin més adients.

Aquesta Comissio Paritaria estara composta
per una presidéncia, una secretaria, i per un
maxim de 8 membres, entre empresaris i tre-
balladors, aixi com dels assessors que s’estimin
necessaris per les parts. S’aixecara acta dels
acords que s’adoptin en aquesta.

La Comissi6 Paritaria sobre Classificacio
Professional es reunira, quantes vegades sigui
pgeguuctk'k'eqo"c"oipko"fwgu’xgi cfgu'cnicp{."
codnqdlgevgfg'xgtkYecticmkecek, “Fgn'ukuigoc"
de Grups Professionals.

El Manual de Valoracio de Llocs de Treball,
(MVLT) elaborat per la Comissi6 de técnics
fgr'VtkdwpenNedgtenfg'Ecvemwp{ ¢.*VNE+. ugt§"
cfgrveveqoc'ocpwenfg'xenqtcek, "fg'encuukY-
ecek, "rgtic’Eqokuuk, "Retkvstke fg'EncuukYecek, "
del conveni; aquest manual servira com a ins-
trument de treball de la propia Comissio i sera
d’aplicaci6 a les empreses afectades per aquest
conveni, a excepcio, d’aquelles empreses que
tinguin realitzada la valoraci6 de llocs de treball
de conformitat amb altres manuals teécnics de
valoracio.

CapitoL 2
Organitzacio de la feina

SECCIO 1
Facultats i obligacions de la direccio

Article 16
Norma general

16.1 L’organitzacio de la feina, d’acord
amb el que preveu aquest Conveni, correspon
a la Direccié d’empresa, la qual I’ha de dur a
terme mitjangant I’exercici regular de les seves
facultats d’organitzacio economica i técnica, la
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direccio i el control de la feina, i de les ordres
necessaries per a la realitzacio de les activitats
laborals corresponents.

Sies delega per a facultats directives, aquesta
delegacio s’ha de fer de manera expressa, amb
nc'kpvgpek, "swg'uki wk'uwYekgpvogpy'egpgi wic."
tant pels qui reben la delegacio de facultats com
pels qui després seran destinataris de les ordres
rebudes.

Les ordres que tinguin per elles mateixes el
caracter d’estables s’han de comunicar expres-
sament a tots els afectats i han de ser dotades
Fo'nc'uwYekgpy'rwdnkekvew)

Lorganitzaci6 de la feina té per objecte assolir
a ’empresa un nivell adequat de productivitat
basant-se en la utilitzacio optima dels recursos
humans i materials. Per a aquest objectiu és ne-
cessaria la collaboracié comuna de les parts in-
tegrants de I’empresa: direccio i treballadors.

Larepresentacio legal dels treballadors ha de
vetllar perque en I’exercici de les facultats esmen-
tades anteriorment no es conculqui la legislacio
vigent, sense que aixo es pugui considerar una
transgressio de la bona fe contractual.

Article 17
Facultats de la direccio

171 Soénfacultats de la direccio de 'empre-
sa, amb subjecci6 a les normes legals d’estricta
observanga i als preceptes d’aquest Conveni:

¢ Hkzcthe'swerkYecek, “Fghchgkpe. wp'eqr'gu-
coltada la representacio dels treballadors, segons
alguns dels sistemes internacionals admesos.
Ugortg'swg'cswguvc'swenkYecek, ‘guhcekrgt'chc”
valoraci6 de llocs de treball, les comissions de
valoraci6 s’han de compondre per representants
de la Direcci6 d’empresa i de la representacio
legal dels treballadors.

b) Exigir els rendiments minims o els habitu-
als en cada lloc de treball de 'empresa.

¢) Determinar el sistema que es consideri
més adequat per garantir i obtenir rendiments
superiors als minims exigibles d’acord amb
les necessitats o les caracteristiques generals
g'gurgetYswgufghigortguc'y fg'swenugxagn“fgnu”
seus departaments.

d) Fixar el nombre de maquines o tasques
necessaries per a la utilitzacio racional de la
capacitat productiva del treballador.

g Cuugp{ enct'gnu'tpFgzu'fg'ocndctevcogpu”
i qualitat admissibles en el procés de produc-
cio.

h+" Cuugp{ cnct'ngu"pqtogu"fg"xkikn§pekc'k'
diligencia en la cura de les maquines i els uti-
llatges.

g) Establir els criteris i les normes de mobi-
litat i redistribucio del personal de ’empresa,
d’acord amb les seves necessitats i respectant
estrictament el que estableix ’article 36.d.

h) Modificar els métodes, les tarifes i els
sistemes de distribucio del personal, el canvi de
funcions i les variacions técniques de les maqui-
nes, les instal-lacions, els utillatges, etc.

i) Regular I’'adaptacio de les carregues de
feina, el rendiment i les tarifes a les condicions
que resultin del canvi de métodes operatius,
processos de fabricacio, canvi de materies, ma-
quines o condicions tecniques d’aquestes.

j) Mantenir els sistemes de treball encara
que els treballadors no hi estiguin d’acord. En

cas de discrepancia pel que fa al mesurament

de la feina en la quantitat de temps o I’aplicacio

de les técniques de valoraci6 de llocs de treball,

la Comissi6 Paritaria, o el treballador format,

ha d’intervenir necessariament, i com a tramit

rtgxkc'swenugxaneivtg.'c'Y'Kghgevg Flgogvtg gnugw"
judici téenic, i cal escoltar també la representacio

dels treballadors.

Si malgrat aquesta intervencio persisteix la
falta d’entesa, cal sotmetre’s davant el TLC, a
l’arbitratge que hagin pogut acordar, de comu
acord, la Direccio d’empresa i els treballadors,
i, sino n’hi ha, al tramit de mediaci6 conciliacid
Fexepv'fgn'VikdwpenNedagten'fg'Ecvenwpf ¢

k) Establir la formula per als calculs de
salari, un cop escoltada la representacio dels
treballadors.

1) Establir, si escau, un sistema d’incentius
totals o parcials, tant pel que fa al personal com
ales tasques.

m) D’altres funcions analogues a les que s’han
consignat anteriorment.

n) A les empreses que vulguin implantar,
oqfkYect'quwdukwkt gnu'tkwgogu“figticpkv} cek, "
de la feina es pot establir una comissio paritaria
del centre de treball, si no n’hi ha, formada per
2 membres com a minim i per 6 com a maxim.
La meitat dels components han de procedir de
larepresentaci6 legal dels treballadors; tenen la
seva representacio i son designats per aquests.
Ladirecci6 de 'empresa nomena I’altra meitat,
que la representa.

La composicid, les competéncies i el funci-
onament de la comissio paritaria del centre de
treball son els que acorden les parts.

Article 18
Obligacions de la direccio d 'empresa

Sén obligacions de la direccié d’empresa:

a) Informar ala representacio legal dels tre-
balladors sobre els canvis de caracter general
que s’estableixin en I'organitzacio de la feina,
sens perjudici de les facultats de la direccio en
lamatéria.

dt" Nkokvet"Ypu'c"; 2"fkgu'ncdgtcdngu'eqo’c”
maxim ’experimentacioé dels nous sistemes
d’organitzacio, i aquest periode s’ha de com-
putar per departaments, seccions o subseccions
determinats, i garantir com a minim la remu-
neraci6 mitjana percebuda durant els 3 mesos
anteriors.

¢) Transcorregut el periode d’experimentacio,
en cas de desacord amb els treballadors, es podra
presentar davant el TLC, una proposta raonada
dels sistemes en discussio sobre I'establiment de
primes o d’incentius

d) Posar a disposicio dels treballadors I'es-
rgekYecek, “fg'vcuswgu'cuuki pcfgu'c'ecfcmge fg"
treball com també els métodes operatius dels
productes que cal efectuar i les tarifes vigents
per a aquests.

e) Establir i redactar la formula dels cal-
culs del salari d’acord amb un sistema clar i
senzill, independentment de la mesura o el
criteri que s’han emprat per valorar els seus
rendiments.

f) Estimular tota iniciativa encaminada a la
millora de I'organitzacio6 de la feinaia la creacio
ial desenvolupament d’un clima de collaboracid
entre la direccid d’empresa i els treballadors.

SECCIO 2
Sistema i métodes de treball

Article 19
Norma general

19.1 Ladeterminacio dels sistemes i méto-
des que han de regular la feina a les empreses,
les seccions, els tallers o els grups professionals
correspon a la direccio.

19.2  Enconseqiiencia, les empreses que no
tenen implantat un sistema de racionalitzacio en
els seus centres de treball en la data de publicacio
d’aquest Conveni, poden establir-lo, i, en tot cas,
poden determinar el rendiment normal que ha
de correspondre a cada lloc de treball, amb la
determinacio, a aquest efecte, de la quantitat i la
qualitat de la tasca que cal efectuar, com també
de la resta de condicions minimes exigibles; el
fet de no fer-ho no implica la renuncia a aquest
dret ni es pot interpretar com a tal.

19.3 A aquest efecte, les empreses han de
procurar adoptar alguns dels sistemes d’incentius
coneguts internacionalment o més implantats,
de manera que I’activitat Optima o maxima no
sigui superior al 33% de la que es considera com
anormal o minima.

19.4 Amb caracter general i sens perjudici
de les facultats que ’article 17.j) reconeix a les
empreses, les discrepancies que sorgeixin entre
les parts sobre el mesurament i la valoracié de
rendiments o d’activitats sobre I’aplicacié de
nguvflepkswgu'fg'swenkYecek, “Fg'mgeu“fg'vtgdem”
han de ser objecte d’un examen conjunt per part
de la representaci6é empresarial i sindical. Si
persisteix el desacord, les parts se sotmetran
al tramit de mediaci6 conciliacié davant del
Vtkdwpcen'Nedgten“fg'Ecvenwpf ¢l

Article 20
Moments

20.1 Dorganitzacio de la feina a cada em-
presa s’ha de dur a terme per mitja dels moments
segiients:

a) Racionalitzacio de les tasques.

" CpSrkuk.'xcngrteek, 'WencuukYecek, “Fghguhgkpgu”
que corresponen a cada lloc o grup de llocs.

¢) Adaptacio del treballador en el lloc, segons
les seves aptituds.

20.2  Les empreses han de prestar atencio
gurgetYec'gp“cswguvc'veuec'c'ngu'gzkiflpekgu'fg"
la formaci6 professional dels seus treballadors,
amb vista al seu perfeccionament.

Article 21
Racionalitzacio
El procés de racionalitzaci6 s’ha d’efectuar
d’acord amb els 4 objectius segiients:
ct' UkormkYecek, “fg'hchgkpe'k'okmate fgnu'ofl-
todes i processos industrials o administratius.
b) Analisi dels rendiments.
¢) Normalitzacio de les tasques.
d) Fixaci6 de la plantilla de personal.

Article 22
UkormkYecek,

La direccid de I'empresa ha de dur a terme
nc'ukorkYecek, "k'nc"okmgtc Fgnu'oflvg Fgu'fg'nc”
feina, d’acord amb les seves necessitats i les
possibilitats que, per efectuar-lo, permetin els
avencos teécnics 1 la iniciativa del personal.
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Article 23
Cp8ikuk'fonu'tgpfkogpw

23.1 Ladeterminacio del sistema d’analisi
i control dels rendiments personals és decidida
lliurement per la direccié de 'empresa. Contra la
seva implantacio, i en cas de disconformitat pel
que fa als resultats, la representacio dels treba-
lladors o els treballadors poden acudir al TLC,
sense que per aixo es paralitzi 'experimentacio
del metode que s’ha implantat.

454" Nc'Yzcek, "fowp'tgpfkogpy” nko'\fieqo
a objectiu limitar I’aportacié del personal, de
manera que no li comporti cap perjudici fisic o
psiquic, i es pren com a referéncia un treballador
capacitat i coneixedor de la feina en el lloc que
ocupa. Tot aixo sens perjudici del que disposen
els articles segiients.

Article 24
Normalitzacio de les tasques

Es una facultat privativa de empresari la
patocnkv! cek, "Fgicevkxkvevhcdaten'e"y Fguvednkt”
el seu grau racional i adequat d’ocupacio, i, amb
cswguv'qdIigevg."rav'FkurquctiigurgekYecek, "fg"
tasques i les maquines o les instal-lacions que
cada treballador ha d’atendre.

Article 25
Plantilles

La direcci6 determina la plantilla de 'em-
presa, d’acord amb les seves necessitats, i sense
que el treballador hagi de superar el rendiment
optim o maxim.

Article 26
Valoracio dels llocs
La valoraci6 dels llocs de treball es fa tenint en
compte, la concurréncia dels factors segiients:
a) Coneixements
b) Iniciativa
¢) Autonomia
d) Responsabilitat
¢) Comandament
f) Complexitat

Article 27
Cfcrvcek, "cnu'mgeu'fg'vtgdem

L’adaptacio del treballador en el lloc de tre-
ball que se li assigna compren les directrius
seglients:

a) Seleccio del personal, que la Direccié d’em-
presa ha d’efectuar utilitzant els procediments
que consideri convenients, d’acord amb les seves
necessitats i els mitjans de que disposa.

b) L’adaptacio del treballador al lloc de treball
que la direccio li assigna compreén, entre d’altres,
les mesures o les consideracions segiients:

Formaci6 adequada.

Experiéncia necessaria.

Adaptacio al lloc de treball.

Kpvgtflu'uwYekgpw

Qualitat del material utilitzat.

Canvis en els factors del medi ambient.

GYeSekc"Fg'ngu'gkpgul

Incapacitat fisica o psiquica per fer aquesta
feina.

Article 28
Revisio de temps
Si se superen habitualment rendiments de 80

punts Bedaux o 133 en el sistema centesimal
en la realitzacio d’una tasca, es considera que
aixo obeeix possiblement a una de les causes
seglients:

a) Error de calcul en la implantaci6 de siste-
mes, métodes i condicions de treball.

b) Canvi en el metode de treball.

¢) Inclusi6 en la prima de conceptes com
ara penositat, toxicitat o d’altres. En aquest cas
cal fer 'examen de les causes i a adoptar les
correccions oportunes.

d) Reforma dels métodes, mitjans o proce-
diments.

e) Ques’hagiincorregut, de manera manifesta
iindubtable, en error de calcul o mesurament.

f) Que en la feina s’hagi produit un canvi en
el nombre de treballadors, sempre que els me-
suraments s’hagin efectuat per a equips amb un
nombre determinat de components, o alguna mo-
FkYecek, "uwduvcpeken'gpgu'ugxgu'eqpfkekgpud

g) L’acord entre la Direccio d’empresa i la
representacio legal dels treballadors.

Si en els suposits esmentats abans, la revisio
origina una disminucio en els temps que s’as-
signen, s’ha d’establir un periode d’adaptacio
de durada no superior al mes per cada 10% de
disminucid, havent-se de retribuir a ra6 de la
mitjana percebuda en els tres mesos immedia-
tament anteriors per aquest concepte.

Els treballadors disconformes amb la revisio
poden acudir individualment i/o col'lectiva da-
vant el TLC, sense que aixo paralitzi I’aplicacio
dels nous valors.

Abans de qualsevol reclamacio, és preceptiu
I'informe de la Comissio paritaria del centre,
sin’hi ha.

Article 29
Topfkogpv'pgtocny'oipko.’ cdwwenk™ rko

Es considera rendiment normal o minim i,
per tant, exigible, el 100 de I’escala de valora-
cio centesimal, que equival al 75 de la norma
britanica i al 60 Bedaux. Es el rendiment dun
treballador retribuit per temps el ritme del qual
¢és comparable al d’'un home amb un fisic corrent
que camina sense carrega, en plailiniarectaa
la velocitat de 4,8 km per hora, durant tota la
seva jornada.

El rendiment habitual és el que constantment
obté cada treballador a cada lloc de treball, en
les condicions normals del seu centre i en un
rgtigFg"fgvgo ru'uki pkYecviwl

El rendiment optim ¢€s el 133, 100 o 80, en
cadascuna de les escales que s’han esmentat
anteriorment, i equival a caminar 6,4 km per
hora. Es un rendiment que no perjudica la inte-
gritat d’un treballador normal, ni fisicament ni
psiquicament, durant tota la seva vida laboral,
com tampoc no li impedeix un desenvolupament
normal de la seva personalitat fora del treball.
Constitueix 'acompliment tipus o ritme en el text
de ’OIT “Introducci6 a I’estudi del treball”.

SECCIO 3
EncuukYecek, "rtaghguukgpen

Article 30
Norma general

30.1 Destructura d’enquadrament profes-
sional del Conveni col-lectiu per a la indastria

siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona,
basada en grups professionals, consta de 8 grups,
que es divideixen funcionalment cada un d’ells
en tecnics, empleats i operaris; per tant cada
treballador i treballadora, ha de ser adscrit aun
grup professional, i a una determinada divisio
funcional, i se 1i ha d’assignar el salari de grup
establert per al mateix.

La mobilitat funcional per a la realitzacio
de funcions corresponents a un altre grup pro-
fessional on estigui enquadrat el treballador o
treballadora només sera possible, si existeixen
teqpu'vilepkswgu'q'gti cpkv; cvkxgu'swg e lwuvkY-
quin i pel temps imprescindible per a la seva
atencio, garantint-se, en qualsevol cas, per part
de la direccié d’empresa, el periode de temps
necessari de formacio i adaptacio a les citades
funcions. La direcci6 haura de comunicar aques-
ta situacié a la representaci6 dels treballadors,
segons estableix 'article 39.2 del Text refos de
I’Estatut dels treballadors. En cas de produir-se
wpc'oqfkYecek, hgicn'g'eqpxgpekgpen’swgchgevk”
a allo disposat en el present paragraf s’estara a
allo que s’estableixi.

L’enquadrament dels treballadors i treballa-
dores en el respectiu grup professional i divisio
funcional, es realitzara tenint present els criteris
de coneixements, iniciativa, autonomia, res-
ponsabilitat, comandament i complexitat que
apareixen com a factors condicionants per a la
pertinenga a un grup determinat, aixi com la
formaci6 requerida per a cada un d’ells.

30.2 Ladireccio d’empresa podra, d’acord
cod'gn'swg'guvcdngkz tctvkeng"3%c+."Y zethicencuuk-
Yecek, 'pgeguustkc'rgt'gqewrctecfcige fg'vtgdenm”
en funci6 dels coneixements professionals que
aquest requereix.

30.3 La previsio dels grups professionals
que resultin de I’aplicacié del Conveni no com-
porta, per a les empreses, I’'obligacio de tenir-
los tots.

30.4 Respecte a les empreses que adoptin
el sistema de valoraci6 de llocs de treball, es
considera que en aquesta valoracio esta implicit
el respecte a les prescripcions que en materia
Tg'encuukYecek, "rtghguukgpenguvcdngkz Ceqt
uqdtgencuukYecek, "rtghguukqpen."fg'42"fg'fg-
sembre de 1999.

30.5 Els grups professionals seran els indi-
cats en ’'annex 0, que inclou la graella d’enqua-
drament i la descripcio de funcions.

5208" Ncevg'fg'encuukYecek, "Fgn'vtgdeme Fgt"
en ordre al grup professional es portara a efecte
per ladireccio de I'empresa, sens perjudici d’allo
establert en I’Estatut dels treballadors.

CarpitoL 3
Contractacio i ocupacio

Article 31
Contractacio

31.1 La contractaci6 laboral es realitza-
ra fomentant I’us adequat de les modalitats
contractuals de manera tal que les necessitats
permanents de les empreses siguin ateses amb
eqpvtcevgu'kpFgY pkvu'k'ngu’pgeguukvevu'egplwp-
turals, quan existeixin, puguin ser ateses amb
contractes temporals causals, directament o
mitjangant ETT.
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31.2 Les empreses que concertin contrac-
tes de treball a domicili han d’observar el que
guvedngkz'gurgetYecogpytictvkeng'35 g Guvciw
dels treballadors i n’han d’informar al delegat
de personal o al Comité d’empresa, segons allo
que correspongui.

Article 32
Mesures per al foment de 'ocupacié
C'Y'(ghgevg"fichexqtkt! mqewrcek,, "gu'rtqoqek-

qgpct§hceqpvtcevcek, kpFgY pkfckpkeken. nc'vtepu-

formaci6 de contractes temporals en contractes

ngu gr'ocpugpkogpyFgigewrcek, knckiwency

Fqratvwpkicvu. vgpkpv'gp'eqorvg'rgt'c'venY ngu"

noves normes i instruments vigents .

a) Contracte a temps parcial

Es considera celebrat a temps parcial quan
s’hagi acordat la prestacio de serveis durant un
nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o
c'ilcp{ "kphgtkgt'c'nc"lqtpcfe'fg'vtgdem fowp'vtg-
ballador a temps complert comparable, segons
allo disposat en I’article 12.1 de I’Estatut dels
treballadors.

Els treballadors contractats a temps parcial
tindran els mateixos drets que els treballadors
contractats a temps complert, sense perjudici de
les limitacions que es derivin de la naturalesa i
duracio del contracte.

S’acorda 'ampliacio de les hores comple-
ogpv8tkgu'Y pu'cwp'o§zko fgn'a7 = “Fghgu'jgtgu”
ordinaries objecte del contracte. En qualsevol
cas, la suma de les hores ordinaries i les hores
complementaries no podra excedir del limit legal
fon'vtgdenn'cvgoru'rctekenfgYpkv'gp nicretvey”
12.1 de I’Estatut dels treballadors.

b) Contracte en practiques

Amb I’ objecte de fomentar aquesta modalitat
de contractacio i de coadjuvar en la capacitacio
rtohguukgpenFgnu"pawuvkewnevu, wj c*Fg'Y zct'rgt”
cn'rtkogt'cp{ "fg'eqpvtcevg."eqoc"tgvtkdwek, "
minima per a la jornada completa, el 70% del
salari conveni establert a la primera columna de
'annex 1 d’aquest Conveni, d’acord amb allo que
estableix el Reial Decret 488/98, de 27 de marg,
proporcionalment al temps treballat.

Rgt'cn'ugiqp'cp{ "fg'rgtocpflpekc’chigortguc.”
els treballadors afectats rebran el 85% del salari
conveni.

¢) Contracte de formacio

Aquest contracte té per objecte I'adquisicio
de la formacio teorica i practica necessaria per
c'lyzgtekek'cFgswev' Fowp'gYek'q'rgt'c'wp'mge"fg"
treball que requereixi un determinat nivell de
swerkYecek, "rgt'eqpugi gpv.pq'djcfg'tgonk it
treballs en cadena, excepte si ocasionalment es
requereix per necessitats de la formacio, o amb
temps mesurat. Podra tenir una duracié maxima
fg'vtgu'cp{ ul

La retribucio, és aquella que es determina a
l'annex niim. 1 d’aquest Conveni per al primer,
ugigpkigtegt'cp{.tgurgevkxcogpv."flceqtf'cod"
allo que estableix el Reial Decret 488/98, de 27
de marg, proporcionalment al temps efectiva-
ment treballat.

d) Contracte eventual

El contracte de durada determinada per cir-
cumstancies del mercat, acumulacio de tasques
o excés de comandes, regulata I’article 15.1.b) de
I’Estatut dels treballadors, pot tenir una durada
maxima de 12 mesos, dins un periode de 18

mesos comptadors a partir del moment en qué
es produeixin aquestes causes, i sempre que es
reuneixin els requisits exigits legalment. Les
empreses metal lirgiques amb conveni propi que
desitgin acollir-se al que estableix aquest apartat,
han de fer una remissio expressa a aquest, dins
del seu conveni, o mitjangant la seva Comissio
Paritaria.

En aplicaci6 d’allo establert per la Llei
3414223."Fg"; "Fg'lwnkap."c'ne"Y penkv } cek, “Fgn'eqp-
tracte celebrat amb posterioritat al 3 de marg de
2001, el treballador tindra dret a percebre una
indemnitzacid economica, equivalent a 8 dies
Fg'uenctk'rgt'cp{ "fg'ugtxgkl

¢+' Eqpvtcevg'Yz'/ Fruegpkpw

Gu'eqpukFgtc'eqpvtcevy fy'vtgdem'y z/ Fruegpik-
nu aquell que es concerta per a realitzar treballs
swg'Vkpiwkp'ect8evgt'Fg'Y zqu/Fruegpvkpwuk pg'gu
repeteixin en dates certes, dins el volum normal
de l’activitat de 'empresa, segons allo disposat en
Particle 12.3.b de I’Estatut dels treballadors.

f) Jubilacio parcial

Es pot pactar entre 'empresa i els treballadors
afectats, un contracte de relleu i jubilacié parcial
amb els avantatges, en la forma i les condicions
que estableix el Reial Decret 1991/1984, de 31
d’octubre, i la normativa que el desenvolupi i/o
oqfkYswk)

A les empreses on es donin les circumstancies
que possibilitin el contracte de relleu, aquestes
procuraran complimentar les formalitats ne-
cessaries per a la realitzacio de la corresponent
jubilacio parcial, sempre que el treballador afec-
tat ho comuniqui amb la suficient antelacio.
Aquest contracte de relleu es regira pel que faa
les seves formalitats i requisits, per allo que es
disposa a la legislacio vigent (RDL 15/1998, de
27 de novembre).

g) Jubilacio especial del treballador als 64
cp{u

Es pot pactar individualment entre 'empresa
i el treballador la jubilacié especial d’aquest
cnu'86'cp{ u'FlgFev."gp"nchat oc'kngu'eqp Frekgpu”
que estableix el Reial Decret 1194/1985, de 17
de juliol, i la normativa que el desenvolupi i/o
oqfkYswk)

Article 33
Subrogacio manteniment

Rtkogt<'C"ic"Y penkv !t cek, "fg'nlyzgewek,, "Fowp"
contracte de manteniment subscrit en els sec-
tors de:

Nfpkgu'gnflevtkswgu'cod'eqorep{ kgu'igpgtctq-
res, de distribuci6 i de transport d’electricitat.

Vgngeqowpkecekgpu'cod"eqorcp{ kgu'cod"
llicéncia d’operadores.

Enllumenat public i semafors d’ens de dret
public amb poblacié de més de 200.000 habi-
tants.

Els treballadors que prestin els seus serveis
amb motiu d’aquest contracte de manteniment i
amb les limitacions i requisits que a continuacio
s’exposen, tenen dret a subrogar-se en la nova
empresa adjudicataria que haura de respectar
tots els drets laborals que tinguessin amb I’ante-
rior. Per arespectar aquells acords o condicions
ofiu'dgpgYekqugu'fghgu'swgguvcdngkz'gn'r tgugpy
Conveni col'lectiu, aquestes millores o acords
hauran de tenir una antiguitat minima superior
c'wp'cp{0

Segon: Aquest dret de subrogacio abastara
exclusivament al personal que es trobi en algunes
de les dues situacions segiients:

1. Treballadors amb contracte d’obra o servei
determinat als contractes dels quals consti que
el motiu de la seva contractacio és la realitzacio
del manteniment que es subroga, sempre que
tinguin a 'empresa sortint una antiguitat minima
uwrgtkgt'c'wp'cp{ K'j ciwguukp'guvcy'fwtcpvcswguy"
periode afectes de forma estable a I’'objecte de
la subcontracta.

40" VtgdemeFatu'Y zqu'fg'mepvkinc'swg'rgtvkp'c”
I’empresa sortint una antiguitat minima superior
c"fqu'cp{ u'chgevgu'fghatocguvcdng'cn'ocpvgpk-
ment objecte de la subcontracta.

Tercer: L’empresa cessant en el servei pre-
avisara documentalment al personal afectat
i a la representacio legal dels treballadors la
resoluci6 del contracte de manteniment que
existia amb I’'empresa principal i simultani-
ament traslladara a la nova empresa adjudi-
cataria una relacio dels treballadors als quals
sigui aplicable el dret del present article de
uwdtqicek, "cod"nc"Fgewogpvcek, "uwYekgpy
que acrediti el dret de subrogaci¢ ara descrit,
adjuntant els seus contractes individuals, les
nomines dels ltims tretze mesos i els TC2
on es trobin aquests en els Gltims tretze me-
sos 1 tota aquella documentacio que li sigui
tgswgtkfc"rgt'ven'fg'xgtkYect nicrakecdknkvey'
nominativa del present article.

Article 34
Periode de prova

5608" Gp'hgu'tgncekgpu'fgvtgdem'gu'rqvYzct.
si s’acorda per escrit, un periode de prova que
en cap cas no pot excedir de:

Grups professionals 6, 7 i 8: quinze dies la-
borables.

Grups professionals 4 1 5: un mes.

Grup professional 3: dos mesos.

Grups Professionals 112 : sis mesos.

34.2 Durant el transcurs del periode de
prova I’empresa i el treballador poden resoldre
lliurement el contracte sense termini de preavis
i sense que es pugui fer cap reclamacio.

33.3 El treballador ha de percebre, durant
aquest periode, la remuneraci6 corresponent al
grup professional o lloc de treball en qué es fa
el seu ingrés a ’'empresa.

34.4 Transcorregut el periode de prova,
sense denuncia per cap de les parts, el treba-
llador ha de continuar a ’'empresa d’acord amb
les condicions que s’estipulin en el contracte
de treball.

Article 35
Cuegpuqu

35.1 Aquells llocs de treball que comportin
autoritat o comandament, i estiguin adscrits als
i twru'rtghguukgpenu3."4."5''6"Fg'ncencuuk Yecek,, "
professional, seran de lliure designacio per la
direcci6 de 'empresa.

35.2  Lapromocio professional es produira
de conformitat amb els criteris establerts en el
ukuwgoc'fg'encuukYecek, "rtahguukgpen. ‘tgegmkvu'c
I’annex 0 del conveni.

En qualsevol cas, les promocions i els ascen-
sos es produiran tenint en compte la formacio,
merits 1 experiéncia del treballador, aixi com
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les necessitats objectives i organitzatives de
I'empresa.

La professionalitat pot adquirir-se basicament
per dues vies: la formacid, com a mitja d’adqui-
sici6 de les competéncies teoriques i practiques
per a ’exercici d’una professié determinada; i
I’experiencia, com a exercici de les competéncies
requerides que donen al treballador la capacitat
practica per a resoldre correctament amb segu-
tgvev."swenkvey."gYe8eke'k'gYekflpeke"pgeguus tkgu”
les activitats professionals.

Article 36
Mobilitat funcional

36.1 Lamobilitat funcional del personal pot
obeir a les causes segiients:

a) A petici6 de I'interessat, mitjangant sol-
licitud per escrit i motivada. En cas d’accedir
a aquesta peticid, la direccio ha d’assignar el
salari al treballador d’acord amb el que corres-
pon al grup professional que ocupa en la seva
nova destinacid, sense que tingui dret a cap
indemnitzacio.

b) De comt acord entre el treballador i la
direccio d’empresa. En aquest cas regeix allo
que ambdues parts hagin convingut.

¢) No reunir les condicions idonies requerides
per al lloc de treball que exerceix. La direccio, un
cop escoltats els informes oportuns dels serveis
medics, el Comite de Seguretat i Salut Laboral i
la representacio dels treballadors, segons el cas,
ha de procedir a la mobilitat funcional del tre-
ballador interessat a un altre lloc més adequat a
les seves facultats. Les condicions economiques
s’han de regir dins l'obligat respecte a les de que
ha de gaudir en atencio al seu grup professional,
per aquelles que corresponen al seu nou lloc
de treball.

T+ PgeguukvevuTwuvkYec Fgu'flgti cpkv! cek, "ecu”
en que s’ha d’aplicar com a unic criteri de selec-
cio, la capacitat per a 'acompliment correcte de
les tasques corresponents a cada lloc de treball,
amb I’exclusio de qualsevol altre factor discrimi-
natori o d’actuacions que d’una manera directa i
ostensible redundin en perjudici de la formacio
professional del treballador. Si es donen casos
amb la mateixa capacitat, cal tenir en compte
l’ordre invers a ’antiguitat en el taller, grup
professional o empresa, respectivament.

36.2 En aquests casos s’ha de respectar
el salari del grup professional que ostenta el
treballador afectat per la mobilitat funcional, i
s’han d’aplicar respecte a les altres condicions
economiques les que regeixin per al nou lloc.

Article 37
Permutes

37.1 Elstreballadors amb destinacio en loca-
nkvevu'gegpvtgu'fg'vtgdem Fkhgtgpuu'swg'rgtvepf kp"
alamateixa empresa i grup professional, poden
concertar la permuta dels seus llocs respectius,
amb reserva d’allo que la direccié decideixi en
cada cas, tenint en compte les necessitats del
servei, l’aptitud de tots dos permutants per a la
nova destinaci6 i altres circumstancies que es
puguin apreciar.

372 Sis’efectuala permuta, els treballadors
Jjep'ficeegrvetigu'oqfkYecekgpu'fglucnctk'c'swil"
pot donar lloc el canvi, sense que hi hagi cap
indemnitzacio per despeses de trasllat.

Article 38
Cessaments

38.1 Els treballadors que desitgin cessar
voluntariament en el servei de I’empresa tenen
l’obligacié de posar-ho en coneixement de la
mateixa, d’acord amb els terminis de preavis
seglients:

a) Grups Professionals 6, 7 i 8: quinze dies.

b) Grups Professionals 4 i 5: un mes.

¢) Grups Professionals 1, 2 i 3: dos mesos.

38.2 L’incompliment de I’obligacio de fer
el preavis amb I’antelacié esmentada dona dret
a ’'empresa a descomptar de la liquidacio del
treballador una quantia equivalent a I'import del
seu salari diari per cada dia de retard en ’avis.

38.3 Sis’avisa amb I’antelacid esmentada,
la Direccié d’empresa esta obligada a liquidar,
gp'cecdct'cswyuVgtokpk. gnu'eqpegrvgu’Y zau'swg"
es puguin calcular en aquell moment.

Per a la resta dels conceptes, hi esta obligada
en el moment habitual del pagament. L'incompli-
ment d’aquesta obligacio imputable a la direccio
d’empresa comporta el dret del treballador a ser
indemnitzat amb I"import d’un salari diari per
cada dia de retard en la liquidacio, amb el limit
de la durada del mateix termini de preavis.

No es dona aquesta obligacio i, per conse-
giient, no s’hi té dret, si el treballador incompleix
'obligaci6 d’avisar amb la deguda antelacio.

CapriToL 4
Eqpfkekgpu'gegp” okswgu

SECCIO 1
Retribucio minima

Article 39
Norma general

Les retribucions que es pacten en aquest
Conveni es consideren com a contraprestacio
dels coneixements i I’aportacio del treballador
al lloc de treball.

Article 40
Valor hora ordinaria

El valor de I’hora ordinaria sera I'import re-
sultant de dividir el salari conveni brut anual
(columna num. 3, annex nim. 1) per la jornada
efectiva anual incrementat amb la part propor-
cional corresponent al periode de vacances i
festius. L'import per a cada un dels grups pro-
fessionals és el regulat a 'annex niim. 3, segons
la segiient formula:

SCBA: Salari conveni brut anual

SCBA
(columna nim. 3,
annex nam. 1)

e gt jgte'gtFkpStk
(1750 h/11)x 12 catiqiegtripstic

Per als treballadors de nou ingrés el valor de
I’hora ordinaria durant el periode d’adequacio
al lloc de treball, segons allo que es regula a
larticle 41.2, és I’establert a la columna num. 2
de 'annex nim. 3.

Atrticle 41
Salari conveni ’
633" Gu'egpukfFgtcucnctkeqpxgpkign'swg'Y iwtc"

com a tal a la primera columna de ’annex 1, el
qual serveix, a la vegada, de regulador per a les
percepcions de diumenges i festius.

41.2  Salari conveni nou ingrés: Retribueix
nc'eqpvtceveek, kpFgY pkFckpkeken'rgtven'fg'eqp-
templar 'adequacio gradual dels coneixements i
habilitats dels treballadors als requeriments del
mae"fg Vvtgdeml'Gu'Y zc'wp'uenctkeqpxgpk fikpi tfiu”
per a cada un dels grups professionals. No sera
d’aplicacio6 el salari de nou ingrés quan hagués
precedit un contracte de duraci6 determinada
o de posada a disposicio.

A partir del dia 1 de setembre de 2007, la retri-
buci6 dels treballadors de nou ingrés a 'empresa
sera I’establerta a 'annex niim. 2 i pel periode
maxim determinat en aquest annex d’acord
amb el grup professional assignat. Les pagues
extraordinaries es meritaran proporcionalment
al temps treballat i s’abonaran en funcio del
salari conveni que es percebi en el moment de
la seva liquidacio.

Article 42
Igualtat de condicions

Es prohibeix qualsevol discriminaci6 per
rad de sexe o edat dels treballadors en materia
salarial, si fan feines del mateix valor i/o grup
professional, com també en materia de promocio,
ascensos, etc.

SECCIO 2
Retribucions diverses. Primes i incentius

Article 43
Regles generals

43.1 Lesempreses que s’organitzen segons
metodes racionals de productivitat, i totes les
que s’hi organitzin en el futur, poden adoptar
un reégim d’incentiu a la produccié que accepti
com a punt de partida I’activitat minima o nor-
mal de 60 punts Bedaux o 100 centesimals, o
qualsevol altra mesura semblant en els sistemes
admesos.

43.2  Elrégim de remuneracié amb incen-
tiu es pot establir com a complement del salari
minim o dins I'incentiu pot quedar compresa la
part corresponent a aquest salari minim, ja sigui
legal o pactat, i garantit el minim retribuidor del
Conveni amb I’activitat minima o normal.

43.3  Elfetque es trobin establerts amb ante-
rioritat a I’entrada en vigor del Conveni sistemes
de primes, tasques, preus fets, comissions o
qualsevol altre sistema de treball amb incentiu
no pressuposa que siguin correctes les tasques,
les escales d’incentius, les tarifes de primes, les
eqokuukgpuk'gnu'tgpFkogpuu'cuuki pevu'Y pu‘cte'c
cada lloc de treball.

434 Les empreses poden revisar els sis-
temes d’incentius que apliquen per ajustar les
retribucions del Conveni a I’activitat exigible
segons metodes racionalitzats.

6507" Nc"Yzcek, "Fgu'tgpFkogpu'gzkikdngu."
eqo'codfinckorcpucek, "onc'oqfkYecek, "Fou'
sistemes d’incentius, produeixen efecte des de la
seva data d’implantacio, sens perjudici del que
disposa l’article 18.c).

43.6 Tantenels sistemes d’incentius de nova
implantacié com en la revisio dels ja existents
(excepte allo que estableix la clausula transitoria
primera) queda garantit que els qui treballen a
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rendiment mesurat han de percebre, amb I’ac-
tivitat Optima o maxima, un increment retribu-
idor del 33% de la remuneracié que correspon
a ’activitat minima del Salari Conveni, i per a
rendiments intermedis entre 1’activitat mini-
ma i I’optima queden garantits uns increments
proporcionals al que resulta de I’aplicacio de la
regla anterior.

Article 44
Rowu"fg'vtgdemu'rgpququ.’y” zkeu'k'rgtkmquq”

44.1 Alpersonal que realitzi treballs excep-
cionalment penosos, toxics o perillosos, se li ha
Flcdgpet'ic'dgpkYecek, "cuugp{ ercfc'gp'icppgz”
num. 4, si treballa la jornada completa o supera
la mitja jornada.

44.2  Lapercepcio per aquest concepte es re-
dueix a lameitat si el treballador realitza aquests
serveis durant un periode superior a 60 minuts
per jornada i no excedeix la mitja jornada.

44.3 La quantia que s’estableix a I’annex
num. 4 compren i cobreix les tres circumstancies
de penositat, toxicitat i perillositat excepcionals
si concorren eventualment un, dos o els tres
casos.

44.4  Si el caracter excepcionalment pe-
nods, toxic o perillds s’ha tingut en compte en
nc"swenkYecek, “Fgnu'mageu"fg'vtgdemn'g'nc"Y zcek, "
Fgnu"xengtu"fg'dkpegpvkw."cswguvc"dgpkYecek, "
no es percep.

44.5 Ladona en periode de gestacio, o de
lactancia natural, queda exclosa d’efectuar tre-
balls toxics, penosos o perillosos, i en cas de dis-
etgr8pekcugdtgc'swenkYecek, “Fgrige'fg'vtgdenm.”
regeix el que Iautoritat laboral decideixi.

Article 45
Plus de treballs nocturns

45.1 Esconsidera treball nocturn el realitzat
entre les deu de la nit i les sis del mati. Aquest
plus s’ha d’abonar d’acord amb les quantitats
swg'Y iwtgp'cicppgz'pe ol

45.2  Les percepcions que regulen aquest
article i I’anterior es consideren sens perjudici
del que estableix I’article 8.

45.3  Si, perraons d’organitzacio6 de les em-
preses, les funcions corresponents als treballa-
dors de guarderia o vigilancia s’han d’efectuar
d’acord amb un sistema de torns, segons el qual
un mateix treballador exerceix aquestes funcions
de dia, en uns casos, i en jornades nocturnes, en
d’altres, aquest no té dret a la percepcio del plus
de treballs nocturns en 1’altim cas.

Article 46
I tevkYecekgpu'gzvteqtfkpStkgufg Twp{k'Pctfen

46.1 Durant la vigéncia d’aquest Conveni,
ecfc'wpc'fg'ngu"i tevkYecekgpu'gzvteqtFkpStkgu"
Tg'lwp{ "k'PcFeneqpukuvgkzgp."ecfc'wpc figmgu.”
en I'abonament de les quantitats que per a cada
1twr'rtghguukgpen'Y iwtgp'c'nc'egqwopc'p 004"
de l’annex 1.

Ngu'ii tevkYecekgpu'Fg'lwp{ 'K PcFenugucvkuncp”
gn'fke"52"Fg"lwp{ "k'gn"44"fg"fgugodty."tgurgevk-
vament, i si qualsevol d’ambdos dies ¢és festiu,
s’han d’abonar el dia laborable immediatament
anterior.

46.2  Laliquidacié de 'import d’aquestes
itcvkYecekgpu'ulghgevwe'cod'wpc'swepke'rtqrat-
cional als dies de permanéncia a 'empresa.

46.3  Alesempreses en que s’estigui abonant
als seus treballadors un import igual o superi-
or al que resulti per a les pagues extres durant
ecfc'wp"fgu'cp{ u'fg"xkiflpekc"Fon'eqpxgpk."pq"
se’ls aplica els imports establerts a les taules de
pagues extraordinaries.

Article 47
Hores extraordinaries

471  Atésel problema d’atur que actualment
vfingegpgoke'gurcp{ anc.gu'jqtgu'gzvtcqtfkp§tk-
es han de tenir un caracter molt excepcional. Cal
recordar I’estricte compliment de les disposicions
ngicnu.'ugpug'uwrgtct'gn'pgodtyfg': 2" jqtgulcp{."
excepte les treballades per a prevenir o reparar
ukpkuvtgu'q'civtgu"fepf{ u'gzvteqtfkpetku'wtigpvul”
La realitzacio d’aquestes hores porta implici-
ta la necessaria informacio prévia al Comite
d’empresa, delegats de personal o delegats de
les seccions sindicals, si n’hi ha.

47.2  Laretribuci6 de les hores extraordi-
naries sera el valor de I’hora ordinaria previst
a l’annex nim. 3 incrementat amb el 5 per cent
i quan I’hora extraordinaria es realitzi en dia
festiu, diumenge o en horari nocturn I'increment
sera del 10 per cent.

47.3  Siper motius d’imperiosa necessi-
tat s’han d’efectuar hores extraordinaries,
aquestes es podran compensar per temps
equivalent de descans dins de la jornada or-
dinaria dels sis mesos segiients, si aixi ho
acorden ’empresa i els treballadors afectats,
amb la intencié que ’eliminacio d’hores ex-
traordinaries sigui la contribucio principal
que empresaris i treballadors facin per donar
Y'cn'etgkzgogpy'fg'nlcvwtl"Uk"gu"eqo rgpugp”
les hores extraordinaries amb les hores de la
jornada ordinaria dins els sis mesos segiients,
no sera procedent la retribucié d’aquestes
com a hores extraordinaries.

CapiTOL 5
Temps de treball

SECCIO 1
Jornada i calendari

Article 48
Jornada

Rgt'c'ecfc'wpfgnu'cp{ u"fg xkiflpekc'fgn'eqp-
xgpk."nc'lqtpcfenedgten’gu'Yzc'gp"3972" jqtgu”
de treball efectiu.

Aixo sens perjudici dels drets adquirits pel
personal al servei de les empreses que tinguin es-
tablertes en la data de I’entrada en vigor d’aquest
Conveni unes condicions més favorables (jorna-
da, festes, etc.), de les quals estiguessin gaudint
eqo'c'ukvweek, "ofiu'dgpg Yekquc)

Article 49
Calendari

Lelaboracio del calendari, prévia informacio
alaRepresentacio Legal dels Treballadors, sera
facultat de la direcci6 de 'empresa, acomodant-
se a les disposicions legals aplicables, amb I’ex-
egrek, "swg'ulgurgekYec'c'eqpvkpweek, 0

SECCIO 2
Flexibilitat

Article 50
Flexibilitat estructural

Per tal d’adequar la capacitat productiva amb
la carrega de treball existent en cada moment,
les empreses podran elaborar un calendari amb
la distribucio irregular de la jornada anual al
mcti"Fg'nicp{ "pgigekcpv/jq'k'ceqtfepv/jq'cod"
la representacio legal dels treballadors, si n’hi
hagués.

Aquesta distribuci6 ha de respectar, en tot cas,
els periodes minims de descans diari i setmanal
que la llei preveu. Es poden superar les 9 hores
de jornada diaria, pero es recomana que no se
superin les 10 hores diaries, i que es respecti el
descans entre jornades.

Article 51
Flexibilitat conjuntural

En situacions excepcionals, imprevistes o
ugdtgxkpiwfgu'k'cod"nc"Y penkvev'focFgswet'nc”
capacitat productiva a la carrega de treball exis-
tenten cada moment, es reconeix a I'empresa la
hcewnvev'Fg'oqfkYectm0j gtctk Fgu'vtgdemc Fatu.”
mitjangant les mesures previstes en els apartats
a) ib) segiients.

Per dur-ho a terme, ’empresa previa infor-
maci6 a la representacio legal dels treballadors
si n’hi hagués, preavisara amb un minim de 7
dies naturals d’antelacio als treballadors indi-
vidualment afectats. Durant aquest periode de
preavis es negociara amb vista a la consecucio
Fowp'ceqtf"Fgurtfiufg"Ypenk ! ct'gn'rgtiq g fg"
preavis ’empresa notificara als treballadors
la seva decisié que produira efectes en la data
prevista.

Sens perjudici de la variacié del temps de
treball que resulti per aplicacié del present ar-
ticle el treballador percebra mensualment la
retribuci6 integra que li hauria correspost de
no haver-se produit ’esmentada variacio del
temps de treball.

En les dues mesures citades i pel suposit que
la regularitzaci6 prevista a cada una d’elles no
rwiwk'tgenky ! ct/ug Frpu™Fg tep{ “pevwten.‘cswguve”
pg'jcwt§ fg'uwrgtct'gn'rtkogtugoguvtg fg'hocp{"
seglient. ]

UKcttkdev'gn'Y penfon'rgtiq g fg'tgiwncthvj cek, "
el treballador degués hores a I’empresa, aquestes
es tindran per treballades a tots els efectes sen-
se que sigui procedent cap descompte salarial
per aquest motiu. Altrament, si el treballador
tingués al seu favor un saldo d’hores, I'excés li
sera abonat sota el concepte “Regularitzaci6 Art.
51" amb el salari vigent al Conveni en la data de
I’abonament incrementat amb el 20 per cent del
valor de I’hora ordinaria (annex nim. 3).

Les citades mesures previstes son:

a) Flexibilitat horaria:

Consistent en la facultat de prolongar o reduir
nc'lqtpe e fgnvtgdemeFat'Y pu'c'd'jqtgu fk§thguk'
Ypu'c'wp'o8§zko"fg'62"fkgu'ncdgtedngu. vav'ckz” "
respectant la jornada de treball anual.

Draltra banda, I’empresa regularitzara la
prolongaci6 o reducci6 aplicada, dins de les
IgtpcfguticdgtednguFonvtgdeme Fat'Y pu'c'4"j gtgu’
diaries.

b) Borsa horaria:

Lempresa disposara d’una borsa horaria de 80
Jqtgulep{.Vgv'ckz” "tgurgevcpvhc'lgtpefcfgytgdem"
anual. Fins al limit d’aquestes hores I'empresa
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esta facultada per a realitzar una variacio dels
dies en que esta distribuida la jornada ordinaria
del treballador establerta al calendari laboral
q'oqfkYect'gn'pgodtg'fg'lgtpcFgu'ncdgtedigu”
del treballador.

L’ampliaci6 o reducci6 de jornades laborals
rgt'c'tgiwnctkv! ct'nc'xctkeek, "'q'oqfkYecek, "fg"
jornades laborals haura de realitzar-se a ra6 de
jornades completes.

Seran dies inhabils per a I'aplicacio del present
apartat b) els segiients dies: 1, 5, 6 de gener, 1 de
ocki."45."46"fg"lwp{."47."48."53"fg"Fgugodtgl

En cas que en aplicacio del present apartat b)
hagi de treballar-se en dies establerts al calendari
laboral com de descans o festiu per al treballador
afectat, se li abonara a aquest addicionalment,
en el mes en que els treballi, el 50% del valor
de I’hora ordinaria (annex num. 3) per hora tre-
ballada en aquests dies.

Tot allo que esta indicat en el present article
sera d’aplicacio llevat d’acord entre les parts.

SECCIO 3
Vacances

Article 52
Vacances

52.1 Elstreballadors compresos en 'ambit
d’aplicacid d’aquest Conveni gaudeixen d’un
total de 30 dies naturals de vacances retribuides
c'lep{."K'ecn"rtgewtct swg'cswguvgu'eqogpekp”
en dilluns no festiu, excepte les vacances que
s’iniciin els dies 1 o 16 del mes, tot I’anterior
llevat de pacte en contra.

52.2  Elstreballadors contractats a partir de
1’1 de gener de 2007, meritaran els dies de gaudi
fg'xcecpegu'rgt'cp{ u'pcwtenu. fiu'c Fkt Fgu g 103"
fg'igpgt'Y pu'cn'53'Fg'FgugodtgIRgt'chc'tguve g
treballadors es mantindra la meritaci6 d’acord
amb allo convingut o segons els usos i costums,
excepte pacte en contrari.

52.3 Independentment del que estableix el
paragraf anterior, les empreses han de donar
compte als seus treballadors del pla de vacances
que preveu la seva organitzaci6 amb tres mesos
d’antelacio a la data de gaudi.

52.4. Sera d’aplicacio, mentre duri la seva
vigencia, allo que es disposa a I’article 38.3 pa-
ragraf segon de I’Estatut dels treballadors que
textualment diu: “Quan el periode de vacances
Yzcv'en"ecngpfetk'fg'xcecpegu'fg'lgortguc'en”
qual es refereix el paragraf anterior coincideixi
en el temps amb una incapacitat temporal deri-
vada de ’embaras, el part o la lactancia natural
o amb el periode de suspensié del contracte de
treball previst a I’article 48.4 d’aquesta Llei,
es tindra dret a gaudir de les vacances en data
diferent a la de la incapacitat temporal o a la
de gaudi del permis que per aplicacio del citat
rtgegrighkeqttgurgpiwfiu. ngpcnkv'ct i'rgtiqfg"
fg'uwurgpuk, '\/q\/k”swg Wjcikcecdeviiep{ pewtcn”
a qué corresponguin”.

52.5. Els dies de vacances seran retribuits
d’acord amb els conceptes retributius recollits
ales taules i annexes del conveni, excepte pacte
en contrari.

52.6 Es mantindran les condicions més
beneficioses que resultin per acord entre les
parts.

CAPITOL 6
Permisos i excedeéncies

Article 53
Permisos especials retribuits

A les parelles de fet que acreditin la seva si-
tuacid d’acord amb els requisits establerts a la
Llei 10/1998, de 15 de juliol, d’unions estables
de parella (DOGC, 23 de juliol de 1998), se’ls
reconeixen els mateixos drets i obligacions pel
que fa a tots els permisos reconeguts en el pre-
sent article.

Avisant amb la maxima antelacié possible
K'lwuvkYecpv/jq'cFgsweFcogpy."gn'vtgdeme Fgt”
pot faltar al treball o absentar-se’n amb dret a
remuneraci6 d’acord amb els conceptes retri-
butius recollits en les taules i annexes del Con-
veni, excepte pacte en contrari, per alguns dels
motius i durant el temps minim que s’exposen
a continuacio:

a) Durant 15 dies naturals en cas de matri-
moni.

També correspondran 15 dies naturals de
permis en constituir- se en parella de fet i aquesta
llicéncia només es podra concedir una vegada
ecfc'ekpe'cp{ u.'gzegrvg'gp'ecu'fg'oqtyfowp'Fgnu"
membres de la parella de fet, que el termini es
tgfwkt8'c'5"cp{ul

b) 1 dianatural en cas de matrimoni de pares,
Ymu'g'igtocpul

¢) Durant 2 dies laborables en el cas de nai-
zgogp/fg'Ym.'swgllco rmkct§ codwp'fke pevwtcn”
en cas de part abdominal (cesaria).

d) 1 dia laborable en cas d’adopcio i aco-
lliment.

e) 2diesnaturals en el cas d’accident, malaltia
greu, hospitalitzacio o intervencid quirrgica
sense hospitalitzaci6 que requereixi repos do-
Okeknkctk“Fgn'e” plwig."Ym."Ymu"rgnivkeu* igpftg."
nora), pare, mare, néts, avis o germans d’un con-
juge o I'altre. En cas d’hospitalitzacid i mentre
aquesta duri el treballador podra gaudir dels dies
de permis en dies diferents al del fet causant i el
seglient sempre que aixo no impliqui increment
de dies laborables de permis.

f) Durant 2 dies naturals en els casos de
mort dels néts, avis o germans d’un conjuge
o laltre.

g) Durant 3 dies naturals en els casos de mort
For'e” plwig."Fgnu'Ymu."Ymu'ranivkeu* i gpFtg. patet.”
pares o pares politics del treballador.

h) En el cas dels apartats c), e), ) i g) si el
treballador necessita fer un desplagament a
aquest efecte igual o superior a 200 quilome-
vtgu. "gn"vgtokpk"uOco rke"Y pu'c'7"Fkgu'pevwteny”
com a maxim.

i) Durant | dia natural per trasllat del seu
domicili habitual.

j) Eltemps indispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caracter public i
personal. Sempre que un periode determinat
consti en una norma legal, sindical o conven-
cional, ha de regir el que disposi pel que fa a
la durada de I’abséncia i la seva compensacio
economica.

k) El temps que s’estableix per gaudir dels
drets educatius generals i de la formacio pro-
fessional en els casos i en la forma que regula
I’Estatut dels treballadors.

Article 54
Cewowncek, "] gtguncev8pekc

En desenvolupament de I’article 37.4 de ’Es-
tatut dels treballadors s’estableix sempre que
es preavisi a ’empresa amb 15 dies d’antela-
ek, ."lcewowncek, "fj qtgu"Fg'cevspeke."Ypu'c"
un maxim del 85% de les hores que poguessin
correspondre, les quals hauran de gaudir-se en
jornades laborals completes immediatament
després del permis maternal. De la resta d’ho-
res que poguessin correspondre fins al total
legal se’n podra gaudir en els termes establerts
a I’Estatut dels treballadors. En qualsevol dels
suposits llevat d’acord entre les parts.

Article 55
Paternitat

El treballador, per exercitar el seu dret a la
suspensio del contracte de treball per pater-
nitat, regulat a ’article 48 bis de I’Estatut dels
treballadors, haura de comunicar a la direccio
de 'empresa I’exercici d’aquest dret, de forma
fefaent, i amb una antelacié minima de 7 dies
naturals a I'inici del seu gaudi, llevat que vul-
i wkkpkeket/ngcnFre'ug i~ gpyvFOj cxgt'Y penky !t ov'gn”
rgtofu'tgvtkdwev'rgt'pckzgogpyFg'Ym.'cFqrek, "
o acolliment, cas en que el termini de preavis
sera de 2 dies naturals.

Article 56
Excedencies

56.1 El treballador amb una antiguitat a
Mgortguc’ “wap”cp{ "'eqo'c"oipko"Vfi"Ftgy'swg'ug"
li reconegui la situaci6 d’excedencia voluntaria
per un termini no inferior a quatre mesos ni
uwrgtkqgt'c'ekpe'cp{ u."gzegrvg'rcevg gz rtfiu'gpvtg"
les parts. Per acollir-se a una altra excedéncia
voluntaria el treballador ha de cobrir un nou
rgtigqfyfg'6'cp{ u.'eqo’c'oipko. Fyugtxgk'ghgeviw"
al'empresa.

56.2 A partir de la vigéncia d’aquest Con-
veni, la treballadora o el treballador que sol-
liciti ’excedéncia per maternitat o paternitat
pot sollicitar la reincorporaci6 a I'empresa
mitjangant un escrit formulat 1 mes abans de
Ypenkv! ct'nigzeg Ffipeke. k'ug"dj ¢ FicFogvtg'gp”
el seu lloc de treball de manera immediata,
de manera que se li ha de respectar sempre el
grup professional que tenia amb anterioritat a
I’excedéncia exercida. Si tots dos pares treba-
llen a la mateixa empresa, només un d’ells pot
gaudir d’aquest dret.

56.3  Eltreballador que tingui al seu carrec
gi'retg.ic"octg."octhviowmgt."gnu"Ynu. "gnu'cxku."
els néts i els germans que hagin estat declarats
qYekenogpv'gp'ukwceek, “Fg'i tepkpxenkFguc. Vii'ftgy"
asol'licitar una excedeéncia voluntaria, amb dret
areserva del lloc de treball. La durada de I’exce-
fflpeke'pq'ravugtkphgtkqt'c'3'cp{ "pkuwrgtkqt'c70"
La reincorporacio, si escau, s’ha de sollicitar a
I’empresa per escrit, amb 1 mes d’antelacio. Si hi
ha 2 treballadors de la familia 0 més que presten
els seus serveis a la mateixa empresa, només un

Flgmu'gu"rgv'cegmkt'c'cswguv'dgpg Yekl

Article 57
Llicencia sense sou

a) En cas extraordinari, degudament acre-
ditat, es poden concedir llicéncies pel temps
que calgui, sense percepcié d’havers, amb el
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descompte del temps de llicencia a efecte de
l’antiguitat.

En les empreses en qué el procés productiu
ho permeti, els treballadors amb una antiguitat
uwrgtkgt'c7'cp{ u'rgfgp'ugnnkekvet' wpcmkeflpekc”
sense sou pel limit maxim de 12 mesos (temps
ucd8vket.'uk'cswguvc'Vfi'eqo'c"Y penkvev'gnFgugpxq-
lupament professional i huma del treballador.

b) Eltreballador pot disposar,amb un preavis
fg'ugv"Fkgu"pcvwtcnu."Fg"Ypu'c'46" jqtgu“cpwend”
de llicéncia sense sou per atendre assumptes
personals o familiars, mantenint-se-li ’alta a
la Seguretat Social. De mutu acord es podra
pactar la recuperacio en lloc del descompte de
les hores utilitzades.

Article 58
Baixes per malaltia

En els casos de baixa per incapacitat laboral
transitoria per malaltia regeix el que disposa
larticle 68 de la Llei de contracte de treball,
swg'guvedngkz'swg'Bgp'ecu‘fg'ocncvke lwuvkYecfc"
amb avis a 'empresari, i sens perjudici dels drets
que li reconeguin altres disposicions legals, el
treballador ha de percebre el 50% del seu salari,
ugpug'swg‘cswguv'dgpg Yek' rwiwk'gzeg fkt'6"fkgu"
ecfc'cp{0N

Article 59
Visites al metge

Si el treballador requereix assistencia a una
consulta medica s’ha de concedir permis pel
temps necessari en els casos d’assisténcia a con-
sulta medica d’especialistes del Servei Catala de
la Salut, si I’horari de consulta coincideix amb
el de la feina, el facultatiu de medicina general
prescriu a I'inici del tractament aquesta consulta
iel treballador presenta préviament a la Direccio
figortguc'gn"xgnepy'lwuvkYecpyv'ficswguvc"rtgu-
cripcié medica. En els casos d’assisténcia a una
consulta de medicina general, publica o privada,
Ypu'c'38"jqtgu'ciicpf{ . Fg'hgu'swenu'Y pu'c':"jqtgu”
cpwenu"rqftepugt'wkik; cfgu'rgt'ceqorepf ct'
cnu'Ymu'ogpatu'fg'34 cp{ ul

Article 60
Ceekfgpwu'fg'vtgdem

Les empreses han de complementar les pres-
tacions que han d’abonar per accident de treball
Ypu'en'322 = "fg'nc'deug'tg i wncFqtc'gp'gnu'ceek-
dents ocorreguts en el centre de treball, igual
com els ocorreguts dins de ’horari d’activitat
laboral quan el treballador requereixi fer un
desplacament a aquest efecte, si com a conse-
qiiencia de l’accident, es produeixen lesions que
requereixen internament hospitalari.

CarpitoL 7
Cwicfgu'kortgfwevkxgu'q'rgt"tkue'ko okpgpv"
d’accident

Article 61
Cwicfgu'kortgfwevkxgu

61.1 Els temps d’aturades improductives
amb l’activitat minima s’han d’abonar amb el
91% de les quanties de la primera columna de
I’annex nam. 1 del Conveni, si el treballador
roman al seu lloc de treball.

62.2  Sil’aturada és deguda a una causa de

for¢a major independent de la voluntat de I’'em-
presa, el treball es pot aturar, amb 1'obligacio per
part del treballador de recuperar el temps perdut
per aquest motiu a rad d’una hora diaria, com
amaxim, els dies laborables segiients, excepte
pacte exprés. Amb caracter previ, la Direccio
d’Empresa ha de comunicar a la Representacié
legal dels treballadors la causa concreta que al-
lega per procedir a aquesta recuperacio. Aquesta
comunicaci6 també s’ha d’efectuar a la Inspeccio
de Treball.

Article 62
Cwicfc'rgt'tkue’kookpgpv'FiceekFgpy

D’acord amb el que estableix I'Gltim paragraf
de l'article 19 de I’Estatut dels treballadors, si
el risc d’accident €s imminent, es pot establir
la paralitzacio de les activitats per decisio dels
organs competents de 'empresa en matéria de
seguretat i salut laboral o pel 75% de larepresen-
tacio legal dels treballadors, en empreses amb
processos discontinus, i per la totalitat d’aquests,
en les que el procés sigui continu. Aquest acord
s’ha de comunicar immediatament a ’'empresa
i a l'autoritat laboral, la qual, en 24 hores, ha
Flcpwninct'q'tevkYect'nc"retenkvy cek,, "reevefel

CapitoL 8
Sortides, dietes, viatges i menyscaptes de di-
ners

Article 63
Sortides, viatges i dietes

63.1 Si per necessitats de I’empresa el tre-
ballador ha de sortir de viatge, ha de percebre, a
part de 'import d’aquest i de I’allotjament amb
desdejuni la dieta minima pels apats que ¢s de
22 euros diaris, en concepte de dieta completa
si es produeixen els dos apats principals,id’ 11
euros diaris per mitja dieta si només es produeix
un apat principal.

Les empreses podran establir, contractar i/o
abonar els mitjans de transport i allotjament
amb desdejuni directament, excepte acord entre
les parts.

Amb caracter general, i en especial a les em-
preses dedicades a muntatges, instal-lacions o
serveis, regeixen les condicions i els requisits que
estableix 'article 82 de la derogada Ordenanga
laboral per a la industria siderometal-largica.

63.2 Les dietes que es pacten en aquest
Conveni corresponen a les despeses normals
de manutencio, viatge i estada en establiments
d’hoteleria i, en conseqii¢ncia, tenen un caracter
compensador i no salarial, com a indemnitzacio
o abonament de despeses d’acord amb allo que
preveu la legislacio vigent.

855" Rgt'chicp{ 422 Vepvhc Frgvc'eqomgyc”
com la mitja dieta s’incrementaran en el percen-
tatge equivalent a I’'IPC previst pel Govern en
els Pressupostos Generals de I’Estat per a aquest
cp{ "ofiu"2.6"rwpwu."rtfixkc kpenwuk, .Uk uguecw. fg"
la possible revisio salarial.

8506" Rgt'chicp{'422;.cpvic'Fkgvc'eqorgyc”
com la mitja dieta s’incrementaran en el percen-
tatge equivalent a I'IPC previst pel Govern en
els Pressupostos Generals de I’Estat per a aquest
cp{ "ofiu"2.6"rwpwu."rtfixkc kpenwuk, . 'uk uguecw. fg"
la possible revisio salarial.

8507"  Rgt'c'iicp{ "4232.\icpyhc Fkgvc'eqo rmgvc”
com la mitja dieta s’incrementaran en el percen-
tatge equivalent a I'IPC previst pel Govern en
els Pressupostos Generals de I’Estat per a aquest
cp{ "ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc kpenwuk, ."uk ubguecw. "fg"
la possible revisio salarial.

8508" Rgt'c'icp{ "4233.vcpvic Frguc'eqomgyc”
com la mitja dieta s’incrementaran en el percen-
tatge equivalent a I'IPC previst pel Govern en
els Pressupostos Generals de I’Estat per a aquest
cp{ "ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc kpenwuk, 'k ubguecw. "fg"
la possible revisio salarial.

859" Rgt'clcp{"4234.\icpvhc'fkgvc'eqorgvc”
com la mitja dieta s’incrementaran en el percen-
tatge equivalent a I’'IPC previst pel Govern en
els Pressupostos Generals de I’Estat per a aquest
cp{"ofiu2.6"rwpvu."rtfixkckpenwuk, ."ukulguecw."fg"
la possible revisio salarial.

Article 64
Us de cotxe particular

Si dins de I’horari d’activitat laboral, el treba-
llador necessita realitzar un desplagament per
motius laborals i fa is del seu vehicle particular
a sollicitud de 'empresa, hauran d’establir de
mutu acord una compensacio economica.

Article 65
Menyscapte de diners

Els qui efectuen funcions de pagador o co-
dtcfgt'jcp'fg'rgtegdtg."eqo"c"ogp{ uecrvg'fg"
diners, I’l per mil de les quantitats que abonen
o reben, amb un limit maxim mensual de 2,40
euros per aquest concepte. Queden exceptuades
de I’'abonament d’aquesta quantitat les empre-
ses que el tinguin cobert per elles mateixes. Si
alguna empresa estableix condicions més bene-
Yekqugu'gp'cswguv'curgevg.ngu'j c"fg'tgurgevet”
al treballador.

Article 66
Roba de feina i calgat per a casos especials

66.1 Les empreses adscrites a aquest Con-
veni tenen ’obligacio de proveir els seus treba-
lladors tant de la roba adequada a les feines que
n’exigeixen, com de botes o calgat impermeable
si el caracter de les tasques ho exigeix, aixi com
I’equip personal de seguretat en els casos en que
el seu us sigui obligatori.

66.2 En cas de discrepancies entre la di-
reccio d’empresa i treballadors pel que fa al
que s’estableix a I’apartat anterior, la Comissio
Paritaria de la interpretacio del Conveni té la
facultat de determinar, segons les circumstancies
concurrents, 1’obligacio de I'observancga dels
preceptes legals esmentats anteriorment, sens
perjudici de la competéncia de les jurisdiccions
administratives o contencioses.

66.3 Per a les noves contractacions de
vtgdemcFgtu"Y zau'swg'uiceqtfkp'c'retukt"fg'nc”
vigencia d’aquest Conveni, les empreses estan
obligades a lliurar a cada treballador contractat
2 granotes de treball, o una pega de roba simi-
lar, per al seu us durant ’exercici de la seva
activitat laboral.

66.4. Malgrat el que es preveu anteriorment,
s’estableix que totes les empreses adscrites a
cswgw"Eqpxgpk'hceknkvkp'ecfc"cp{ "cnu"ugwu'vtg-
balladors 1 granota de treball o 1 pega de roba
similar com a minim.
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66.5  Els treballadors estan obligats a retor-
pethe'tqdcwuc e fagpefetlep{ ‘gp'ewtu. ukeguugp”

en el servei de 'empresa que els la va lliurar.

CavritoL 9
Prestacio per invalidesa o mort

Article 67
Prestacio per invalidesa o mort

Si com a conseqiiéncia d’accident laboral o
malaltia professional es produeix una situacié
d’invalidesa permanent, en grau de gran in-
validesa, o d’incapacitat permanent absoluta
per a tot tipus de feina, ’empresa ha d’abonar
al treballador la quantitat de 24.572,28 euros
0 17.143,75 euros, respectivament, a preu fet i
d’un sol cop.

En cas de mort del treballador accidentat, els
ugwu'dgpg Yekctku'g."uk'pg"pdjK'j c."c"ugxc"xifwe"
o els drethavents, han de percebre la quantitat
de 21.819,20 euros, també a preu fet i d’un sol
cop.

Ncwi ogpv'swg'uki pkYec'ugdtg hgu'swepvkgu'fg"
les prestacions que preveu I'article 61 de I'anteri-
qt'Eqpxgpk'eqringevkw'pggu'ravgzkikt"y pu'37 fkgu”
després de la data de publicacio d’aquest Conveni
collectiu en el Fkctk'QYeken"fg'nc" I gpgtenkvey”
de Catalunya (DOGC).

Les empreses han de continuar pagant la
prima de I’asseguranga durant el periode en
que el treballador afectat es trobi pendent de
swenkYecek, "rgtnc"Wpkvev'fg'Xengtcek, "Ofl Fkec”
d’Incapacitats (UVAMI), i si és desfavorable per
al treballador i aquest recorre a la via conten-
ekquc."Y pu'swg'tgeckiwk'ugpvflpekc'gpc'rtkogtc
kpuv§pekc'Fg'nc lwtkufkeek, "ncdgten."c"Y"swg."gp
cas de defuncid en aquest interval de temps, els
familiars del treballador mort puguin percebre
la quantitat assegurada.

Rgt'c'nicp{ "422 : "ngu" rtguvcekgpu'swg " Fgtk-
ven d’accident laboral o malaltia professional
s’incrementaran en el percentatge equivalent
a I'IPC previst pel Govern als Pressupostos

1 gpgtenu'fg'ndGuvey'rgt'c"cswguy'cp{ "ofiu"2.6"
punts, prévia inclusio, si s’escau, de la possible
revisio salarial.

Rgt'c'nlcp{"422;"ngu"rtguvcekgpu'swg"fgtk-
ven d’accident laboral o malaltia professional
s’incrementaran en el percentatge equivalent
a 'IPC previst pel Govern als Pressupostos

1 gpgtenu"Fg'n0Guvev'rgt'c"cswgu'cp{ "ofiu"2.6"
punts, prévia inclusio, si s’escau, de la possible
revisio salarial.

Rat'c'nlcp{ "4232"1gu"rtguvcekgpu'swg"fgtkxgp"
d’accident laboral o malaltia professional s’in-
crementaran en el percentatge equivalent a I'IPC
previst pel Govern als Pressupostos Generals
Fg'Guvey'rgt'c'cswouv'cp{ "ofiu"2.6"rwpw."rtfl-
via inclusio, si s’escau, de la possible revisio
salarial.

Rgt'c'icp{ "4233"gu"rtguvcekgpu'swgy " Fgtkxgp"
d’accident laboral o malaltia professional s’in-
crementaran en el percentatge equivalent a 'IPC
previst pel Govern als Pressupostos Generals
Fg'0Guvey'rgt'c'cswguv'cp{ "ofiu"2.6" rwpw."rtfl-
via inclusio, si s’escau, de la possible revisio
salarial.

Rgt'c'lcp{ "4234"ngu"rtguvcekgpu'swg Fgtkxgp"
d’accident laboral o malaltia professional s’in-

crementaran en el percentatge equivalenta I'IPC
previst pel Govern als Pressupostos Generals
Fg'iGuoy'rgt'c'cswou'cp{ "ofiu"2.6"rwpw."rtfl-
via inclusid, si s’escau, de la possible revisié
salarial.

CapiToL 10
Drets sindicals

Article 68
Drets sindicals dels treballadors

68.1 Drets sindicals dels treballadors

8:0313" Gnu'vtgdennc Fgtu'cY nkevu'c'wp'ukpFkecy
poden, en I’ambit de ’empresa o del centre de
treball:

a) Constituir seccions sindicals, d’acord amb
el que estableixen els estatuts del seu sindicat.

d+' Hgt"tgwpkgpu'cod'nc"pavkYecek, "rtflxkc'c
I’empresari, recaptar quotes i distribuir infor-
maci6 sindical fora de les hores de treball i sense
pertorbar I’activitat normal de I’empresa.

¢) Rebre la informacio que els remeti el seu
sindicat. ;

8:(3)4" Gn'vtgdemcFgt'cYnkev'c'wpc'egpvten'ukp-
dical pot sollicitar per escrit a la seva empresa
que aquesta li descompti mensualment de la
nomina I'import de la seva quota sindical cor-
responent. La sollicitud escrita ha d’expressar
amb claredat I'ordre de descompte, la central o
gn'ukpFkecv'c'swil'rgtvep{ . "nc"swepvke Fg'hc"swave”
mensual, com també el nimero del compte cor-
rent o la llibreta d’estalvi a que s’ha de transferir
I’esmentada quantitat. Excepte indicacié en
contra en el moment de formalitzar la peticio,
les empreses han de fer les detraccions en pe-
tigFgu'fi3'cp{0

68.1.3 Els treballadors que tinguin carrecs
electius a nivell provincial, autonomic o estatal
en les organitzacions sindicals més representa-
tives tenen dret:

a) A gaudir dels permisos no retribuits ne-
cessaris per a l’exercici de les funcions sindicals
propies del seu carrec. Es poden establir, per
acord, limitacions al gaudi d’aquests en funcio
de les necessitats del procés productiu.

b) A l’excedéncia for¢osa, amb dret a reserva
del lloc de treball i al comput d’antiguitat mentre
duri I’exercici del seu carrec representatiu, amb
l'obligaci6 de reincorporar-se al seu lloc de treball
dins el mes segiient a la data del cessament.

També poden acollir-se al que disposa aquest
apartat els treballadors que tinguin el carrec
de secretari general o d’organitzacié d’ambit
comarcal en les seves respectives organitzacions
sindicals. Si coincideixen diversos treballadors
amb aquests carrecs a la mateixa empresa, només
un d’ells pot gaudir d’aquest dret.

¢) Alassisténciail’accés als centres de tre-
ball per participar en activitats propies del seu
sindicat o del conjunt dels treballadors, amb
la comunicacio6 prévia a 'empresari, i sense
que I’exercici d’aquest dret pugui interrompre
I’exercici normal del procés productiu.

68.1.4 A les assemblees de treballadors que es
facin en els locals de I'empresa hi poden assistir
representants dels organismes de direccio de les
centrals sindicals amb implantacio representativa
a lamateixa empresa, si es compleix el que pre-
veu l'article 77 de I’Estatut dels treballadors.

68.2  Les seccions sindicals i els seus de-
legats

68.2.1 Les seccions sindicals dels sindicats
més representatius, que tenen representacio en
els comites d’empresa o que disposen de delegats
de personal tenen els drets segiients:

a) L’empresa els ha de facilitar un tauler
d’anuncis situat al seu interior i de facil accés
rgt"cnuvtgdemc Fgtu'c"Y"fg'hceknkvet'nc" Fkhwuk, "
dels avisos que puguin interessar el sindicat i
els treballadors en general.

b) A lanegociaci6 collectiva, en els termes
que estableix la legislacio corresponent.

¢) A les empreses o als centres de treball
amb més de 250 treballadors, a la utilitzacid
d’un local adequat on puguin exercir les seves
activitats.

68.2.2 Alesempreses o als centres de treball
que tinguin més de 250 treballadors, les secci-
ons sindicals estan representades per delegats
ukpFkecnu"gng i kvu"rgnu‘ugwu"cYnkevu'c'igo rtguc
o al centre de treball i entre ells, els quals han
de gaudir d’idéntiques garanties que les que
s’estableixen legalment per als membres dels
comiteés d’empresa.

68.2.3 Cal determinar el nombre de delegats
sindicals per cada seccid sindical dels sindi-
cats que hagin obtingut el 10% dels vots en les
eleccions del comité d’empresa segons 1’escala
segilient:

De 250 a 750 treballadors: 1

De 751 a2.000 treballadors: 2

De 2.001 a 5.000 treballadors: 3

De 5.001 endavant: 4

Les seccions sindicals d’aquells sindicats
que no hagin obtingut el 10% dels vots, estaran
representades per un sol delegat sindical.

68.2.4 S’assignen als delegats de les seccions
sindicals les funcions segiients:

a) Representar i defensar els interessos del
sindicat que representen i els seus afiliats a
I’empresa.

b) Assistira les reunions dels comités d’em-
presa, comités de seguretat i higiene del treball,
comites paritaris d’interpretacio o altres organs
interns, amb veu pero sense vot.

¢) Tenir accés a la mateixa informacio i do-
cumentaci6 que ’'empresa posa a disposicio del
comite d’empresa. Els delegats sindicals estan
obligats a guardar el secret professional en les
matéries en qué legalment calgui.

d) Ser informats sobre la mobilitat del per-
sonal.

e) Ser escoltats per I'empresa préviament a
I’'adopcié de mesures de caracter collectiu que
chgevkp'gnu'vtgdeme Fqtu'gp"igpgtenk'gnu'c Yakcvu'cn
seu sindicat en particular, i especialment en els
acomiadaments i les sancions d’aquests ultims.

f) Serinformats en matéria de reestructuraci-
ons de plantilla, regulacions d’ocupaci6 i trasllat
de treballadors, si té caracter collectiu, com
també de la implantacio o revisio de sistemes
d’organitzacio de la feina.

68.2.5. Enaquelles empreses que disposin de
seccions sindicals constituides de conformitat
amb la legislacié vigent i/o representacio legal
dels treballadors, han d’acordar entre aquestes i
la direccio de 'empresa, en els termes i condici-
ons que mituament acordin, i prévia subscripcio
de les normes d’us i bona praxis, I’establiment
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de connexio externa (per internet, correu elec-
tronic), des del local utilitzat per aquestes amb
empreses proveidores de telecomunicacions,
c"Y'k'ghgevg'Fg'hceknkict'nc"eqowpkecek, "cod'gn"
seu sindicat.

68.3 Dels comites d’empresa i els delegats
de personal:

Regeix el que disposa el Titol 2n de I’Estatut
dels treballadors, i molt especialment el que
preveu el seu article 64.

68.4 Facultats complementaries

A més, s’estableix expressament el segiient:

a) En materia de Seguretat Social regeix el
que disposen l’article 62.2 i I’article 64.1.8.a) de
I’Estatut dels treballadors, com també I’article
56.4 de I'Ordre de 28 de desembre de 1966, sobre
el régim general de la Seguretat Social.

b) Els representants legals dels treballadors
poden acordar 'acumulacié mensual de les hores
sindicals nominalment a favor d’ 1 o més mem-
bres del comite, delegats de personal i delegats
ukpfkecnu"swg"rgtvepf{ kp“c'nc"egpvten'ukpFkecn
respectiva, sense superar el maxim total legal
o convencional.

Una vegada pactada ’acumulacio i per la
seva validesa, préviament a la seva posada en
practica, s’ha de comunicar per escrit a la di-
recci6 de I'empresa pel sindicat, o en nom seu
la secci6 sindical corresponent. Les empreses
que ja tenen pactada aquesta acumulacio han
de respectar-ne els termes.

c) Elsrepresentants sindicals que participin
en les comissions negociadores de convenis col-
lectius i que mantinguin la seva vinculacié com
atreballadors en actiu en alguna empresa tenen
dret a la concessio dels permisos retribuits que
siguin necessaris per a ’exercici adequat de la
seva tasca com a negociadors, si la negociacio
afecta 'empresa.

d) Perals qui perceben una retribucié mensual,
I’abséncia motivada per raons de representacio
sindical, pel temps que s’estableix legalment,
s’ha d’abonar segons la mitjana del salari total
efectivament percebut per dia de treball durant el
periode compres en el mes immediatament ante-
rior a la data per ala qual el treballador afectat ha
estat convocat. Per als qui perceben una retribucio
setmanal, la mitjana s’obté amb les percepcions
del periode compreés en les 4 setmanes immedi-
atament anteriors a la data de I’abséncia.

e) Eltreballador ha de comunicar ’abséncia a
ngortguc’codncuwYekgpv'cpgncek, . Kgrocigkz
vtgdemc Fqt'j ¢Fg'kwtct'gn'lwukYecpveqttgurg-
nent de I’abséncia produida en el moment de
reincorporar-se al seu lloc de treball.

f) Sensesuperar el maxim legal, els membres
de comites o els delegats de personal poden
consumir les hores retribuides de que disposen
¢"Y"fg"rtgxgwtg'nc"ugxc"cuukuvflpekc'cewtuqu'fg"
formacio organitzats pels seus sindicats, instituts
de formacio o altres entitats.

CariToL 11
Bilingiiisme

Article 69
Bilingiiisme

Tots els anuncis o els avisos de les empreses
s’han de redactar en castella i en catala.

CaritoL 12
Codi de conducta

Article 70
Norma general

En mateéria general de faltes i sancions regeix
el que s’estableix en el Capitol 4 de I’Acord estatal
del sector del metall, (BOE de 4 d’octubre de
2006) codi de conducta laboral, el qual s’ad-
junta com annex num. 11 al text del Conveni;
en I’Estatut dels treballadors i en les altres lleis
i disposicions complementaries.

CarpitoL 13
Dret supletori

Article 71
Dret supletori

En tot allo que no preveu aquest Conveni,
regeixen el Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
I’Estatut dels treballadors, i altres disposicions
generals.

Clausula transitoria primera

Primes o incentius

El concepte economic complementari que
les empreses abonen tinicament com a primes o
incentius (que preveu l’article 43.6 del Conveni),
calculat en funci6 de les taules salarials vigents
en data 31 de marg de 1978, més els augments que
per a aquest concepte van establir els successius
convenis, s’incrementara el 3,1% a partir del
Fke'3Fg'igpgt Fg'nicp{ '4229."rtfixkc kpenwuk, “Fg"
la revisio salarial de 2006, calculant-se aquest
augment sobre els valors que aquestes primes o
incentius tinguin a 31 de desembre de 2005, de
manera que resultara un import total per hores
de rendiment optim (80 punts Bedaux o 133
centesimals o qualsevol altra mesura semblant
en els sistemes admesos), segons figura a la
taula que s’adjunta.

Els augments que resultin d’aplicar aquest
percentatge, indicats a la columna nim. 1 de
la taula s’afegiran als imports que pel mateix
concepte abonaven les empreses en data 31 de
desembre de 2006, independentment de la seva
quantia.

Per als rendiments intermedis entre I’activitat
optima i la minima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que
resultin.

oy

Vewne'fg'rtkoc'cod'tgpfkogpy™ riko

G: grups; DF: divisio funcional; C1: columna 1, (3,1%
euros); C2: columna 2 (total euros).

G DF Cl Cc2
5 (0757515 T I 0,06 1,92
6 Operaris.. 0,06 1,87
7 OPEraris.......ccoeeereerieierenenne 0,06 1,85

Rat'enugigpcp{ "fg'xkiflpekc.'422: "gn'eqpegr -
te economic complementari que les empreses
abonen inicament com a primes o incentius
(que preveu larticle 43.6 del Conveni), calcu-
lat en funcio de les taules salarials vigents en
data 31 de marg de 1978, més els augments que
per a aquest concepte van establir els succes-
sius convenis, s’incrementara del percentatge

equivalent a I’'IPC previst pel Govern en els

Pressupostos Generals de I’Estat per a aquest

cpf{ "ofiu'2.6"rwpvu."c"retvkt Fonfkc'3Fg i gpgt Fg"
mcpf 422 ."rtfixkc kpenwuk, "Fg'hc"rquukdngtgxkuk, "
salarial si s’escau, 1 aquest augment es calculara

sobre els valors que aquestes primes o incentius

vgpkgp'gp“feve'53Fg fgugodtg Fg'iicp{ "4229."fg"
manera que resultara un import total per hores

amb rendiment optim (80 punts Bedaux o 133

centesimals o qualsevol altra mesura semblant

en els sistemes admesos).

La Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu
vigent ha de determinar els imports correspo-
nents a la columna niim. 1 i nim. 2 de la taula
de prima amb rendiment optim.

Els augments que resultin d’aplicar aquest
percentatge, que s’indiquen a la columna niim. 1
de la taula s’afegiran als imports que pel mateix
concepte abonaven les empreses en data 31 de
fgugodtg"fg'nicp{ "4229."kpfgrgpfgpvogpy'fg"
la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre I’activitat
optima i la minima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que
resultin.

Rgt'cnVgtegt'cp{ “fg'xkiflpekc.'422;."gn'eqpegr -
te economic complementari que les empreses
abonen Unicament com a primes o incentius
(que preveu l'article 43.6 del Conveni), calculat
en funcid de les taules salarials vigents en data
31 de marg de 1978, més els augments que per a
aquest concepte van establir els successius con-
venis, s'incrementara del percentatge equivalent
a 'IPC previst pel Govern en els Pressupostos
1 gpgtenu'FgiGuvey'rgt'c"cswguv'cp{ ."ofiu"2.6"
rwpvu."c'retvkt Fgifke'3 Fg igpgt Fg'lep{ "422;."
prévia inclusié de la possible revisio salarial si
s’escau, i aquest augment es calculara sobre els
valors que aquestes primes o incentius tenien
¢'53"fg'fgugodtg'fg'nicp{"422:."fg'ocpgtc'swg"
resultara un import total per hores amb rendi-
ment Optim (80 punts Bedaux o 133 centesimals
o qualsevol altra mesura semblant en els sistemes
admesos).

La Comissi¢ Paritaria del Conveni col-lectiu
vigent ha de determinar els imports correspo-
nents a la columna niim. 1 i nim. 2 de la taula
de prima amb rendiment Optim.

Els augments que resultin d’aplicar aquest
percentatge, que s’indiquen a la columna nim. 1
de la taula s’afegiran als imports que pel mateix
concepte abonaven les empreses en data 31 de
fgugodtg'fg'icp{ "422: "kpFgrgpfgpvogpy'fg"
la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre I’activitat
optima i la minima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que
resultin.

Rgt'cn'swetv'ep{ "fg'xkiflpeke."4232."gn'eqpegrvg"
economic complementari que les empreses abo-
nen Gnicament com a primes o incentius (que
preveu l’article 43.6 del Conveni), calculat en
funci6 de les taules salarials vigents en data 31
de marg de 1978, més els augments que per a
aquest concepte van establir els successius con-
venis, s'incrementara del percentatge equivalent
a 'IPC previst pel Govern en els Pressupostos
1 gpgtenu'fg'iGuvey' rgt'c'cswgu'cp{."ofiu"2.6"
rwpvu."c"retvkt " Fgn'fkc'3"Fg"igpgt'fg'lcp{ "4232."
previa inclusio de la possible revisio salarial si
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s’escau, i aquest augment es calculara sobre els
valors que aquestes primes o incentius tenien
¢'53"fg Fgugodtg fg'icp{ 422 ;."fg'ocpgtc'swg"
resultara un import total per hores amb rendi-
ment optim (80 punts Bedaux o 133 centesimals
o qualsevol altra mesura semblant en els sistemes
admesos).

La Comissi6 Paritaria del Conveni collectiu
vigent ha de determinar els imports correspo-
nents a la columna niim. 1 i nim. 2 de la taula
de prima amb rendiment optim.

Els augments que resultin d’aplicar aquest
percentatge, que s’indiquen a la columna nim. 1
de la taula s’afegiran als imports que pel mateix
concepte abonaven les empreses en data 31 de
fgugodtg'fg'nicp{ "422;."kpFgrgpFgpvogpy'fy"
la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre I’activitat
optima i la minima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que
resultin.

Rgt'ciekpswil'cp{ “fg'xkiflpekc.'4233."gi'eqpegr -
te economic complementari que les empreses
abonen unicament com a primes o incentius
(que preveu ’article 43.6 del Conveni), calculat
en funcid de les taules salarials vigents en data
31 de marg de 1978, més els augments que per a
aquest concepte van establir els successius con-
venis, s’incrementara del percentatge equivalent
a'[PC previst pel Govern en els Pressupostos
1 gpgtenu'Fg'Guvey'rgt'c"cswguv'cp{ ."ofiu"2.6"
rwpvu."c'retvkt Fgn'fke'3"Fg"igpgt'fg'nocp{ "4233."
prévia inclusi6 de la possible revisio salarial si
s’escau, i aquest augment es calculara sobre els
valors que aquestes primes o incentius tenien
¢'53"fg"fgugodtgfg'icp{ '4232."fg'ocpgtcswg"
resultara un import total per hores amb rendi-
ment optim (80 punts Bedaux o 133 centesimals
o qualsevol altra mesura semblant en els sistemes
admesos).

La Comissio Paritaria del Conveni col'lectiu
vigent ha de determinar els imports correspo-
nents a la columna niim. 1 i nim. 2 de la taula
de prima amb rendiment optim.

Els augments que resultin d’aplicar aquest
percentatge, que s’indiquen a la columna niim. 1
de la taula s’afegiran als imports que pel mateix
concepte abonaven les empreses en data 31 de
fgugodtg'fg'icp{ "4232."kpFgrgpfgpvogpy'fy"
la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre I’activitat
optima i la minima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que
resultin.

Rat'en'ukufl'cp{ “fg"xkiflpeke."4234. gn'eqpegrvg"
economic complementari que les empreses abo-
nen unicament com a primes o incentius (que
preveu l’article 43.6 del Conveni), calculat en
funci6 de les taules salarials vigents en data 31
de marg de 1978, més els augments que per a
aquest concepte van establir els successius con-
venis, s’incrementara del percentatge equivalent
a 'IPC previst pel Govern en els Pressupostos
1 gpgtenu'fg'Guvey'rgt'c"cswgw'cp{ ."ofiu"2.6"
rwpvu."c'retvkt Fgnfke"3" g igpgt fg'icp{ "4234."
prévia inclusio de la possible revisio salarial si
s’escau, i aquest augment es calculara sobre els
valors que aquestes primes o incentius tenien
¢'53"'fg"Fgugodty'fg'icp{ "4233."fg'ocpgtcswg"
resultara un import total per hores amb rendi-

ment optim (80 punts Bedaux o 133 centesimals
o qualsevol altra mesura semblant en els sistemes
admesos).

La Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu
vigent ha de determinar els imports correspo-
nents a la columna niim. 1 i nim. 2 de la taula
de prima amb rendiment oOptim.

Els augments que resultin d’aplicar aquest
percentatge, que s’indiquen a la columna num. 1
de la taula s’afegiran als imports que pel mateix
concepte abonaven les empreses en data 31 de
fgugodtg'fg'nicp{ "40233."kpFgrgpfgpvogpy'fy"
la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre ’activitat
optima i la minima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que
resultin.

CLAUSULA D’INAPLICACIO SALARIAL

El percentatge d’increment salarial que s’es-
tableix per a la vigéncia d’aquest Conveni té un
tractament excepcional en aquelles empreses que
acreditin objectivament i fefaentment situacions
fgflYek/'q"rfltfwgu."fg'ocpgtc'swy'pg Fep{ knc"
seva estabilitat economica o la seva viabilitat.
Aiximateix s’han de tenir en compte les previ-
ukgpu'rgt'cnu'cp{ u"fg"xkiflpekc fgn"Eqpxgpkl

La direccioé d’empresa ha de comunicar per
escrit a la representacio legal dels treballadors
0, si no n’hi ha, als seus treballadors, les raons
IwuvkYecvkxgu"ficswguve" Fgekuk, "gp"wp'vgtokpk'
de 20 dies naturals, comptats a partir de la data
de publicacio del Conveni al Fketk'Q Yeken'Fg'he"

1 gpgtenver'fg'Ecvemwp{c (DOGC), per al primer

cp{ "Fg'xkiflpekcl"Gn"ocvgkz'vgt okpk'ulc rkec."uk”
s’escau, per al segon, tercer, quart, cinque i sise
cp{"fg'xkiflpekc."eqorvew’c"retvkt fg'ne Feve fg"
publicacio de les taules i annexes salarials del
eqgpxgpk'rgt'c'ectc'wp fgnu'cp{ u"fg"xkiflpekc

Es necessari remetre una copia d’aquesta comu-
nicacio a la Comissi6 Paritaria del Conveni.

Les empreses han d’aportar la documenta-
cid necessaria (memoria explicativa, balangos,
compte de resultats, cartera de comandes, si-
vweek, "Y pepegte K mepufg hwwt'gp'gnu'32" Frgu”
segiients a la comunicacio. En els 10 dies natu-
rals posteriors, totes dues parts han d’intentar
establir les condicions de la no aplicacio salarial,
la manera i el termini de recuperacio del nivell
salarial, tenint en compte, aixi mateix, les seves
conseqiiencies en I’estabilitat en 'ocupacio.

Cal remetre una copia de I'acord a la Comissio
Paritaria.

Si no hi ha acord, totes dues parts ho han de
comunicar, per escrit, a la Comissio Paritaria
del Conveni, la qual ha de pronunciar-se en els
10 dies segiients.

Si continua el desacord, les parts s’han de
ugqvogvtg'cn'Vtkdwpen'Nedgten'fg'Ecvenwp{ ¢

Els representants legals dels treballadors estan
obligats a tractar i mantenir en lamaximareserva
la informacié rebuda i les dades a qué tinguin
accés a conseqiiencia del que estableixen els
paragrafs anteriors, i han de mantenir, per tant,
respecte a tot aixo, secret professional.

Valor salarial

Totes dues representacions manifesten que el
salari total que resulta a nivell del grup professi-

gpen'9'rgt'cicp{ "pevwten“fy'4229'uyuvedngkz'gp”
16.041,90 euros, que resulten de multiplicar el
salari conveni per catorze mensualitats.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Continuant el procés d’homologacié del
Conveni provincial unic, es renuncia expressa-
ment a promoure convenis comarcals o locals
durant la vigeéncia d’aquest, i, per no ocasionar
un detriment greu als drets adquirits, s’esta-
bleix que, en els ambits dels antics convenis
comarcals i locals que els tinguin establerts de
ocpgtc'ofiu"dgpgYekquc'swg'cswguv'Eqpxgpk.”
els imports de les pagues extraordinaries s’han
de continuar mantenint bloquejats en les seves
quanties aplicables o vigents en data 31 de marg
de 1977, segons els respectius convenis 0 DAOS
comarcals i locals que ja van quedar rescindits
i refosos en el Conveni col-lectiu siderometal-
largic provincial que va regir de Il d’abril de
1977 al 31 de marg de 1978.

40" C"Y'K'ghgevg" Figuvtwevwtct'gnu"eqpeg rvgu”
retributius de la nomina i per tal de donar-li un
cert ordre i mantenir I’estructura i els imports
salarials de les taules del conveni, es recomana
mantenir els conceptes retributius regulats a les
taules i annexes salarials d’aquest en els termes
k'xenqtu'swg'Y iwtgpgp'gn'eqpxgpkl

Les millores salarials concedides per les em-
preses voluntariament o mitjangant acord entre
ngu'rctu’j cwtep'fg'Y iwtct'fghgtoc figtgpeke Fe”
dels conceptes retributius regulats a les taules i
annexes salarials del conveni.

50" Cod"nc"rtgvgpuk, "g"Y peakver Fgxkve o uk”
s’escau minimitzar efectes estructurals o con-
junturals que, sobre 1’'ocupaci6 produeixen les
mesures col'lectives d’ocupacio previstes en els
articles 47.1 i 51 de I’Estatut dels treballadors,
sera preceptiu negociar en el tramit previst en
l’article 51.4 paragraf tercer de I’Estatut dels
treballadors, amb la Representacié Legal dels
Treballadors, i amb caracter previ a la decisio
empresarial, mesures alternatives que evitin o
bé redueixin els efectes derivats de I’aplicacio
dels articles citats. Aquestes mesures alternatives
rqgftcp"eqpukuvkt'q"dfi'gp"bgzkdknkvey' jqt8tke."q"
bé en borsa horaria.

Aiximateix, es recomana que abans d’utilitzar
les mesures col'lectives previstes en I’article 41
de I’Estatut dels treballadors s’esgotin les pos-
sibilitats establertes en larticle 51 del present
Conveni.

4. Coordinaci6 d’activitats empresarials

Esrecomana a les empreses de manteniment
que per a l’aplicacio de larticle 24 de la Llei
de prevenci6 de riscos laborals s’adoptin, en
la mesura que sigui possible, els acords que
s’exposen a continuacio:

La direcci6 de I'empresa als centres de tre-
ball de la qual desenvolupin la seva activitat
vtgdemcFgtu'rgtvep{ gpw'c'gortgugu'cwzknkctu."
serveis, contractes i subcontractes, realitzaran
un seguiment regular de I’aplicacid a aquests
treballadors de les normes de Seguretat i Salut
corresponents a I’activitat que realitzen, presen-
tant el balang d’aquest seguiment al Comite de
Seguretat i Salut de 'empresa principal amb la
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mateixa periodicitat que el de la plantilla propia
de ’'empresa.

Les empreses concurrents en un mateix centre
de treball, necessariament hauran de recérrer
a algun dels mitjans de coordinaci6 establerts
al’article 11 del RD 171/2004, de 30 de gener,
pel qual es desenvolupa I’article 24 de la Llei
31/1995, de PRL.

La constitucio d’un Comité de Seguretat i
Salut Intercontractes que tindra un maxim de
12 membres dels quals 6 seran designats per
i entre els representants de les direccions de
les empreses concurrents i, els altres 6 per les
federacions sindicals més representatives que
organitzen als treballadors d’aquestes empreses
d’ entre els Delegats de Prevencio d’aquestes.
Una vegada constituit elaborara el seu propi
reglament de funcionament.

5. Aquest Conveni tindra efectes des del
dia 1 de gener de 2007, i la seva aplicacié sera
immediata a partir de la signatura de I’acord
TgY pkvkwl

6. Les empreses adscrites a aquest Conve-
ni disposen d’un termini maxim de 15 dies a
partir de la data de publicaci6 del Conveni en
el Fketk'Q Yeken'Fg'he" I gpgtenkvev'fg'Ecvenwp{c
(DOGC) per liquidar als seus treballadors els
endarreriments, per diferéncies, produits des

fg'ni3“Fg"igpgt Fy'icp{ "gp'ewtul

Pactes complementaris

3" Vtkdwpen'Nedgten'fg'Ecvenwpf{ ¢

Les parts signants del present Conveni, en
representacio dels treballadors i empreses in-
closes en ’ambit personal del mateix, pacten
expressament la submissio als procediments
de conciliacié i mediacio del Tribunal Laboral
fg'Ecvenwp{ c."rgt'c'nc"tgugnwek,, "Fgnu"eqpPkevgu”
laborals de caracter col-lectiu o plural que puguin
produir-se, aixi com els de caracter individual
no exclosos expressament de les competencies
del Tribunal esmentat, com a tramit processal
previ obligatori a la via judicial, a I’efecte d’allo
establert en els articles 63 i 154 del Text refos de
la Llei de procediment laboral.

Ugtcp'icodfi'qdigevg fg'uwdokuuk, "gurgetYec"
als procediments de conciliacio, mediacio i en
el seu cas arbitratge de les comissions técniques
del TLC qualsevol suposit derivat de violéncia de
iflpgtg. kiwcn'eqo'hgu“fkuetgr§pekgu'k'eqppkevgu”
que es produeixin en matéria de prevencio de
riscos laborals i salut laboral.

40" Ceqtf'octe"rgt'cn"ogven'fg"Ecvenwp{ ¢

Les parts signants del present Conveni, es ra-
vkYswgp'gp'cn” "ceqtfev'gp'hc tgwpk, "ocpkpiwfc”
el 17 de setembre de 2002, conjuntament amb
la representaci6 de les patronals de Tarragona,
Lleida i Girona.

50" QdugtxcvgtkKpfwuvtken"Ogvem"Ecvenwp{ ¢

Finalitat: Examinar, conéixer i seguir les
situacions, evolucid i tendencies dels sectors
ogvenng tikeu'fg'Ecvenwp{ c'rgt'ven'ficrqtvct”
alternatives sectorials i propostes puntuals a
problematiques d’empreses.

Reunions: Trimestrals amb ordre del dia,
elaboraci6 d’actes i aportacio documental ne-
cessaria.

4.Insercio de treballadors amb discapacitat

Per tal d’afavorir la contractacio dels tre-
balladors amb discapacitat, les parts signants
del present conveni volen deixar constancia de
'obligaci6 de les empreses de 50 o més treba-
lladors de que com a minim un 2% de la seva
plantilla siguin treballadors amb discapacitat.
Excepcionalment, quan per caracter productiu,
qticpkv!cvkw'q'geqp” oke'gzkuvgkzkwpc'FkYewnvey'
especial per a incorporar a la plantilla a treballa-
dors amb discapacitat, aquestes, podran utilitzar
les mesures alternatives establertes al respecte.
De conformitat amb la legislacié vigent, son
les segiients:

a) Formalitzar un contracte mercantil o civil
amb un centre especial de treball, o amb un
treballador autonom amb discapacitat, per al sub-
ministrament de materies primes, maquinaria,
béns d’equip o qualsevol tipus de béns necessaris
per al normal desenvolupament de I’activitat de
I’empresa que opta per aquesta mesura.

b) Formalitzar un contracte mercantil o civil
amb un centre especial de treball, o amb un
treballador autonom amb discapacitat, per a la
prestacio de serveis aliens i accessoris a l’acti-
vitat normal de 'empresa.

¢) Realitzar donacions i accions de patrocini,
sempre de caracter monetari, per al desenvolu-
pament d’activitats d’inserci6 laboral i de cre-
acié d’ocupaci6 de persones amb discapacitat,
swep'lgpvkvev'dgpgYekStke ukiwk'wpchwpeek,, 'q"
associaci6 d’utilitat pblica, I'objecte social de
la qual sigui la formaci6 professional d’aquests
treballadors.

d) Constituir un enclavament laboral, prévia
subscripcio del corresponent contracte amb un
centre especial de treball.

Per tal de poder optar per qualsevol de les
oguwtgu'civgtpevkxgu'gu'tgswgtgkz'egtvkYecyfyz-
cepcionalitat, essent la legislacio aplicable:

Reial decret 364/2005, establiment de les
mesures alternatives.

Ordre de 24 de juliol de 2000, regulaci6 del
procediment administratiu referent a les mesures
alternatives.

Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, regu-
lacio dels enclavaments laborals.

La direcci6 d’empresa informara a la re-
presentacio legal dels treballadors de 'opcio
adoptada.

5. Politica d’igualtat

Les organitzacions signants del Conveni, tant
empresarials com sindicals, estan interessades
en desenvolupar en els seus ambits respectius
mesures per aconseguir la igualtat d’oportunitats
rgt'c'jgogu’kFgpgu'cnc'hgkpe."codnc"Y penkvey'
de contribuir al ple desenvolupament dels drets
i capacitats de les persones. El punt de partida
sera la Llei organica per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Cod"cswguvc"Y penkvev'ulguvedngkzgp'gnu'ug-
glients objectius:

La constitucio d’una mesa sectorial a la pro-
vincia de Barcelona oberta a que es constitueixi
c"pkxgnn"Fg"Ecvenwp{ c'k'swg'kpvgpvetkehqogpvct”
una gestié optima dels recursos humans, que
eviti discriminacio i pugui oferir igualtat d’opor-
tunitats reals, recolzant-se en el dialeg social.
Per a aquesta consecucio, aquesta mesa per a la

kiweivev'gnedqtets wp'guwFkgurget Ye'tgnovw'c e
igualtat d’oportunitats en el sector i, en concret,
una evolucio de la situaci6 laboral i d’ocupacio
de les dones en el sector, a realitzar mitjangant
una enquesta sectorial d’aplicacio dels convenis
provincials. El resultat de la posada en comu
d’aquests informes i les seves conclusions podra
formar part del conveni.

6. Comissio per la Prevencio de Riscos La-
borals

C"Y'k'ghgevg"Fg'eqpvtkdwkt'c'nc"eqpuankFeek,,
i millora de la prevencié de riscos laborals a
través del Dialeg social en el si del conveni,
ambdues parts, consideren necessari crear el
marc adequat que permeti, als Empresaris i als
Treballadors a través dels seus representants,
ajudar a prevenir i reduir la sinistralitat laboral,
desenvolupant propostes que facilitin crear una
cultura preventiva, a cada empresa.

Tanmateix entenem que la cultura preventi-
va ha d’arribar en la mesura que es pugui a la
correcta gestid del medi ambient.

Per tot aixo,

ACORDEN:

1. Constituir i impulsar la Comissié per la
Prevencio6 de Riscos Laborals en el sector metal-
largic, per desenvolupar i consensuar politiques
de prevencio i medi ambient en el sector.

Vetllar pel compliment dels acords sobre se-
guretat i salut laboral i medi ambient que adopti
la Comissio.

La Comissio sol'licitara la col'laboraci6 de
técnics quan sigui necessari per a la promocié
i desenvolupament dels objectius.

2. Els objectius que es proposen son els se-
glients:

Realitzar estudis, analisis i diagnostics de
les condicions de treball, aixi com fomentar la
gestio preventiva en I’ambit sectorial.

Elaborar i difondre criteris per a I’avaluaci
fg'tkuequ."repkYecek, 'K'qticpkv! cek, "fg'nc'rtg-
vencio, sistemes d’informaci6 i formacio, aixi
com vigilancia de la salut i medi ambient.

Seguiment i estudi de la sinistralitat en el
sector, obtenint informacié d’organitzacions
o entitats estatals, autonomiques o sectorials
Fkpvgtflu."c"Y"K'ghgevg" Fcpenkv ! ct'gnu"gngogpwu”
intervinents en els accidents de treball i la pos-
sible actuacio al respecte.

La Comissio, a peticio d’ambdues parts, podra
coneixer i intercedir en els problemes sorgits
en materia de seguretat i salut en el treball 1
medi ambient.

3. La Comissio, tant en la seva constitucio
com en el seu funcionament estara composta
amb caracter paritari per les representacions
empresarial i sindical.

Es reunira cada tres mesos, o bé a sol-licitud
de cadascuna de les parts, celebrant-se aquestes,
de forma rotativa, en les seus socials de cadas-
cuna de les organitzacions signants de I’Acord;
els acords que s’adoptin es formalitzaran per
escrit 1 hauran d’adoptar-se per acord conjunt
d’ambdues parts.

Cada una de les parts designara els repre-
sentants que en funcio de la seva estructura
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organica consideri oportl, amb un maxim de
8 membres en representacio empresarial i 8 en
representacio sindical.

4. Enel desenvolupament dels objectius que
es persegueixen, podran intervenir, entre altres,
técnics de prevencio i medi ambient (TPMA),
homologats pel Departament de Treball i pel
Departament de Medi Ambient i Habitatge, que
requeriran la formacio técnica mitja i/o superior
necessaria, en funcio6 de les matéries requerides;
la selecci6 dels mateixos es realitzara de comt
acord pels integrants de la Comissio segons la
ugxc'swenkYecek, "rtahguukgpen’k'gz rgtkfipekc'gp”
el sector.

5. A través dels acords amb les administra-
cions o altres entitats, i amb carrec a les sub-
vencions que s’obtinguin de les mateixes, la
Comissio podra disposar de recursos humans i
economics per desenvolupar els objectius que
es persegueixen.

6. Les parts signants del present conveni
es comprometen a integrar-se en una comissio
fl8odk/fg'Ecvenwp{ c

7. Victimes de violencia de génere

Violéncia de geénere és la que s’exerceix pels
homes sobre les dones per part de qui sén o
hagin estat els seus conjuges o de qui estan o
hagin estat lligats a elles per relacions similars
Flchgevkxkvey."Y pukvgv'ugpugeqpxkxflipekcl

Per tot aix0, es recomana que I’empresa junt
amb la representaci6 legal dels treballadors,
elabori un protocol d’actuacio que garanteixi
amb discrecio, el suport i col-laboracio neces-
saria a la dona victima de violéncia de génere,
per a la gesti6 integral dels mitjans recollits a
la Llei Organica de Proteccio integral contra la
violéncia de génere. Les persones designades
per a desenvolupar aquest protocol, tindran la
hatocek, "pgeguustkc’rgt'c'lgYec>"eqormkogpy'
de les seves funcions.

Gp'"ecu"fg"eqpPkevg"fg"xkanflpeke"Fg'vav'vkrwu"
o en prevenci6 d’aquests podran sotmetre’s a la
conciliacié especialitzada al TLC.

8. L’assetjament sexual en les relacions de
treball

Plantejament

Totes les persones tenen dret al respecte i
a la deguda consideracio de la seva dignitat,
essent I’assetjament sexual en les relacions la-
borals aquell comportament que pot comportar
la vulneraci6 dels drets fonamentals protegits
per larticle 10.1, 14 i principalment I’article 18.1
Fg'nc"Eqpuvkvwek, "Gurrep{ gncl

Concepte

Es considera constitutiu d’assetjament sexual
qualsevol conducta, proposicié o requeriment
de caracter sexual que tingui lloc en ’ambit
d’organitzaci6 i direccioé d’'una Empresa, res-
pecte de les que el subjecte actiu sap -o esta en
condicions de saber- que resulten indesitjades,
irraonables i ofensives per a qui les pateix, la
resposta a les quals pot determinar una decisio
que afecti al seu treball o a les seves condicions
de treball.

L’atenci6 sexual pot convertir-se en asset-
jament si continua una vegada que la persona
objecte de la mateixa ha donat clares mostres de

rebuig, siguin del caire que siguin. Aixo dife-
rencia 'assetjament sexual de les aproximacions
personals lliurement acceptades, basades, per
tant, en el consentiment mutu.

Lassetjament sexual d’intercanvi

Enaquest tipus d’assetjament, I'acceptacio del
requeriment d’aquesta naturalesa es converteix,
implicitament o explicita, en condicio de treball,
ja sigui per accedir al mateix o per mantenir o
millorar I’estatus laboral assolit, essent el seu
rebuig la base per una decisio negativa per al
subjecte passiu.

Es tracta d’un comportament en que, d’una
o altra manera, el subjecte actiu connecta de
forma condicionant una decisié seva en ’'am-
bit laboral -la contractacio, la determinaci6 de
les condicions de treball en sentit ampli o la
Ypcnkv cek,, "Fgn'eqpvtcevg/'c'nc"tgurquvcswg gn”
subjecte passiu doni als seus requeriments en
I’ambit sexual.

Lassetjament sexual mediambiental

En aquest tipus d’assetjament, de conseqi¢n-
ekgu"ogp{ u"fktgevgu."cm” "swg'fiu“FgY pkvgtk fiu'gn"
manteniment d’'un comportament o actitud de na-
turalesa sexual de qualsevol classe, no desitjada
rgiFgukpevetkic. KuwYekgpvogpy'i tgw'rgt'rto Fwkt"
un context laboral negatiu pel subjecte passiu,
creant, a la vegada, un ambient de treball ofensiu,
humiliant, intimidatori o hostil, que acabi per
interferir en el seu rendiment habitual.

Allo afectat negativament aqui és el propi
entorn laboral, entés com a condicio de treball en
si mateix: El subjecte passiu es veu sotmeés a tal
tipus de pressio en el seu treball -per actituds de
connotacio6 sexual- que aixo acaba creant-li una
situacio laboral insostenible. La conseqiiencia
negativa directa €s normalment personal -de
caracter psicologic- i aquesta, a la vegada, és
causa d’una repercussio desfavorable en la seva
prestacio laboral.

Expedient informatiu

La direcci6 d’empresa vetllara per la con-
secucio d’un ambient de treball lliure de com-
portaments indesitjables de caracter o conno-
taci6 sexual, 1 adoptara les mesures oportunes
al’efecte -entre d’altres, 'obertura d’expedient
contradictori.

Amb independencia de les accions legals
que es puguin interposar al respecte davant
qualsevol instancia administrativa o judicial,
el procediment intern i informal s’iniciara amb
la dentincia d’assetjament sexual davant una
persona de la direccio de 'empresa.

La denuncia comportara I"immediat inici
d’expedient informatiu per part de la Direccio
d’Empresa, especialment encaminat a esbrinar
els fets i impedir la continuitat de I’assetjament
denunciat, per la qual cosa s’articularan les me-
sures oportunes, quedant aquesta exonerada
de la possible responsabilitat per vulneracio de
drets fonamentals.

Es posara en coneixement immediat de la
representacio legal dels treballadors la situa-
cio plantejada, si aixi ho sol'licita la persona
afectada.

En les actuacions a efectuar no s’observara
més formalitat que la de donar tramit d’audiencia
atots els intervinents, practicant-se totes aque-
lles diligencies que es considerin conduents a
I’elucidacio dels fets produits.

Durant aquest procés -que haura d’estar subs-
tanciat en el termini maxim de 10 dies- tots els
cevwepw'iwctfetepwpc'cdugmwc'eqpYFgpekenkiey!
ireserva, pel fet d’afectar directament a la inti-
mitat i honorabilitat de les persones.

La constatacio de I’existéncia d’assetjament
sexual en el cas denunciat donara lloc, entre
d’altres mesures, sempre que el subjecte passiu
es trobi dins de I'ambit de direccid i organitzacio
de ’'empresa, a la imposici6 d’una sancio.

A aquest efecte, I'assetjament sexual d’inter-
canvi sera considerat sempre com a falta molt
greu. ’assetjament sexual ambiental podra ser
valorat com una falta greu o molt greu, segons
les circumstancies del cas.

ANNEX 0

Descripcio de les funcions en els grups pro-
fessionals

Article 1
Criteris generals

1.1 El present Acord sobre classificacio
professional s’ha establert fonamentalment
atenent als criteris que 'article 22 de I’Estatut
Fgnu'vtgdemeFqtu'y zc'rgt'cigzkuvflpeke fgn'i twr"
professional, és a dir, aptituds professionals,
titulacions i contingut de la prestacio, incloent
en cada grup diverses funcions i especialitats
professionals. Aixi mateix, i donat que es pretén
uwduvkvwkt'gnu'tkuvgogu'Fg'encuukYecek,, "deucvu’gp”
categories professionals, aquestes es tindran en
compte com una referéncia d’integracio en els
grups professionals.

304" Nc'encuukYecek, 'gu'tgenk ! ct§'gpFxkukgpu”
funcionals i grups professionals, per interpre-
tacio i aplicacio de criteris generals objectius 1
per les tasques i funcions basiques més repre-
sentatives que desenvolupen els treballadors i
treballadores.

1.3 En cas de concurréncia en un lloc de
treball de tasques basiques corresponents a
Fkhgtgpwu"i twru"rtghguukgpenu."nc"encuukYecek,, "
es realitzara en funci6 de les activitats propies
del grup professional superior. Aquest criteri
fg'encuukYecek, "pg'eqoratvcswg'ulgzeng i wk'gp”
els llocs de treball de cada grup professional
la realitzaci6 de tasques complementaries que
u,, p"d8ukswgu"rgt"c"maeu’encuukYecvu'gp" i twru"
professionals inferiors.

1.4 Dinsde cada empresa, d’acord amb els
seus propis sistemes d’organitzacio, podran
haver-hi les divisions funcionals que s’estimin
convenients o necessaries, depenent de les seves
dimensions i activitat, podent, per tant, variar
la seva denominacio i augmentar o disminuir
el seu nombre.

Tots els treballadors i treballadores afectats
per aquest Acord, seran adscrits a una deter-
minada divisio funcional i a un grup profes-
ukgpenl'C odfwgu'ektewouvgpekgu'FgY pktcp'nc”
seva posici6 en I'esquema organitzatiu de cada
empresa.

Les categories vigents en el moment de la
Ytoc"ficswgur'Ceqtf."swg'c'vivan'gtkgpvevkw'gu”
mencionen en cada un dels grups professionals,
gu'encuukYswgp'gp'vtgu Fkxkukgpuhwpekgpenu“fg-
YpkFgu'gp'gnuvgtogu'ugi ~ gpuu
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Tecnics

ju'gn'rgtugpen‘cod e i tew'fg'swerkYecek, "
experiéncia i aptituds equivalents a les que es
poden adquirir amb titulacions superiors i mit-
igu."tgenkv! cpv'veuswgu' Figngxc Fe'swenkYecek, K"
complexitat.

Empleats

Es el personal que pels seus coneixements i/o
experiencia realitza tasques administratives,
comercials, organitzatives, d’informatica, de
ncdgtevgtkk.'gp"igpgten. igu'gurgetYswou'fgngeu”
flgYekpc."swg'rgtogvgp'kphgtoct fg'nc" iguvk, ."
de l’activitat economica-comptable, coordinar
tasques productives o realitzar tasques auxiliars
que comporten atencio a les persones.

Operaris

Es el personal que pels seus coneixements i/o
experiéncia executa operacions relacionades
amb la producci6, bé directament actuant en el
procés productiu, o en tasques de manteniment,
transport o altres operacions auxiliars, podent
realitzar, a la vegada, funcions de supervisio o
coordinacio.

37" Giuhcevgtu'swgkpbwgkzgp'gphcencuukYec-
cio professional dels treballadors i treballadores
inclosos en I'ambit d’aquest Acord i que, per tant,
indiquen la pertinenc¢a de cadascun d’ells a un
determinat Grup Professional, tot aixo segons els
criteris determinats per l’article 22 de I'Estatut
fgnu'vtgdemefgtu."u, p'gnu"swy"gu'fgYpgkzgp“gp”
aquest apartat.

Aixi mateix, s’haura de tenir en compte, en
gn‘'oqogpyv'fg"swenkYect gnu'mgeu“fg'vtgden. ngu”
dimensions de I'empresa o de la unitat productiva
gp'gu‘fgugpxagnwrrchchwpek, ."Ic'swg"ravkpbwkt'gp"
la valoraci6 de tots o alguns dels factors.

a) Coneixements:

Factor per la valoracio del qual s’ha de tenir en
compte, amés de la formacio basica necessaria
per a poder complir correctament la tasca, el
grau de coneixement i experiéncia adquirits, aixi
eqoc"fkYewnvev'gpnicFswkukek, “Fonu'guogpvew’
coneixements o experiencies.

b) Iniciativa:

Factor per la valoraci6 del qual s’ha de tenir
en compte el major o menor grau de depen-
dencia a directrius o normes per a ’execucio
de la funcio.

¢) Autonomia:

Factor per la valoraci6 del qual s’ha de tenir
en compte el major o menor grau de dependén-
cia jerarquica en I’exercici de la tasca que es
desenvolupa.

d) Responsabilitat:

Factor per la valoracié del qual s’ha de tenir
en compte tant el grau d’autonomia de I’accid
Fgnvlwnct Fg'nc'hwpek,, ."eqogn'il tew fkpbwilpekc”
sobre els resultats 1 importancia de les conse-
qiiencies de la gestio.

e) Comandament:

Factor per la valoraci6 del qual s’ha de tenir
en compte el grau de supervisio i ordenacio de
tasques, la capacitat d’interrelacio, naturalesa
del col'lectiu i nombre de persones sobre les qui
s’exerceix el comandament.

f) Complexitat:

Factor, la valoraci6 del qual esta en funcid
del major o menor nombre, aixi com del major
o menor grau d’integracio de la resta de factors
en la tasca o lloc assignat.

Article 2
Clausula de salvaguarda

Aquelles empreses que tinguin conveni propi
no quedaran afectades pel contingut del present
Acord, llevat de pacte en contrari. Finalitza-
da la vigencia del seu actual conveni, o abans
uk'ngu"retvu"Y to cpvuFgnuekvevu"eqpxgpku’ckzt”
ho decideixen, podran negociar en matéria de
encuukYecek, "rtahguukgpcen'cnn” "swg'eqpxkp § wk'
als seus interessos, prenent com a referéncia el
present Acord.

EncuukYecek, "rtahguukgpen

Grup professional 1

Criteris Generals

Gnu'vtgdemcFatulgu'swg rgtvep{ gp“c"cswguv"
grup, tenen la responsabilitat directa en la gestio
d’una o diverses arees funcionals de 'empre-
sa, o realitzen tasques técniques de la més alta
eqorngzkvev'k'swenkYecek, I'Rtgpgp"fgekukgpu'q"
participen en la seva elaboraci6 aixi com en la
TgYpkek, "Figdlgevkwu"eqpetgvul’ Fgugpxgmwrgp"
les seves funcions amb un alt grau d’autonomia,
iniciativa i responsabilitat.

Formacio

Titulacio universitaria de grau superior o co-
neixements equivalents equiparats per I'empresa
i/o amb experiencia consolidada en I'exercici del
seu sector professional.

Es corresponen, normalment, amb el personal
enquadrat en el nim. 1 del barem de les bases
de cotitzacio a la Seguretat Social.

Compreén, a titol orientatiu, les segiients ca-
tegories:

Técnics: analistes de sistemes (titulacio su-
perior), arquitectes, directors d’arees o serveis,
gpikp{gtu."mkegpekcvul

Tasques (exemples)

En aquest grup professional s’inclouen a titol
enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, son assimilables a les segiients:

1. Supervisio i direccid técnica d’un procés
o0 seccid de fabricacio, de la totalitat dels ma-
teixos, o d’un grup de serveis o de la totalitat
dels mateixos.

2. Coordinaci6, supervisio, ordenaci6 i/o
direccio de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’una area, servei o departa-
ment.

3. Responsabilitat i direccio de I’explotacio
d’un ordenador o de xarxes locals de serveis
informatics sobre el conjunt de serveis de proces-
sos de dades en unitats de dimensions mitges.

4. Tasques de direccio técnica d’alta comple-
xitat i heterogeneitat, amb elevat nivell d’auto-
nomiaiiniciativa dins del seu camp en funcions
Fkpxguvki cek, ."eqpvtanFg'swenkvey."FgY pek,, "Fg"
processos industrials, administracio, assessoria
Iwtifkec/ncdqtenk"Yuecn."gved

5. Tasques de direccio de la gestio comerci-
al amb amplia responsabilitat sobre un sector
igqit8§Ye'fonkokvcw

6. Tasques técniques de molt alta complexitat
ipolivaléncia, amb el maxim nivell d’autonomia
iiniciativa dins del seu camp, podent comportar
assessorament en les decisions fonamentals de
I’empresa.

9" Hwpekgpu'eqpukuvgpuu’gp'mepkYect. qtfgpct”
isupervisar una area, servei o departament d’una
empresa de dimensions mitges o empreses de

petites dimensions, amb responsabilitat sobre
els resultats de la mateixa.

8. Tasques d’analisis de sistemes informatics,
eqpukuvgpvu'gp"fgY pkt. ‘Fgugpxgmwrrctkko mepct”
els sistemes mecanitzats, tant a nivell fisic (har-
dware) com a nivell logic (software).

Grup professional 2

Criteris Generals

Sén treballadors/es que amb un alt grau d’au-
tonomia, iniciativa i responsabilitat, realitzen
tasques técniques complexes, amb objectius
ingdenu"fgY pkvu."q"swg'vgpgp"wp"cv'eqpvkp I wy"
intellectual o d’interrelaciéo humana. També
aquells responsables directes de la integracio,
coordinacid i supervisio de funcions, realitzades
per un conjunt de collaboradors en una mateixa
area funcional.

Formacio

Titulaci6 universitaria de grau mig o conei-
xements equivalents equiparats per ’'empresa,
completats amb una experiéncia dilatada en el
seu sector professional. Eventualment podran
tenir estudis universitaris de grau superior i
cuukoknct/ug"cnu'mngeu"fgy pkvu'gp"cswguv'i twr."
“titulats superiors d’entrada”.

Normalment comprendra les categories en-
quadrades en el nim. 2 del barem de les bases de
cotitzacio a la Seguretat Social i eventualment,
gp'gn'peo0'3'c"Y Fg'eqdtkt cru'vkvwncvu uwrgtkatu”
d’entrada.

Compren, a titol orientatiu, les segiients ca-
tegories:

Tecnics: titulats superiors d’entrada, ATS,
arquitectes técnics (aparelladors), ajudants d’en-
ikp{ gtkc'K ctswhvgevwtc.'gpikp{ gtu'Vflepkeu™ rgthvut.”
titulats de grau mig, graduats socials.

Tasques (exemples)

En aquest grup professional s’inclouen a titol
enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, son assimilables a les segiients:

1. Funcions que comporten la responsabilitat
d’ordenar, coordinar i supervisar ’execucio de
tasques heterogenies de produccio, comercia-
litzacio, manteniment, administracio, serveis,
etc. o de qualsevol agrupacio d’aquestes, quan
les dimensions de I'empresa aconsellin les agru-
pacions.

2. Tasques d’alt contingut técnic consistents
en donar suport amb autonomia mitja i sota
directrius i normes que no delimiten totalment
la forma de procedir en funcions d’investigacio,
control de qualitat, vigilancia i control de pro-
cessos industrials, etc.

3. Activitats i tasques propies d° ATS, rea-
litzant cures, portant el control de baixes de IT
iaccidents, estudis audiométrics, vacunacions,
estudis estadistics d’accidents, etc.

4. Activitats de graduat social consistents
en funcions d’organitzacio, control, assessora-
ment 0 comandament en relacié a 'admissio,
encuukYecek, ."cfcrvcek, ."kpuvtweek, ."gegpgocy.”
menjadors, previsio del personal, etc.

Grup professional 3

Criteris Generals

Son aquells treballadors/es que, amb o sen-
se responsabilitat de comandament, realitzen
tasques amb un contingut mig d’activitat intel-
lectual i d’interrelacio humana, en un marc
d’instruccions precises de complexitat técnica




21966

Fketk'QYeken'fg'nc" I gpgtenkvey'fg'Ecvenwp{ ¢"""P ¢ 00'6 ; 37'1 "4 ;0814229

mitjana, amb autonomia dins del procés. Rea-
litzen funcions que comporten la integracio,
coordinaci6 i supervisio de tasques homogenies,
realitzades per un conjunt de collaboradors, en
un estadi organitzatiu menor.

Formacio

Titulacid de grau mig, técnic especialista de
segon grau i/o amb experiencia dilatada en el
lloc de treball.

Normalment comprendra les categories en-
quadrades en el barem nim. 3 de les bases de
cotitzacio a la Seguretat Social.

Compren, a titol orientatiu, les segiients ca-
tegories:

Teécnics: analista programador, delineant
projectista, dibuixant projectista.

Empleats: caps d’arees o serveis, caps ad-
ministratius.

Operaris: contramestre, cap de taller, mestre
industrial.

Tasques (exemples)

En aquest grup professional s’inclouen a titol
enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, soén assimilables a les segiients:

1. Tasques técniques que consisteixen en
I’exercici del comandament directe al capdavant
Fowp"eqplwpy'fgrgtctku"fgYek'q'fg'rtgeguuqu”
productius en instal-lacions principals (side-
rurgia, electronica, automocio, instrumentacio,
muntatge o soldadura, fusteria, electricitat, tre-
ball de paleta, etc.). ’

40" Veuswgu'vflepkswgu'fg'eqfkYecek, "fg'rtg-
grames d’ordenador en el llenguatge apropiat,
xgtkYecpyncugxceqttgevc'gzgewek, ' Foewogp-
tant-los adequadament.

3. Tasques técniques que consisteixen en
I’ordenacio de tasques i de llocs de treball d’una
unitat completa de produccio.

4. Activitats que comportin la responsabilitat
d’un torn o d’una unitat de produccio que puguin
ser secundades per un o varis treballadors del
grup professional inferior.

5. Tasques técniques d’inspeccio, supervisio
0 gestio de la xarxa de vendes.

6. Tasques técniques de direccio i supervisio
en I’area de comptabilitat, consistents en reunir
els elements subministrats pels ajudants, con-
feccionar estats, balangos, costos, provisions de
tresoreria i altres treballs analegs a partir del pla
comptable de I'empresa.

7. Tasques técniques consistents en contribuir
al desenvolupament d’un projecte que redacta
wp"flepke™gpikp{ gt."crctgmefqt."gvelt"crnkecpy”
la normalitzacio, realitzant el calcul de detall,
confeccionant planols a partir de les dades faci-
litades per un comandament superior.

8. Tasques tecniques administratives d’orga-
nitzaci6 o de laboratori d’execucid practica, que
comporten la supervisio segons normes rebudes
d’un comandament superior.

9. Tasques tecniques administratives o d’or-
ganitzacio de gestio de compres d’aprovisiona-
ment de béns convencionals de petita complexitat
o d’aprovisionament de béns complexos.

10. Tasques tecniques de direccio de [+ D de
projectes complets segons instruccions facilita-
des per un comandament superior.

11. Tasques técniques, administratives o d’or-
ganitzacid, que consisteixen en el manteniment
preventiu o correctiu de sistemes robotitzats

que impliquen amplis coneixements integrats
d’electronica, hidraulica i logica pneumatica,
comportant la responsabilitat d’immediata in-
tervencio dins del procés productiu.

12. Tasques tecniques de tota classe de pro-
jectes, reproduccions o detalls sota la direccio
d’un comandament superior, ordenant, vigilant
i dirigint ’execucio practica de les mateixes,
podent dirigir muntatges, aixecar planols to-
rqit§Yeu."gve

13. Tasques técniques de gestié comercial
cod"tgurgpucdknkvev'uqdtg'wp'ugevgt'iggit8Ye"
fgkokevklg'wpc'icooc'gurgetYec'fg'rtgfwe-
tes.

Grup professional 4

Criteris Generals

Aquells treballadors/es que realitzen tre-
balls d’execucié autonoma que exigeixen, ha-
bitualment, iniciativa i raonament per part dels
treballadors i treballadores encarregats de la
seva execucio, comportant, sota supervisio, la
responsabilitat dels mateixos.

Formacio

Batxillerat, BUP o equivalent o técnic espe-
cialista (moduls de nivell 3), complementada
amb formacio en el lloc de treball o coneixe-
ments adquirits en el desenvolupament de la
professio.

Normalment comprendra les categories en-
quadrades en els barems num. 4 i 8 de les bases
de cotitzacio a la Seguretat Social.

Compren, a titol orientatiu, les segiients ca-
tegories:

Empleats: delineants de la, técnics en ge-
neral.

Qrgtctku'gpecttgi cw."rtahguukgpenufo Yek"
especial.

Tasques (exemples)

En aquest grup professional s’inclouen a titol
enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, son assimilables a les segiients:

1. Redaccid de correspondéncia comerci-
al, calcul de preus a la vista d’ofertes rebudes,
recepcio i tramitacio de comandes i propostes
de contestacio.

2. Tasques que consisteixen en establir, sobre
la base de documents comptables, una part de
la comptabilitat.

3. Tasques d’analisis i determinacions de
laboratoris realitzades sota supervisio, sense que
ecniwkugortgkpfectpgtoguk'gurgekYecekgpu.”
comportant preparacio dels elements necessaris,
qdvgpek, "fg"oquvtgu'k'gzvgpuk, "fg'egtvkYecw'k"
butlletins d’analisi.

4. Tasques de delineacio de projectes senzills,
aixecaments de planols de conjunt i detall, partint
d’informacio rebuda i realitzant els temptejos
necessaris a la vegada que proporcionant les
solucions requerides.

5. Tasques de I + D de projectes complets
segons instruccions.

6. Tasques que suposen la supervisio, segons
normes generals rebudes d’un comandament
immediat superior, de I’execucio practica de les
veuswgu'gpgn'vemgt. nedqtevgtk''qYekpel

7. Tasques de gestio de compres i proveiment
de béns convencionals de petita complexitat o de
proveiment de béns complexos sense autoritat
sobre els mateixos.

8. Tasques que consisteixen en el manteni-
ment preventiu i correctiu de sistemes robotitzats
swg'kormkswgp'uwYekgpvu'eqpgkzgogpukpugi tov”
d’electronica, hidraulica i logica pneumatica,
comportant la responsabilitat corresponent dins
del procés productiu. )

;0" Veuswgu'Fg'eqfkYecek, "fg'rtgi tcogufigt-
denador i instal-lacié de paquets informatics sota
instruccions directes de I’analista de I’aplicacio
d’informatica.

10. Tasques de venda i comercialitzaci6 de
productes de complexitat i valor unitari.

11. Tasques de traduccio, corresponsalia,
veswkogecpqi tcYc'k'cvgpek, “fg'eqowpkecekgpu”
rgtugpenu‘cod uwYekgpvfgokpk'fowp'kfkgoc!
guvtcpigtk'civc'eqpYFgpekenkvevd

12. Tasques de regulacio automatica escollint
el programa adient, introduint les variants preci-
ses en installacions de produccio, centralitzades
0 no, portant el control a través dels mitjans
adequats (terminals, microordenadors, etc.).

13. Exercir comandament directe al front
d’un conjunt d’operaris/aries que realitzen les
tasques auxiliars a la linia principal de produccio,
proveint i preparant matéries, equips, eines,
evacuacions, etc., realitzant el control de les
maquines i vehicles que s’utilitzen.

14. Exercir comandament directe al front
d’un conjunt d’operaris dins d’una fase inter-
mitja o zona geograficament delimitada, en
una linia del procés de produccioé o muntatge,
coordinant i controlant les operacions inherents
al procés productiu de la fase corresponent,
realitzant el control de la instal-lacié i materials
que s’utilitzen.

15. Realitzar inspeccions de tota classe de pe-
ces, maquines, estructures, materials i recanvis,
tant durant el procés com després d’acabades,
en la propia empresa, sobre la base de planols,
tolerancies, composicions, aspecte, normes i uti-
litzacio, amb alt grau de decisio en 'acceptacio,
realitzant informes on s’exposen els resultats
igualment de les rebudes de I’exterior.

Grup professional 5

Criteris Generals

Tasques que s’executen sota dependéncia de
comandaments o de professionals de més alta
swenkYecek, "fkpu'fgilguswgoc fg'ecfc'gortguc.”
normalment amb alt grau de supervisio, pero
amb certs coneixements professionals, amb un
periode d’adaptacio.

Formacio

Coneixements adquirits en el desenvolupa-
ment de la seva professio o escolars sense titu-
lacié de Tecnic Auxiliar (Moduls de nivell 2)
cod'hgtocek, "gurgetYec'gp“gn'mage"fg'vtgdem'g"
coneixements adquirits en el desenvolupament
de la professio.

Normalment comprendra les categories en-
quadrades en els barems niim. 51 8, de les Bases
de Cotitzaci6 a la Seguretat Social.

Compren, a titol orientatiu, les segiients ca-
tegories:

Gorngevkfgnkpgepy'Fg'dc."qYekenu'c Fokpku-
vtcvkwu."qYekenuFg hedatevgtk. "o Yekenu Fgt i cpkv-
zacid, viatjant. )

Qrygtetiuzahgt fg'ecok, ."rtahguukgpenfg Yek'
Fg"3c."rtghguukgpenufig Yek'fg'4cl

Tasques (exemples)
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En aquest grup professional s’inclouen a titol
enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, son equiparables a les segiients:

1. Tasques administratives desenvolupades
amb utilitzacio d’aplicacions informatiques.

2. Tasques elementals de calcul de salaris,
valoracid de costos, funcions de cobrament i
pagament, etc. depenent i executant directament
les ordres d’un comandament superior.

3. Tasques d’electronica, siderurgia, auto-
mocid, instrumentacio, muntatge o soldadura,
treballs de paleta, fusteria, electricitat, pintura,
oge§phec."gvel."cod"ecrcekicek, "uwYekgpy'rgt"
tgugnftg vavu'gnu"tgswkukvu"Fgn"ugw'q Yek'q"tgu-
ponsabilitat.

4. Tasques de control i regulaci6 dels pro-
cessos de produccio que generen transformacio
del producte.

5. Tasques de venda i comercialitzacio de
productes de reduit valor unitari i/o tant poca
complexitat que no requereixen d’una especialit-
zacid técnica diferent de la propia demostracio,
comunicacio6 de preus i condicions de crédit i
entrega, tramitacié de comandes, etc.

6. Tasques de certa complexitat de preparacio
d’operacions en maquines convencionals que
comportin I’autocontrol del producte elaborat.

7. Tasques d’arxiu, registre, calcul, factu-
racio o similars, que requereixin algun grau
d’iniciativa.

8. Tasques de despatx de comandes, revisio
de mercaderies i distribucié amb registre en
mkdtgu'g"oge8pkswgu."c"Y"k"c"ghgevg"Fgn'ogxk-
ment diari.

9. Tasques de lectura, anotaci6 i control, sota
instruccions detallades, dels processos indus-
trials o el subministrament de serveis generals
de fabricacio. )

320" Veuswgu'fg'ogecpgitcYc. cod'dgpc'rtg-
ugpveek, “Fg'itgdem. gtvgi teYc'eqttgeve K xgngekvey”
adequada que poden portar implicita la redaccio
de correspondencia segons format i instruccions
gurgetYswgu."rgfgpviwknkvj ct'reswovukphatogikeu”
com processadors de textos o similars.

11. Tasques elementals de delineacio de di-
dwkz."ecne"q'nkvq i tcYgu'swg'cvtgu'j cprtgretey.”
aixi com calculs senzills.

12. Exercir comandament directe al front
d’un conjunt d’operaris/aries en treballs de
carrega i descarrega, neteja, condicionament,
moviment de terres, realitzacid de rases, etc.,
generalment de tipus manual o amb maquines,
incloent processos productius.

13. Controlar la qualitat de la produccio o el
owpvevig."tgenkv! cpvkpurgeekgpu'k'tgencuukYec-
cions visuals o amb els corresponents aparells,
FoekFkpv'ugdtg'gn"tgdwki"c"retvkt fg'patogu'y-
zcfgu."tghgevkpv'gp'eqowpkecekgpu'q'okvicp>cpy
plantilles els resultats de la inspeccio.

14. Recollir dades de processos de produccio,
referents a temperatures, humitats, aleacions, du-
raci6 de cicles, percentatges de matéries primes,
desgast dels estris, defectes, anormalitats, etc.,
tgbgevkFgu'gp'eqowpkecekgpu'q'cvtexfiu‘fg'mep-
tilles, totes les dades segons codi aplicable.

15. Realitzar agrupacions de dades, resums,
estadistiques, quadres, seguiments, histogrames,
egtkYecekgpu."gvel."cod"FcFgu'uwdokpkuvtcFgu"
per altres que les adoptin directament a partir
de normes generalment precises.

Grup professional 6

Criteris generals

Tasques que s’executen amb un alt grau de
dependéncia, clarament establertes, amb ins-
vtweekgpu'gurgetYswgul'RgFgp"rtgekuct" righg-
rentment esforg fisic, amb escassa formacio
o coneixements molt elementals i que ocasi-
onalment poden necessitar d’un breu periode
d’adaptacio.

Formacio

~Ladels nivells basics obligatoris i en algun cas
Tkpkekeek, "rgtvcuswgu'fogYekpcl'Gpugp{ cogpv"
secundari obligatori (ESO) o técnic auxiliar (mo-
dul de nivell 2), aixi com coneixements adquirits
en el desenvolupament de la seva professio.

Normalment comprendra les categories en-
quadrades en els barems nam. 6, 7,19 de les
bases de cotitzacio a la Seguretat Social.

Compren, a titol orientatiu, les segiients ca-
tegories:

Empleats: magatzemer, auxiliars en general,
conserge, pesador-basculer, telefonista.

Operaris: conductor de maquina, xofer de tu-
tkuog."gurgekenkuve."rtghguukgpenfig Yek'fg'sch

Tasques (exemples)

En aquest grup professional s’inclouen a titol
enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, son equivalents a les segiients:

1. Activitats senzilles, que exigeixen regula-
cio i acondicionament o utilitzacio de quadres,
indicadors i plafons no automatics.

2. Tasques d’electronica, siderurgia, auto-
mocio, instrumentacio, muntatge o soldadura,
treballs de paleta, fusteria, electricitat, mecanica,
pintura, etc.

3. Tasques elementals de laboratori.

60" Veuswgu'Fg'eqpvtanficeeguuqu'c'g FkYeku'k'
locals, sense requisits especials ni arma.

5. Tasques de recepcié que no exigeixin
swerkYecek, "gurgeken'g'eqpgkzgogpv fkfFkgogul”
Telefonista i/o recepcionista.

80" Vtgdemu'fg'tgrtqitcYc'gp'igpgten Tgrtg-
ducci6 i calcat de planols.

7. Treballs senzills i rutinaris de mecano-
itcYc.'ctzkw."e§nrewn. heevwtcek, "qukoknctuficF-
ministracio.

8. Realitzacio d’analisis senzilles i rutinaries
de facil comprovacio, funcions de recollida i
preparacioé de mostres per analisis.

9. Tasques d’ajust de scries d’aparells,
construcci6 de forma de cable sense trag de
plantilles, muntatge elemental de séries de
egplwpvu'gngogpvenu.xgtkYecek, “Fg'ugnfcfwtgu”
de connexio.

320" Veuswgu'Fg'xgtkYecek, "eqpukuvgpvu'gp'nc”
comprovacié visual i/0 mitjangant patrons de
mesuracio directa ja establerts, de la qualitat
dels components i elements simples en processos
de muntatge i acabat de conjunts i subconjunts,
limitant-se a indicar la seva adequacio o inade-
quacio als patrons esmentats.

11. Treballs de vigilancia i regulaci6 de ma-
quines estatiques en desplagaments de materials
(cintes transportadores i similars).

12. Realitzar treballs en maquines de produc-
cid a partir d’instruccions simples /o croquis
senzills.

13. Realitzar treballs de tall, escalfament,
eliminaci6 de rebava i escarpat o altres analegs,
utilitzant bufadors, martells pneumatics, etc.

14. Tasques derecollida i transport de paletes,
realitzades amb elements mecanics.

15. Tasques d’operacidé d’equips, te¢lex o
facsimil.

16. Tasques de gravacio de dades en sistemes
informatics.

17. Conducci6 amb permis adequat, entenent
que pot combinar-se aquesta activitat amb altres
activitats connexes.

18. Conduccio de maquines pesades auto-
propulsades o suspeses en el buit, d’elevacio,
carrega, arrossegament, etc.(locomotrius, trac-
vgtu."rengu."gorgp{ gfqtu."i twgu'rgpv."i twgu'fg"
portic, bolquet, etc.)

19. Tasques senzilles de preparacié d’opera-
cions en maquines convencionals, aixi com els
canvis d’eines i les seves regulacions.

Grup professional 7

Criteris generals

Estaran inclosos aquells treballadors/es que
realitzin tasques que s’executen segons instruc-
cions concretes, clarament establertes, amb
un alt grau de dependéncia, que requereixen
preferentment esforg fisic i/o atencio i que no
pgeguukvgp"fg'hqtocek, "gurgetYec'pk'rgtiqfg"
d’adaptacio.

Formacio

Gpugp{ cogpv'ugewpTfctk'qdnkicvgtk*GUQ+'q"
egtkYecy'Fguegnethvey'q gswixengpyl

Comprendra les categories enquadrades en els
barems niimero 61 10 de les bases de cotitzacio
a la Seguretat Social.

Empleats: ordenanga, porter, vigilant, guar-
des jurats.

Operaris: peo.

Tasques (exemples)

En aquest grup professional s’inclouen a titol
enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, son equiparables a les segiients:

1. Tasques manuals.

2. Operacions elementals amb maquines
senzilles, entenent per tals a aquelles que no
requereixen ensinistrament i coneixements
gurgetYeul

3. Tasques de carrega i descarrega, manuals
0 amb ajuda d’elements mecanics simples.

4. Tasques de subministrament de materials
en el procés productiu.

5. Tasques consistents en efectuar encarrecs,
transport manual, portar o recollir correspon-
deéncia.

6. Tasques de tipus manual que comporten
ncrtqYvcogpv'k'gxcewcek, "fg'ocvfltkgu' rtkogu”
elaborades o semielaborades, aixi com I'utillatge
necessari en qualsevol procés productiu.

7. Tasques de recepcio, ordenacio, distribu-
ci6 de mercaderies i géneres, sense risc en el
moviment dels mateixos.

8. Tasques d’ajut en maquines-vehicles.

Grup professional 8

Criteris generals

Estaran inclosos en aquest grup professional
els treballadors i treballadores que estiguin aco-
llits a alguns dels contractes formatius vigents
en cada moment, tenint per objecte ’adquisicio
de la formacio teorica-practica necessaria pel
Fgugpxgwrcogpy'cfgswer fowp'gYek'q fowp'mge"
de treball que requereixi un determinat nivell
fg'swenkYecek, 0
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Aixi mateix, estaran inclosos en aquest
grup professional, aquells treballadors i tre-
demefgtgu'ogpatu'fg3:"cp{ u"swg"pg'uiceq-
lleixen a contractes formatius, desenvolupant
tasques senzilles que no requereixen esforg
hiuke"pk'hgtocek, "gurgetYec."gnu"swenu'pq'rg-
dran realitzar treballs en cadena o a temps
mesurat. S’exclouen expressament d’aquest
grup professional els treballadors contractats
en practiques.

Formacio

Gpugp{ cogpv'ugewpfctk'gdiki cvgtk*GUQ+'q"
egtvkYecv'figuegnctkver'qgswixcngpvd

Comprendra les categories enquadrades en
el barem nimero 11 de les bases de cotitzacid a
la Seguretat Social.

Gorngevu"curktepy'fg"38'cp{ u."curktcpv'fg"
39"cp{ u."eqpvtcevg'hqtocek, "3gt'cp{."eqpvtcevg"
hgtocek, "4p'cp{."eqpvtcevg'hqtocek, "St'cp{l

Qrgtctkuc'clwfepv'fg"38 cp{ u."clwfcpy'fg'39"
cp{ u."egpvtcevg’hqtocek, "3t'cp{."eqpvtcevg'hqt-
ocek, "4p"cp{."eqpvtcevg'hatocek, "St'cp{l

Tasques (exemples)

En aquest grup professional s’inclouen a titol
enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, son equiparables a les segiients:

1. Tasques manuals.

2. Tasques de subministrament de materials
en el procés productiu.

3. Tasques consistents en efectuar encarrecs,
transport manual, portar o recollir correspon-
dencia. ;

60" Vtgdemu'fg'tgrtqitcYc'gp'igpgtent Tgrtg-
duccid i calcat de planols.

5. Tasques de recepcio, ordenacio, distribu-
ci6 de mercaderies i géneres, sense risc en el
moviment dels mateixos.

6. Tasques d’ajuda en maquines - vehicles.

7. Tasques d’aprenentatge consistents en I’ad-
quisicié dels coneixements practics i de formacio
pgeguuctku'rgt'cn*fgugpxgnwrcogpyfwp'qYek'q"
wp'mae"fg'vtgdem'swenkYec

Qdugtxcekgpu'c'c'encuukYecek, "rtghguukgpen

1. Titulats superiors d’entrada

Agrupa a titulats superiors i llicenciats en
general, d’entrada, que independentment del
vkrwu"fg"eqpvtcevg'hgtocnkv}cv'*Yz."gp"rt8e-
tiques, etc.) no disposen d’experiéncia pre-
via a empreses, essent necessari un periode
d’adaptaci6 per a complir els criteris generals
tgswgtkw'rgt'cnc'ugxc'encuukYecek, ‘gp'gn'i twr"
professional 1.

2. Categories del personal de rescloses i
molls ) )

Gn'rgtugpen’encuukYecv'rgtlcpvkic'gtfgpep>c”
en el subgrup de técnics de rescloses i molls, com
son el cas dels bussos, homes granota, etc. queda
enquadrat en el grup professional 5 de I'actual
encuukYecek, "rtghguukgpcnd

3. Es facilita dins de la descripci6 de cada
grup professional, amb criteri inicament ori-
entatiu, la referéncia dels nombres de la tarifa
dels barems de cotitzaci6 de la Seguretat Social,
pels que, en circumstancies normals, cotitzari-
en els treballadors i treballadores inclosos en
I’esmentat grup.

Taula de conversio

G: grup; DF: divisio funcional.

G DF

Tecnics

1 Arquitectes

3" Gpikp{gtuvkvwncw'uwrgtkatu

1 Llicenciats

2 Graduats socials en funcions

2 Périts, técnics industrials, facultatius de
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g

Empl
3

3

4

4

4

6"

6"
4
5
7
7

(oo e e e A I R B

mines

Practicants ATS

Analista d’informatica
Analista programador
Delineant projectista
Dibuixant projectista

Cap de laboratori

Cap d’organitzacio6 de la
Cap d’organitzacio de 2a
Cap de secci6 de laboratori

peraris

Contramestre

Caps de taller

Mestre industrial en funcions
Mestre de taller

Mestre de 2a de taller
Encarregats

Xofer de camid

QYelcrfg'3c
QVYeken'fg'3c"ecr'fgswkr
QVYeken'fg'dc
QVYekenfg'4c'ecrflgswkr
Xofer de turisme
Especialista

Especialista cap d’equip
QYeken'fg'5c
QVYeken'fg'5c'ecr fgswkr
Xofer de motocicle

Peo

Ped cap d’equip
Clwfcpv'qdtgt'fg'38cp{u
Clwfcpv'qdtgtfg'39"cp{u
Eqpvtcevg'fg'hqtocek, "3t'cp{
Eqpvtcevg'fg'hgtocek, "4p'cp{
Eqpvtcevg'fg'hqtocek, "St'cp{
cats

Cap administratiu de la

Cap administratiu de 2a
Delineant de la

Teécnic d’organitzacio de la
Analista de laboratori de la
Oguvtg“figpugp{ cogpy'fg'3c
Rt8evke'gp'vgrqitcYc
Fotograf video

Delineant de 2a
QVYeken'cFokpkuvtevkw'fg'3c
QVYeken'cFokpkuvtevkw'fg'dc
Viatjant excl. d’empresa
Arxiver bibliotecari

Teécnic d’organitzacio de 2a
Analista de laboratori de 2a

Oguvtg'“fﬁgpugp{ cogpv'gngogpven

Programador d’informatica
Gravador perforista
Magatzemer

Especialista de magatzem
Conserge

Encarregat de llista
Pesador basculer
Telefonista

xR

Cwz0'vflepke"fiqticpkv! cek, "ekgpviYec fgn"
treball

Auxiliar administratiu de laboratori
Tgrtgfwevgthqugi t§Ye

Reproductor de planols

Dependent d’economat

Manipulador informatic

Calcador

Ordenanga

Porter

Guarda jurat

Vigilant

o' Curktcpv'fg'38'cp{u

o' Curktcpv'fg'39'cp{u
Eqpvtcevg'fg'hgtocek, "3t'cp{

: Eqpvtcevg“fg'hgtocek, "4p'cp{

=" Egpvtcevg'fg'hgtocek, "St'cp{

NI

ANNEX 11

Codi de conducta laboral

Capitol IV de I’Acord estatal del sector del
metall (BOE de 4 d’octubre de 2006). D’acord
amb la segiient transcripci6 literal:

“Article 15

Criteris generals

1. Les empreses podran sancionar, com a falta
laboral, les accions o omissions culpables dels
treballadors que es produeixin amb ocasid o com
aconseqtiencia de la relacio laboral i que suposin
un incompliment contractual dels seus deures
laborals, i d’acord amb la graduaci6 de les faltes
que s’estableix en els articles segiients.

2. La sanci6 de les faltes requerira comu-
nicacio per escrit al treballador, fent constar la
data i els fets que la van motivar.

3. L’empresa donara compte als representants
legals dels treballadors de tota sancié imposada
per falta greu i molt greu que s’imposi.

4. Imposada la sancio, el compliment tempo-
ten'fg'nc"ocvgkze'gu'rg s Fincvet"Y pu'c'82" fkgu"
després de la data de la seva imposicio.

5. Tota falta comesa pels treballadors es
encuukYect8"cvgpgpy'c'nc'ugxc'vtcpuegpfflpekc'q"
intencio en: lleu, greu o molt greu.”

“Article 16

Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus les segiients:

¢+ Ncko rwpvwenkvey'pa lwuvkYecFe'ciigpvtc !
g'c'nc'ugtvkfc'Fg'nc hgkpcFg'Y pu'c'vtgu'gecukgpu’
en un periode d’un mes. ’ ’

d+" Nc'kpcuukuvfpekekplwuvkYec e fowp'fke'chc”
feina en el periode d’un mes.

et" Pg'pavkYect'cod'ectSevgtrtgxk."q. Uk ubgu-
cau, dins les 24 hores segiients, la inassisténcia
a la feina, llevat que es provi la impossibilitat
d’haver-ho pogut fer.

d) L’abandonament del servei o del lloc de
treball sense causa justificada per periodes
breus de temps, si com a conseqiiéncia d’aixo
s’ocasionés perjudici d’alguna consideraci6 a
les persones o a les coses.

e) Elsdeterioraments lleus en la conservacié
o en el manteniment dels equips i material de
treball dels que se sigui responsable.

f) La desatenci6 o la falta de correcci6 en
el tracte amb els clients o proveidors de I’em-
presa.
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g) No comunicar a ’empresa els canvis de
residéncia o domicili, sempre que aquests puguin
gecukgpct'eniwp'krwu'fg'eqpbkevg'q'rgtiwfkek'cnu”
ugwu'eqorep{ u'g'cigortgucy

h) No comunicar amb la deguda puntuali-
tat els canvis experimentats en la familia del
treballador o treballadora que tinguin incidén-
cia en la Seguretat Social o en ’Administracio
tributaria.

i) Totes aquelles faltes que suposin incom-
pliment de prescripcions, ordres o mandats
d’un superior en I’exercici regular de les seves
funcions, que no comportin perjudicis o riscos
per a les persones o les coses.

j) La inassisténcia als cursos de formacio
tedrica o practica, dins la jornada ordinaria de
vtgdem."ugpugnc'FgiwFclwuvkYecek, 0

mt" Fkuewkt'cod'gnu'eqorep{ u'q'eqorcp{gu."
amb els clients o proveidors dins la jornada de
treball.

) D’embriaguesa o consum de drogues no
habitual a la feina.”

“Article 17

Faltes greus

Es consideren faltes greus les segiients:

¢ Nckorwpywerkiev'pg TwukYecFe'chilgpvtcfe”
o alasortida de la feina en més de tres ocasions
en el periode d’un mes.

" Nc'kpcuukuvflpeke"pgwuvkYec Fe'c'nchgkpc g
dos a quatre dies, durant el periode d’'un mes. N’hi
haura prouamb una sola falta a la feina quan aques-
vc'chgevk'cn'tgmgw fowp'eqorrep{ "q'eqorcp{ c'q'uk"
com a conseqiiéncia de la inassisténcia s’ocasionés
perjudici d’alguna consideracio a 'empresa.

¢) Elfalsejament o 'omissio maliciosa de les
dades que tinguin incidéncia tributaria o en la
Seguretat Social.

d) Entregar-se ajocs o distraccions de qualse-
vol indole durant la jornada de treball de manera
reiterada i causant, amb aixo, un perjudici al
desenvolupament laboral.

¢) Ladesobediénciaa les ordres o mandats de
les persones dels qui es depén organicament en
I’exercici regular de les seves funcions, sempre
que aixo ocasioni o tingui una transcendencia
greu per a les persones o les coses.

f) La falta de netedati higiene personal que
rtgfwgkzk'swgkzgu'lwuvkYecfgu'fgnu'eqorcp{u"
de feina i sempre que préviament hagi existit
l’oportuna advertencia per part de 'empresa.

2) Suplantar un altre treballador o treballa-
dora, alternant els registres i controls d’entrada
o sortida a la feina.

h) La negligéncia o la desidia a la feina que
afecti la bona marxa d’aquesta, sempre que
d’aixo no se’n derivi perjudici greu per a les
persones o les coses.

i) La realitzaci6 sense previ consentiment
de I’empresa, de feines particulars, durant la
jornada de treball, aixi com la utilitzacié per a
usos propis o aliens dels estris, eines, maqui-
p8tkc'q"xgjkengu'fg'lgortguc."Ypu'k'vgv'hqtc'fg"
la jornada de treball.

j) Lareincidéncia en la comissio de falta
lleu (exclosa la falta de puntualitat) encara que
sigui de diferent naturalesa, dins un trimestre i
havent existit sancio.

k) Qualsevol atemptat contra la llibertat se-
xual dels treballadors o treballadores que es

manifesti en ofenses verbals o fisiques, falta
de respecte a la intimitat o a la dignitat de les
persones.

1) Dembriaguesa o I’estat derivat del consum
de drogues, si suposa una alteracio en les facul-
tats fisiques o psicologiques en el desenvolupa-
ment de les seves funcions o implica un risc en
el nivell de proteccio de la seguretat i salut dels
treballadors a la feina.

“Article 18

Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus:

ct" Nckorwpwwenkvev'pg TwuvkYecfe'cigpvtefe”
o alasortida de la feina en més de deu ocasions
durant el periode de sis mesos, o bé més de vint
gp'wp'cp{0

b) Lainassisténciaa la feina durant tres dies
consecutius o cinc alterns en el periode d’un
mes. ) ’

et" Gr'htew.nc"Fgumgkenvev'gnicd cu'fg'egpYep>c'
en les gestions encomanades i el furt o robatori,
vepy'cnu'ugwu'eqorep{ u'q'eqorcp{ gu'fg'hgkpc"
com al’empresa o a qualsevol altra persona dins
les dependéncies de I'empresa, o durant la feina
en qualsevol altre lloc.

d) Lasimulacié de malaltia o accident. S’en-
tendra que existeix infracci6 laboral, quan tro-
bant-se de baixa el treballador o la treballadora
rgt'swenugxanfg'hgu'ecwugu'cuugpf{ encfgu. tgenkv k"
feines de qualsevol indole per compte propia o
per compte aliena. També tindra la consideracio
de falta molt greu tota manipulacio efectuada per
prolongar la baixa per accident o malaltia.

€) L’abando del servei o lloc de treball sense
ecwuc'wukYecfc."Ypukiqvrgt'dtgwigoru.ukeqo"
a conseqiiencia d’aquest s’ocasionés un perjudici
eqpukFgtedng'cigortguc'q'ciu’eqorep{ u'fg"
feina, posés en perill la seguretat o fos causa
d’accident.

f) El trencament o la violacié de secrets
Fqdnki cFc'eqpY Fgpekenvey' g iig o rtgucl

g) La realitzaci6 d’activitats que impliquin
competencia deslleial a I'empresa.

h) Ladisminuci6 voluntaria i continuada en
el rendiment del treball normal o pactat.

i) Els maltractaments de paraula o obra, la
falta de respecte i consideracio als seus superi-
ors o als familiars d’aquests, aixi com als seus
eqorcp{ugeqorcp{ gu'fgVvtgdem.cnu'rtgxgefatu”
i clients de 'empresa.

ANNEX 1
Taules salarials 2007

j) Lareincidencia en falta greu, encara que
sigui de diferent naturalesa, sempre que les faltes
es cometin en el periode de dos mesos i hagi
existit sancio.

k) La desobediencia a les ordres o mandats
dels seus superiors en qualsevol matéria de feina,
si impliqués perjudici notori per a 'empresa o
gnu'ugwu'eqorep{ u'q'eqorcp{ gu'fghgkpc. mgxcy"
que siguin deguts a I’abus d’autoritat. Tindran
la consideraci6 d’abus d’autoritat, els actes re-
alitzats per directius, caps o comandaments
intermedis, amb infraccié manifesta i delibe-
rada als preceptes legals, i amb perjudici per al
treballador o treballadora.

1) Elsatemptats contra la llibertat sexual que
gu'rtgfwakzkp'crtqYvepv/ug fwpc raukek, "fg'uw-
perioritat laboral, o s’exerceixin sobre persones
especialment vulnerables per la seva situacio
personal o laboral.

Article 19
Sancions

Les sancions maximes que podran imposar-se
rgt'nc"eqokuuk, "Fg'ngu"hcvgu'cuugp{ encfgu'u,, p"
les seglients:

a) Per faltes lleus:

Amonestacio per escrit

b) Per faltes greus:

Amonestacio per escrit

Suspensié d’ocupacid i sou de dos a vint
dies

¢) Per faltes molt greus:

Amonestacio per escrit

Suspensi6 d’ocupaci6 i sou de vint-i-un a
seixanta dies

Acomiadament.

Article 20
Prescripcio

Depenent de la seva graduacio, les faltes
prescriuen als segiients dies:

Faltes lleus: 10 dies

Faltes greus: 20 dies

Faltes molt greus: 60 dies

Nc'rtguetkrek, “Fg'nguhcnvgu'cuugp{ cncfgu'eq-
mengara a comptar a partir de la data en que
I’empresa va tenir coneixement de la seva co-
missio 1, en tot cas, als 6 mesos d’haver estat
comeses.

*C rkecdigu'cod'ghgevguf03"Fg"igpgt'Fg'nicp{ "4229+

C1: columna 1; C2: columna 2; C3: columna 3; G: grup; DF: divisio funcional; SC: salari
eqpxgpk*gwtqulogu="RG<"rciwgu'gzvtgu™gwtqulogu="VC<vaven'ep{ "4229"gwtqulcp{ #

C1 C2 C3

G DF SC PE TA
1 TECNICS ..o 1.352,33 1.352,33 18.932,62
2 Técnics .... .1.289.45 1.289,45 18.052,30
3 Técnics ... .. 1.235,24 1.235,24 17.293,36
Operaris... .. 1.235,24 1.235,24 17.293,36
Empleats........ccccoccvnicunnnee 1.235,24 1.235,24 17.293,36

4 Operaris.......ccoeeecvinrcenenne. 1.205,87 1.205,87 16.882,18
Empleats..........ccoeevvuiininnas 1.205,87 1.205,87 16.882,18
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C2 C3 C1 C2 C3
G DF PE TA G DF SC PE TA
5 Operaris.... 1.180,50 16.527,00 " Efhgtocek, "3t'cpf ... 570,60 570,60 7.988,40
Empleats... 1.180,50 16.527,00 ! Elhgtocek, "4p'cpf .. ... 635,99 635,99 8.903,86
6 Operaris.... 1.158,97 16.225,58 " El'Hgtocek, "5t'ep{......coeveenvee. 731,19 731,19 10.236,66
Empleats... 1.158,97 16.225,58 Empleats
7 Operaris.... L 1.145,85 16.041,90 ! Curktepv'38Cp{U c.cvuveeveieene 731,56 731,56 10.241,84
Empleats........ccocceuvcerricnenne 1.145,85 1.145,85 16.041,90 ! Curktepv'39Cp{ Ue..evucereeceenene 757,63 757,63 10.606,82
8 Operaris " El'hqtocek, "3t'cpf .. 570,60 570,60 7.988,40
! 1two"38'cp{u 735,08 735,08 10.291,12 " El'hqtocek, "4p'cpf .. 635,99 635,99 8.903,86
! 1two"39'cp{u 768,56 768,56 10.759,84 ! Elhgtocek, "Step{ ..oovveeenne 731,19 731,19 10.236,66
ANNEX 2 ANNEX 6 AC CE
Salari conveni nou ingrés Engwuwnc'vtcpuki” tke" Ordenanga ..........coeveeeeieiereeeenenieenenns 125,50
(Aplicable a partir de 1-9-2007) . - POrter ..o 125,50
e  Vonc'fgrtiogurctgpfiogpd™ ko GUATia JUTAL v 122,03
G: grup; DPA: durada periode d"adaptaci; SC: salari 121 twru=F 2 Floxkuk, wpekgperrE325.32 = 'qwiqu=E4 2vguer” Vigilant .......coooivieiiiiciceccs 125,51
conveni, euros/mes.
curos.
G DPA . SC G D cl oy ANEx O
1 12 primers mesos .......c.ccceeveuenene 1.300,00 5 : 0.06 192
2 12 primers mesos .........coeeeeeeeenee 1.250,00 6 832;222 """"""""""""""" 0’ 06 1’ o 1 ?2itwru="F ?fkxkuk, "hwpekgpen'grgtetkul
3 9primers mesos ..... .1.200,00 P ’ ’ G D euros/mes
4 9 primers mesos .. 115000 7 Operaris.......c.coeeeeenenennes 0,06 1,85 5 : o
5 6 primers mesos .. . 1.100,00 6 EX cap d,eqmp
6 6 Primers Mesos .........cccevererenene 1.050,00 A 7 7 EX cap d,equ%l’
7 3 primers mesos .........ccccceeveuenne 1.000,00 NNEX X cap dequip
Complement ex-vinculacio
Els imports percebuts pels treballadors a Annex 10
ANNEX 3 31.12.2006, com a complement “ex-vinculacio”

Import hora ordinaria

CI: columna 1; C2: columna 2; G: grup; IHO: import hora

ordinaria; IHONI: import hora ordinaria nou ingrés.

Cl C2
G IHO

[HONI
9,53
9,17
8,80
8,43
8,07
7,70
7,33

ANNEX 4
Vitgdemu'V” zkeu."rgpquau’k rgtkmauau

Per jornada completa: 4,84 euros/dia
Per mitja jornada: 2,42 euros/dia

ANNEX 5
Treball nocturn

Per a tots els grups professionals: 0,75 eu-
ros/hora

prévia revisio salarial (0,7%) de 2006, s’incre-
mentaran amb el 2,4%, que suposa un increment
total del 3,1%.

ANNEX 8

CE<cpikiwgu'ecvgi qtkgu*eqpvtceveuu’y pu'gn'531340; ;+=EG"

complement ex categoria professional, import anual euros
(dividit en 14 mensualitats)

AC CE
Périts Tec. - Ind. Fac. Min ..................... 543,10
Practicants - ATS ............... ....543.10
Analista d’Informatica ... 543,10

Analista Programador ... 288,53
Delineant Projectista ...... ...86,20
Dibuixant Projectista .........c.coeeeeeueueneee 86,20
Cap de Laboratori ....... 406,98
Cap Organitz. la ...... ...86,20
Cap Organitz. 2a ......cccceeeeeeeninieeeenennes 4,64
Cap de Taller ........ 257,72
Cap Ir Adminis. .. ....288,53
Cap 2n AdMInis. ...ocoeeeeeeeeeeceeenenneens 4,64

Encarregats .......
Xofer de camio ........

Of. Administratius la .... 252,68
Viatjant/ Ex. d’Empresa . 252,68
Prog. Informatica ........ 626,88
Xofer de Turisme . 212,48
Magatzemer ...... 215,95
Conserge .... ....212,48
LIStEr oo 66,00

Aux. Tec. d’Org. Cien. Treb. ...95,61
Dependent ECo. ....ooevevrriiienes 31,16

Import hores extres, regularitzacio article 51
i borsa horaria

GP: grup professional; N: hora extra normal; D: hora extra
festiu diumenge i nocturna; R: hora regularitzacio article
51; B: hora borsa horaria recarrec 50%.

N D R B

1042 1091 11,90 4,96
992 10,40 1134 473
951 997 10,87 4,53
..928 972 1061 442
..909 953 1039 433
893 935 1020 425
8,82 924 10,08 4,20

Dietes

Dieta completa: 22,00 euros
Mitja dieta: 11,00 euros

Valors de les prestacions derivades d accidents
de treball

Gran invalidesa: 24.572,28 euros

Incapacitat permanent absoluta: 17.143,75
euros

Mort: 21.819,20 euros

(07.163.048)
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DEPARTAMENT
D’INNOVACIO,
UNIVERSITATS I EMPRESA

RESOLUCIO

1UE/1942/2007, de 12 de juny, per la qual es
fa public el calendari d’inscripcio i realitza-
cio de les proves d’accés a les universitats de
Catalunya del curs 2007-2008.

La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
Fg"Ecvenwp{ ¢."guvcdngkz"swgnlceefiu'cn'ukugoc”
wpkxgtukvetk'r ¢ dnke"fg"Ecvenwp{ ¢'j c'Fg'tgurgevet”
els principis de publicitat, igualtat, meérit i capa-
citat. Sibé correspon a les universitats I’'admissio
dels estudiants, el departament competent en
matéria d’universitats ha d’adoptar les mesu-
res pertinents perque les universitats puguin
actuar coordinadament en materia d’accés a la
wpkxgtukvey."c"Y"Fg" i ctepukt'swggnu"guvw ke pvu”
concorrin als processos d’accés amb igualtat
Tlgrotvwpkvevu0"C od cswguvc"Y perkvey."gi"Eqp-
ugnn'Kpvgtwpkxgtukvetk'fg"Ecvenwp{ c'j c"fighgtkt"
processos d’accés per a les universitats que s’hi
acullin, els quals han de ser respectuosos amb
l’autonomia universitaria.

De conformitat amb el que estableix la Re-
solucio UNI/891/2004, d’1 d’abril, per la qual
s’aprova la tramitacio telematica de la inscripcio
per a les proves d’accés a les universitats de
Ecvenwp{ c'K"fg"eqpuwnvc"Fgnu“tguwmvevu'swg udj k"
ha obtingut.

Per tot aixo, iamb I’acord previ de la Comissio
d’accés i afers estudiantils del Consell Interu-
pkxgtukvetk'fg"Ecvenwp{ c'fg'8"fg"pgxgodtg"fy"
2006, en exercici de les competéncies que em
corresponen,

REsoLc:

Fer public I’Acord de la Comissio d’accés i
afers estudiantils del Consell Interuniversitari
fg'Ecvenwp{ c"fg"8"fg"paxgodty"fg'4228"rgn"
qual es determina el calendari d’inscripcio i
realitzaci6 de les proves d’accés a les universitats
Tg'Ecvenwp{ c"fgn'ewtu'4229/422: "swg"Y iwtc'c"
I’annex d’aquesta Resolucio.

Dctegngpc."34"fg'lwp{ "fg'4229

Joser HUGUET 1 Biosca
President del Consell Interuniversitari
fg'Ecvenwp{c

ANNEX

Ceqtffghc'Eqokuuk, "Ficeefiuk chytu'gumFkepinu
del Consell Interuniversitari de Catalunya de

6 de novembre de 2006, pel qual es determina

el calendari d’inscripcio i realitzacio de les

Proves d’accés a les universitats de Catalunya

del curs 2007-2008

Inscripcid per a la realitzacio de les proves
d’accés a la universitat en la convocatoria del
ogu"fg"lwp{ “Fgnu"guvwfkepvu'swg'jcikp"ewtucy'
batxillerat el curs 2007-2008: del 20 al 30 de
maig de 2008.

Inscripcid per a la realitzacio de les proves
d’accés a la universitat en la convocatoria del
ogu"fg"lwp{ "fgnu"guvwkcpvu'swg"gu"rtgugpvgp"
per lliure: del 5 al 15 de febrer de 2008.

Inscripcid per a la realitzacio de les proves
d’accés a la universitat en la convocatoria ex-
traordinaria de setembre: del 17 al 23 de juliol
de 2008.

Realitzacio de les proves d’accés a la uni-
versitat:

Fkgu'32."33%'34"Fg"lwp{ “fg'422:0

Dies 8, 91 10 de setembre de 2008.

(07.149.023)
%

AGENCIA CATALANA
DE PROTECCIO DE DADES

RESOLUCIO

de 25 de juny de 2007, per la qual s’amplia el
termini de presentacio de sol'licituds per a la
concessio de beques de col-laboracio i recerca
en materia de proteccio de dades de caracter
personal convocades per la Resolucio de 22 de
maig de 2007.

Mitjangant la Resoluci6 de 22 de maig de
2007 de I’Agéncia Catalana de Protecci6 de
Dades (DOGC ntim. 4903, de 13.6.2007), es
va fer publica la convocatoria de beques de col-
laboraci6 i recerca en materia de proteccié de
dades de caracter personal, i es va establir com
a data limit de presentacio de sol-licituds el dia
4;'fg'lwp{"fg'4229)

Ateses les competéncies que m’atribueix la
Llei 5/2002, de 19 d’abril, de creacio de ’Agencia
Catalana de Proteccio de Dades,

REsoLc:

Article Ginic

El termini de presentacio de sollicituds de
beques de collaboraci6 i recerca en matéria de
proteccié de dades convocades mitjancant la
Tougmwek, "Fg'44"Fg"ocki"fg'4229"ucorke"Y pu"
al dia 16 de juliol de 2007.

DISPOSICIO FINAL
Unica

Aquesta Resolucio entrara en vigor 'endema
de la seva publicacio al DOGC.

Dctegngpc."47'fg'lwp{“fg'4229

ESTHER MITJIANS PERELLO
Directora

(07.170.020)




