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Projecte: Revista Lo + Positivo.
Subvenció: 21.000 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 45,65%.
Projecte: Servei de consultes personalitzades 
k"eqpÝfgpekcn"uqdtg"nc"kphgeek„"rgn"XKJ"k"gnu"
seus tractaments.
Subvenció: 24.078 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 57,33%.
Subvenció total: 45.078 euros.

Entitat: H2O.
Projecte: Espai Jove de Salut H2O.
Subvenció: 9.000 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 90%.
Subvenció total: 9.000 euros.

Entitat: IRES.
Projecte: Tarda Jove.
Subvenció: 19.000 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 77,04%.
Subvenció total: 19.000 euros.

Entitat: JIS.
Projecte: Mira i Informa’t.
Subvenció: 12.950 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 85,16%.
Subvenció total: 12.950 euros.

Entitat: Metges del Món.
Projecte: Informació i prevenció de la sida en 
immigrants.
Subvenció: 10.953,17 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 37,71%.
Projecte: Salele.
Subvenció: 14.743,86 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 100%.
Projecte: Suport a dones immigrants VIH+.
Subvenció: 11.302,97 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 48,34%.
Subvenció total: 37.000 euros.

Entitat: PDS.
Projecte: promoció i suport per a l’ús de SEX 
o NO SEX.
Subvenció: 11.050 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 100%.
Projecte: Prevenim. SIDA, butlletí informatiu 
rtgxgpek„"ukfc"c"Ecvcnwp{c0
Subvenció: 6.000 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 50,01%.
Subvenció total: 17.050 euros.

Entitat: Projecte dels Noms.
Projecte: manteniment de les activitats de l’as-
sociació.
Subvenció: 37.020 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 61,70%.
Projecte: InfoTrat.
Subvenció: 16.640 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 66,56%.
Projecte: 14è Memorial Internacional de la 
Sida.
Subvenció: 5.000 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 41,67%.
Projecte: BCN Checkpoint.
Subvenció: 19.440 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 69,43%.
Projecte: V Marxa solidaritat Dia Mundial de 
la Sida.
Subvenció: 1.000 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 33,33%.
Projecte: Dia Mundial de la Sida. Punts infor-
matius.
Subvenció: 400 euros.

Percentatge sobre el pressupost: 26,67%.
Subvenció total: 79.500 euros.

Entitat: Sida Studi.
Projecte: Centre de documentació.
Subvenció: 61.202 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 94,16%.
Subvenció total: 61.202 euros.

Entitat: Stop Sida.
Projecte:"rwdnkecekqpu"k"ecorcp{gu0
Subvenció: 26.500 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 48,31%.
Projecte: tallers sexe segur.
Subvenció: 12.300 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 63,38%.
Projecte: formació voluntariat.
Subvenció: 4.562 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 26,40%.
Projecte: centre alternatiu per a la detecció d’Ac 
anti-VIH.
Subvenció: 13.700 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 55,87%.
Projecte: treballadors de sexe comercial.
Subvenció: 15.300 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 43,43%.
Projecte: VIH Infoservei.
Subvenció: 4.300 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 26,86%.
Projecte: educadors de carrer.
Subvenció: 11.500 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 80,40%.
Subvenció total: 88.162 euros.

Entitat: Teatracció.
Projecte: ¡Qué sí, vida!.
Subvenció: 28.125 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 100%.
Subvenció total: 28.125 euros.

Entitat: Associació UNESCO per al Diàleg 
Interreligiós.
Projecte: Apartat “Espiritualitat i Sida” de la 
pàgina web.
Subvenció: 1.200 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 100%.
Projecte: XII Pregària Interreligiosa pel Dia 
Mundial de la Sida.
Subvenció: 3.600 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 90%.
Subvenció total: 4.800 euros.

Entitat: VIH-DA Associació.
Projecte: VIH-DA Centre Obert.
Subvenció: 20.450 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 95,45%.
Projecte: suport psicològic.
Subvenció: 12.990 euros.
Percentatge sobre el pressupost: 82,50%.
Subvenció total: 33.440 euros.

(07.172.020)

*

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIÓ
TRE/1952/2007, de 31 de maig, per la qual es 
disposa la inscripció i la publicació del Conveni 
col·lectiu de treball del sector de la indústria 
siderometal·lúrgica de la província de Barcelona 
per als anys 2007-2012 (codi de conveni núm. 
0852545).

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball 
del sector de la indústria siderometal·lúrgica de 
la província de Barcelona, subscrit per UPM, 
CCOO i UGT el dia 17 de maig de 2007, i de 
conformitat amb el que disposen l’article 90.2 
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.b) del 
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre 
registre i dipòsit de convenis col·lectius de tre-
ball; l’article 11.2 de la Llei orgànica 4/1979, 
de 18 de desembre, de l’Estatut d’autonomia 
fg"Ecvcnwp{c="gn"Tgkcn"fgetgv"456413;:2."fg"
3 d’octubre, sobre transferència de serveis de 
nÓGuvcv"c"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c"gp"oc-
tèria de mediació, arbitratge i conciliació; el 
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuració de les delegacions territorials del 
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 
20 gener, d’estructuració i de reestructuració 
de diversos departaments de l’Administració 
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de 
març, de reestructuració d’òrgans territorials 
de l’Administració de la Generalitat; el Decret 
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuració 
parcial del Departament de Treball i Indústria; 
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
ació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Adminis-
vtcek„"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c."k"gn"Fgetgv"
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuració 
del Departament de Treball,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu 
de treball del sector de la indústria siderometal-
n¿tikec"fg"nc"rtqx‡pekc"fg"Dctegnqpc"rgt"cnu"cp{u"
2007-2012 (codi de conveni núm. 0852545) al 
Registre de convenis dels Serveis Territorials del 
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui 
al DOGC.

Barcelona, 31 de maig de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA

Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traducció del text signat per les parts

CONVENI
col·lectiu de treball del sector de la indústria 
siderometal·lúrgica de la província de Barcelona 
per als anys 2007-2012

NOTA PRÈVIA: Totes les referències efec-
tuades en el text del Conveni a “treballador” 
s’entenen realitzades independentment del seu 
gènere a les persones, home o dona.
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Estatal del Sector del Metall (BOE de 4 d’octubre 
de 2006).

Article 2
Àmbit territorial

El Conveni afecta tots els centres de treball 
que, compresos en l’àmbit funcional d’aquest, 
estan situats a la província de Barcelona, encara 
que el domicili social de l’empresa a què perta-
p{gp"tcfkswk"hqtc"fÓcswguv"vgtog"rtqxkpekcn0

Article 3
Àmbit personal

Les condicions de treball que es regulen aquí 
afecten tot el personal que treballa a les empre-
ses incloses en els àmbits anteriors, excepte el 
que exerceix el càrrec de conseller a empreses 
que tenen la forma jurídica de societat, o d’alta 
direcció o d’alta gestió a l’empresa, llevat que el 
contracte d’aquests últims casos faci referència 
expressa a aquest Conveni, cas en què se li ha 
d’aplicar aquest.

SECCIÓ 2
Clàusules de garantia

Article 4
Entrada en vigor i durada

Aquest Conveni entra en vigor el dia 1 de 
igpgt"fg"nÓcp{"4229"k"nc"ugxc"fwtcfc."swg"ugt§"
fg"8"cp{u"rgt"c"vqvgu"ngu"gortgugu"fgn"ugw"§odkv."
Ýpcnkv¦ct§"gn"53"fg"fgugodtg"fg"nÓcp{"42340

30" Rgt"c"nÓcp{"4229<
Les taules, els annexes del Conveni, així com 

les pagues extraordinàries, els complements ad 
personam ex vinculació, ex categoria profes-
sional i ex plus cap d’equip, i les primes, i les 
quanties de les prestacions per gran invalidesa, 
invalidesa permanent absoluta o mort s’incre-
mentaran del percentatge equivalent a l’IPC 
previst pel Govern en els Pressupostos Generals 
fg"nÓGuvcv"rgt"c"cswgnn"cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"
actualització amb el 0,7 per cent corresponent a 
la revisió salarial de 2006.

1.1 Salari Conveni anual 2007 grups núm. 
1 al 7 ambdós inclosos, (excepte salari conveni 
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per 
c"nÓcp{"4229"fÓcswguvu"itwru"rtqhguukqpcnu."
serà el resultant d’addicionar al salari conveni 
incrementat segons allò que s’estableix en el 
punt 1 anterior, les quantitats anuals que es 
detallen a continuació per a cada un dels grups 
rtqhguukqpcnu."itwr"p¿o0"3"?"8;6.76"gwtqu="
itwr"p¿o0"4"?"7:4.48"gwtqu="itwr"p¿o0"5"?"
5;7.72"gwtqu="itwr"p¿o0"6"?"542.::"gwtqu="itwr"
p¿o0"7"?"473.66"gwtqu="itwr"p¿o0"8"?"424.52"
gwtqu="itwr"p¿o0"9"?"422.56"gwtqu0"Nc"swcpvkvcv"
resultant dividida per 14 mensualitats, serà la 
columna núm. 1 de l’annex núm. 1 vigent per 
c"nÓcp{"42290

1.2 Revisió salarial 2007: Si l’IPC real de 
nÓcp{"4229"fiu"uwrgtkqt"cn"rtgxkuv"rgn"Iqxgtp"
en els Pressupostos Generals de l’Estat per al 
ocvgkz"cp{."ofiu"2.4"rwpvu."nc"fkhgtflpekc"tguwnvcpv"
es tindrà en compte per determinar la base de 
e§newn"fgnu"kpetgogpvu"ucnctkcnu"rgt"c"nÓcp{"422:."
si bé, no es meritarà el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferència es calcularà sobre els 
salaris que van servir de base per als increments 
fg"nÓcp{"42290

40" Rgt"c"nÓcp{"422:<
Les taules, els annexes del Conveni, així com 

les pagues extraordinàries, els complements ad 
personam ex vinculació, ex categoria professi-
onal i ex plus cap d’equip, els valors de dieta 
completa, mitja dieta i primes, i les quanties de 
les prestacions per gran invalidesa, invalidesa 
permanent absoluta o mort s’incrementaran 
del percentatge equivalent a l’IPC previst pel 
Govern en els Pressupostos Generals de l’Estat 
rgt"c"cswgnn"cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"kpenwuk„."
si s’escau, de la revisió salarial que es pugui 
produir.

2.1 Salari Conveni anual 2008 grups núm. 
1 al 7 ambdós inclosos, (excepte salari conveni 
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per 
c"nÓcp{"422:"fÓcswguvu"itwru"rtqhguukqpcnu."ugt§"
el resultant d’addicionar al salari conveni incre-
mentat segons allò que s’estableix en el punt 2 
anterior, les quantitats anuals que es detallen a 
continuació per a cada un dels grups professio-
pcnu."itwr"p¿o0"3"?"8;6.76"gwtqu="itwr"p¿o0"4"?"
7:4.48"gwtqu="itwr"p¿o0"5"?"5;7.72"gwtqu="itwr"
p¿o0"6"?"542.::"gwtqu="itwr"p¿o0"7"?"473.66"
gwtqu="itwr"p¿o0"8"?"424.52"gwtqu="itwr"p¿o0"
9"?"422.56"gwtqu0"Nc"swcpvkvcv"tguwnvcpv"fkxkfkfc"
per 14 mensualitats, serà la columna núm. 1 de 
nÓcppgz"p¿o0"3"xkigpv"rgt"c"nÓcp{"422:0

2.2 Revisió salarial 2008: Si l’IPC real de 
nÓcp{"422:"fiu"uwrgtkqt"cn"rtgxkuv"rgn"Iqxgtp"
en els Pressupostos Generals de l’Estat per al 
ocvgkz"cp{."ofiu"2.4"rwpvu."nc"fkhgtflpekc"tguwnvcpv"
es tindrà en compte per determinar la base de 
e§newn"fgnu"kpetgogpvu"ucnctkcnu"rgt"c"nÓcp{"422;."
si bé, no es meritarà el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferència es calcularà sobre els 
salaris que van servir de base per als increments 
fg"nÓcp{"422:0

50" Rgt"c"nÓcp{"422;<
Les taules, els annexes del Conveni, així com 

les pagues extraordinàries, els complements ad 
personam ex vinculació, ex categoria professi-
onal i ex plus cap d’equip, els valors de dieta 
completa, mitja dieta i primes, i les quanties de 
les prestacions per gran invalidesa, invalidesa 
permanent absoluta o mort s’incrementaran 
del percentatge equivalent a l’IPC previst pel 
Govern en els Pressupostos Generals de l’Estat 
rgt"c"cswgnn"cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"kpenwuk„."
si s’escau, de la revisió salarial que es pugui 
produir.

3.1 Salari Conveni anual 2009 grups núm. 
1 al 7 ambdós inclosos, (excepte salari conveni 
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per 
c"nÓcp{"422;"fÓcswguvu"itwru"rtqhguukqpcnu."ugt§"
el resultant d’addicionar al salari conveni incre-
mentat segons allò que s’estableix en el punt 3 
anterior, les quantitats anuals que es detallen a 
continuació per a cada un dels grups professio-
pcnu."itwr"p¿o0"3"?"8;6.76"gwtqu="itwr"p¿o0"4"?"
7:4.48"gwtqu="itwr"p¿o0"5"?"5;7.72"gwtqu="itwr"
p¿o0"6"?"542.::"gwtqu="itwr"p¿o0"7"?"473.66"
gwtqu="itwr"p¿o0"8"?"424.52"gwtqu="itwr"p¿o0"
9"?"422.56"gwtqu0"Nc"swcpvkvcv"tguwnvcpv"fkxkfkfc"
per 14 mensualitats, serà la columna núm. 1 de 
nÓcppgz"p¿o0"3"xkigpv"rgt"c"nÓcp{"422;0

3.2 Revisió salarial 2009: Si l’IPC real de 
nÓcp{"422;"fiu"uwrgtkqt"cn"rtgxkuv"rgn"Iqxgtp"
en els Pressupostos Generals de l’Estat per al 
ocvgkz"cp{."ofiu"2.4"rwpvu."nc"fkhgtflpekc"tguwnvcpv"

CAPÍTOL 1

SECCIÓ 1
Àmbit d’aplicació

Article 1
Àmbit funcional

1.1 El present Conveni col·lectiu negociat 
per Unió Patronal Metal·lúrgica, (UPM), i, per 
nc"Hgfgtcek„"Okpgtqogvcn0n¿tikec"fg"Ecvcnwp{c"
de Comissions Obreres (CCOO), i per la Federa-
ek„"fgn"Ogvcnn."Eqpuvtweek„"k"CÝpu"fg"WIV"fg"
Ecvcnwp{c"*OEC/WIV+."qdnkic"c"ngu"gortgugu"
i treballadors del Sector d’Indústria i Serveis 
del Metall, que realitzin la seva activitat tant 
en el procés de producció, com en el de trans-
formació, manipulació o emmagatzematge, en 
els seus diversos aspectes. Queden tanmateix 
incloses, aquelles empreses, centres de treball 
o tallers que porten a terme treballs de caràcter 
cwzknkct."eqorngogpvctku"q"cÝpu."tgncekqpcvu"
amb el sector, així com tasques d’ instal·lació, 
muntatge, reparació, manteniment o conserva-
ció, inclosos en aquell o en qualsevol altre que 
requereixi aquests serveis.

També serà d’aplicació a les indústries metal-
nqit§Ýswgu."fg"hcdtkecek„"fÓgpxcuqu"ogv§nánkeu"
i boteria quan en la seva fabricació s’utilitzi 
xapa d’una espessor superior a 0,5 mil·límetres; 
lampisteria, instal·lacions elèctriques, serralleria, 
hwuvgtkc"ogv§nánkec"k"cnvtgu"ukoknctu."Ýpu"k"vqv"swcp"
siguin activitats auxiliars de la construcció; es-
tesa de línies de conducció d’energia, de cables, 
fg"zctzgu"vgngh”pkswgu"k"cÝpu."ugp{cnkv¦cek„"k"
gngevtkÝecek„"fg"hgttqecttknu="kpf¿uvtkgu"fÓ”r-
tica, joieria, rellotgeria i mecànica de precisió; 
recuperació i reciclatge de matèries primes se-
cundàries metàl·liques; fabricació o manipulació 
fg"ektewkvu"kortguqu"k"fg"Ýdtc"”rvkec."ckz‡"eqo"
aquelles activitats, relatives a les infraestructures 
tecnològiques i equips de la informació i les 
telecomunicacions.

Estaran igualment afectades totes aquelles 
cevkxkvcvu."pqxgu"q"vtcfkekqpcnu."cÝpu"q"ukoknctu"
a les incloses en els apartats anteriors al present 
article.

No obstant això, s’exceptuen d’aquest Con-
veni:

a) Les que a la data d’aprovació d’aquest 
Conveni disposen d’un conveni d’empresa 
vigent, excepte si les seves parts decideixen 
adherir-s’hi.

b) Les que tenen un conveni d’empresa pen-
dent de registre davant l’autoritat laboral.

c) Les empreses dedicades a la venda d’arti-
cles en procés exclusiu de comercialització.

1.2 Les parts signants d’aquest Conveni 
manifesten que és convenient que el Conveni 
col·lectiu per a la indústria siderometal·lúrgica 
de la província de Barcelona sigui respectat, 
dins el seu àmbit territorial, pels treballadors i 
per les empreses afectades pel mateix, i els reco-
manen que, en el futur, adaptin els seus convenis 
d’empresa a l’estructura, les condicions i els 
mínims que preveu aquest Conveni provincial, 
i considerin aquest Conveni provincial com a 
dret supletori del seu conveni d’empresa.

1.3.- El present conveni serà d’aplicació a 
aquelles empreses el CNAE de les quals es cor-
respongui amb els CNAES establerts a l’Acord 
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es tindrà en compte per determinar la base de 
e§newn"fgnu"kpetgogpvu"ucnctkcnu"rgt"c"nÓcp{"4232."
si bé, no es meritarà el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferència es calcularà sobre els 
salaris que van servir de base per als increments 
fg"nÓcp{"422;0

60" Rgt"c"nÓcp{"4232<
Les taules, els annexes del Conveni, així com 

les pagues extraordinàries, els complements ad 
personam ex vinculació, ex categoria professi-
onal i ex plus cap d’equip, els valors de dieta 
completa, mitja dieta i primes, i les quanties de 
les prestacions per gran invalidesa, invalidesa 
permanent absoluta o mort s’incrementaran 
del percentatge equivalent a l’IPC previst pel 
Govern en els Pressupostos Generals de l’Estat 
rgt"c"cswgnn"cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"kpenwuk„."
si s’escau, de la revisió salarial que es pugui 
produir.

4.1 Salari Conveni anual 2010 grups núm. 
1 al 7 ambdós inclosos, (excepte salari conveni 
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per 
c"nÓcp{"4232"fÓcswguvu"itwru"rtqhguukqpcnu."ugt§"
el resultant d’addicionar al salari conveni incre-
mentat segons allò que s’estableix en el punt 4 
anterior, les quantitats anuals que es detallen a 
continuació per a cada un dels grups professio-
pcnu."itwr"p¿o0"3"?"8;6.76"gwtqu="itwr"p¿o0"4"?"
7:4.48"gwtqu="itwr"p¿o0"5"?"5;7.72"gwtqu="itwr"
p¿o0"6"?"542.::"gwtqu="itwr"p¿o0"7"?"473.66"
gwtqu="itwr"p¿o0"8"?"424.52"gwtqu="itwr"p¿o0"
9"?"422.56"gwtqu0"Nc"swcpvkvcv"tguwnvcpv"fkxkfkfc"
per 14 mensualitats, serà la columna núm. 1 de 
nÓcppgz"p¿o0"3"xkigpv"rgt"c"nÓcp{"42320

4.2 Revisió salarial 2010: Si l’IPC real de 
nÓcp{"4232"fiu"uwrgtkqt"cn"rtgxkuv"rgn"Iqxgtp"gp"
els Pressupostos Generals de l’Estat per al ma-
vgkz"cp{."ofiu"2.4"rwpvu."nc"fkhgtflpekc"tguwnvcpv"
es tindrà en compte per determinar la base de 
e§newn"fgnu"kpetgogpvu"ucnctkcnu"rgt"c"nÓcp{"4233."
si bé, no es meritarà el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferència es calcularà sobre els 
salaris que van servir de base per als increments 
fg"nÓcp{"42320

70" Rgt"c"nÓcp{"4233<
Les taules, els annexes del Conveni, així com 

les pagues extraordinàries, els complements ad 
personam ex vinculació, ex categoria professi-
onal i ex plus cap d’equip, els valors de dieta 
completa, mitja dieta i primes, i les quanties de 
les prestacions per gran invalidesa, invalidesa 
permanent absoluta o mort s’incrementaran 
del percentatge equivalent a l’IPC previst pel 
Govern en els Pressupostos Generals de l’Estat 
rgt"c"cswgnn"cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"kpenwuk„."
si s’escau, de la revisió salarial que es pugui 
produir.

5.1 Salari Conveni anual 2011 grups núm. 
1 al 7 ambdós inclosos, (excepte salari conveni 
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per 
c"nÓcp{"4233"fÓcswguvu"itwru"rtqhguukqpcnu."ugt§"
el resultant d’addicionar al salari conveni incre-
mentat segons allò que s’estableix en el punt V 
anterior, les quantitats anuals que es detallen a 
continuació per a cada un dels grups professio-
pcnu."itwr"p¿o0"3"?"8;6.76"gwtqu="itwr"p¿o0"4"?"
7:4.48"gwtqu="itwr0"p¿o0"5"?"5;7.72"gwtqu="itwr"
p¿o0"6"?"542.::"gwtqu="itwr"p¿o0"7"?"473.66"
gwtqu="itwr"p¿o0"8"?"424.52"gwtqu="itwr"p¿o0"
9"?"422.56"gwtqu0"Nc"swcpvkvcv"tguwnvcpv"fkxkfkfc"

per 14 mensualitats, serà la columna núm. 1 de 
nÓcppgz"p¿o0"3"xkigpv"rgt"c"nÓcp{"42330

5.2 Revisió salarial 2011: Si l’IPC real de 
nÓcp{"4233"fiu"uwrgtkqt"cn"rtgxkuv"rgn"Iqxgtp"gp"
els Pressupostos Generals de l’Estat per al ma-
vgkz"cp{."ofiu"2.4"rwpvu."nc"fkhgtflpekc"tguwnvcpv"
es tindrà en compte per determinar la base de 
e§newn"fgnu"kpetgogpvu"ucnctkcnu"rgt"c"nÓcp{"4234."
si bé, no es meritarà el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferència es calcularà sobre els 
salaris que van servir de base per als increments 
fg"nÓcp{"42330

80" Rgt"c"nÓcp{"4234<
Les taules, els annexes del Conveni, així com 

les pagues extraordinàries, els complements ad 
personam ex vinculació, ex categoria professi-
onal i ex plus cap d’equip, els valors de dieta 
completa, mitja dieta i primes, i les quanties de 
les prestacions per gran invalidesa, invalidesa 
permanent absoluta o mort s’incrementaran 
del percentatge equivalent a l’IPC previst pel 
Govern en els Pressupostos Generals de l’Estat 
rgt"c"cswgnn"cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"kpenwuk„."
si s’escau, de la revisió salarial que es pugui 
produir.

6.1 Salari Conveni anual 2012 grups núm. 
1 al 7 ambdós inclosos, (excepte salari conveni 
nou ingrés): El salari conveni anual vigent per 
c"nÓcp{"4234"fÓcswguvu"itwru"rtqhguukqpcnu."
serà el resultant d’addicionar al salari conveni 
incrementat segons allò que s’estableix en el 
punt 6 anterior, les quantitats anuals que es 
detallen a continuació per a cada un dels grups 
rtqhguukqpcnu."itwr"p¿o0"3"?"8;6.76"gwtqu="
itwr"p¿o0"4"?"7:4.48"gwtqu="itwr"p¿o0"5"?"
5;7.72"gwtqu="itwr"p¿o0"6"?"542.::"gwtqu="itwr"
p¿o0"7"?"473.66"gwtqu="itwr"p¿o0"8"?"424.52"
gwtqu="itwr"p¿o0"9"?"422.56"gwtqu0"Nc"swcpvkvcv"
resultant dividida per 14 mensualitats, serà la 
columna núm. 1 de l’annex núm. 1 vigent per 
c"nÓcp{"42340

6.2 Revisió Salarial 2012: Si l’IPC real de 
nÓcp{"4234"fiu"uwrgtkqt"cn"rtgxkuv"rgn"Iqxgtp"gp"
els Pressupostos Generals de l’Estat per al ma-
vgkz"cp{."ofiu"2.4"rwpvu."nc"fkhgtflpekc"tguwnvcpv"
es tindrà en compte per determinar la base de 
e§newn"fgnu"kpetgogpvu"ucnctkcnu"rgt"c"nÓcp{"4235."
si bé, no es meritarà el pagament d’endarreri-
ments. Aquesta diferència es calcularà sobre els 
salaris que van servir de base per als increments 
fg"nÓcp{"42340

Article 5
Denúncia i revisió

5.1 La denúncia amb la proposta d’inicia-
ció, revisió o pròrroga es considera efectuada 
de manera automàtica amb una antelació de 3 
mesos a la data del seu venciment.

5.2 Si quan s’acaba el termini de vigència del 
Conveni se’n sol·licita la rescissió, cal mantenir 
gn"tfliko"guvcdngtv"gp"cswguv"Ýpu"swg"ngu"rctvu"
afectades es regeixin per un nou conveni, inde-
pendentment de les facultats que la llei reserva 
a l’autoritat laboral.

5.3 Les negociacions per a la revisió del nou 
conveni s’han d’iniciar en el termini d’un mes a 
partir de la recepció de la comunicació, que la 
rctv"fgpwpekcpv"fgn"Eqpxgpk"jc"fÓceqorcp{ct"
amb un projecte sobre els motius de la denúncia 
i els temes que cal deliberar.

Les parts han de procurar que les negociacions 
es portin a terme amb la continuïtat necessària 
c"Ý"fg"rgtogvtg"nÓgzcogp"k"nc"uqnwek„"gurge‡Ýec"
dels problemes plantejats.

SECCIÓ 3
Tgurgevg"c"cnn”"swg"gu"rcevc

Article 6
Tgurgevg"c"cnn”"swg"gu"rcevc

Partint del fet que les condicions pactades 
en aquest Conveni es consideren globalment, 
si l’autoritat laboral creu que alguns dels pactes 
d’aquest Conveni conculca la legalitat vigent 
o lesiona greument l’interès de tercers, s’ha 
fÓcftg›ct"fÓqÝek"c"nc"lwtkufkeek„"eqorgvgpv."nc"
swcn"jc"fÓcfqrvct"ngu"oguwtgu"swg"ecniwkp"c"Ý"fg"
solucionar suposades anomalies, amb l’audiència 
prèvia de les parts.

SECCIÓ 4
Compensació, garantia personal i absorció

Article 7
Compensació

7.1 En matèria de compensació regeix el 
que estableixen les normes legals d’aplicació 
al cas, sens perjudici del que es determina de 
ocpgtc"eqpetgvc"k"cod"ect§evgt"gurge‡Ýe"gp"
aquest Conveni.

7.2 Les retribucions que s’estableixen en 
aquest Conveni tenen caràcter de mínimes.

Els augments que les empreses concedeixen 
voluntàriament o a compte del Conveni durant 
la vigència de l’anterior Conveni o a compte de 
qualsevol altra norma legal substitutiva d’aquest 
són absorbibles i compensables amb les millores 
pactades en aquest Conveni.

7.3 En cas d’excés, computades sobre la 
base anual, les quantitats rebudes legalment o 
convencionalment per tots els conceptes s’han 
de mantenir amb el mateix caràcter amb què es 
van concedir.

7.4 No és absorbible la quantitat correspo-
nent a la línia d’incentius compresa entre 100 
i 133 del sistema centesimal, o l’equivalent en 
altres sistemes.

7.5 Es garanteix al treballador el dret a la 
rgtegrek„"o‡pkoc"gswkxcngpv"c"nc"swg"tgdkc"Ýpu"
ara per la mateixa activitat, si es mantenen les 
mateixes condicions i mètodes de treball i si els 
rendiments o la mesura del temps no experimen-
vgp"ecr"tgxkuk„"lwuvkÝecfc0

Article 8
Ictcpvkc"cf"rgtuqpco

Es respecten, a títol individual, les condici-
ons econòmiques que superin les que estableix 
aquest Conveni, considerades en conjunt i en 
còmput anual, i no podran ser absorbides ni 
compensades quan aquestes responguin a una 
retribució per transacció de drets i/o condicions 
ofiu"dgpgÝekqugu"q"swg"tgvtkdwgkzkp"cod"wp"rnwu"
wp"eqpegrvg"eqpetgv"k"gurge‡Ýe"swg"gn"vtgdcnncfqt"
hagi de complir per a cobrar-les.

8.1 Complement “ex vinculació”
Les quantitats percebudes en concepte de 

complement “ex vinculació”, per aquells tre-
balladors que a 31.12.95 estiguessin contractats 
okvlcp›cpv"eqpvtcevg"kpfgÝpkv"c"nÓgortguc."k"rgt"
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tant haguessin consolidat a 1.1.96 el citat com-
plement en els termes establerts a la Clàusula 
Transitòria Segona del Conveni 1996-2000, no 
podran ser absorbides ni compensades i seran 
revaloritzades anualment amb l’increment del 
Conveni.

8.2 Complement “ex cap d’equip”
Eqo"c"eqpugs¯flpekc"fg"nc"pqxc"encuukÝec-

ció professional, aquells treballadors que a 
31.12.1999, o posteriorment per acord entre les 
parts, percebessin el complement de cap d’equip 
i el tinguessin consolidat se’ls mantindrà com a 
complement ad personam, amb el nom de Com-
plement “ex cap d’equip”. Aquest complement no 
podrà ser ni compensable ni absorbible sota cap 
circumstància, i serà revaloritzat anualment amb 
nÓkpetgogpv"swg"gu"rcevk"gp"gn"eqpxgpk."gurgekÝecv"
a l’annex núm. 9 d’aquest conveni.

El pagament d’aquest complement “ex cap 
d’equip” s’abonarà en 12 mensualitats.

8.3 Complement “ex categoria professi-
onal”

Aquells treballadors i treballadores que a 
31.12.99 percebessin un salari conveni superior 
a l’establert per al grup professional al què res-
tin adscrits, se’ls mantindrà la diferència com 
a complement ad personam, amb el nom de 
complement “ex categoria professional”. Aquest 
complement no podrà ser ni compensable ni 
absorbible sota cap circumstància, i serà reva-
loritzat anualment amb l’increment que es pacti 
gp"gn"eqpxgpk."gurgekÝecv"gp"nÓCppgz"p¿o0"8"
d’aquest Conveni.

El pagament del complement “ex categoria 
professional”, calculat de forma anual, s’abonarà 
dividit en 14 mensualitats.

Article 9
Cduqtek„

9.1 Les disposicions legals futures que 
comportin una variació econòmica en tots o en 
alguns dels conceptes retribuïdors existents o 
que comportin la creació d’altres de nous només 
vkpftcp"gÝe§ekc"rt§evkec"uk."wp"eqr"eqpukfgtcvu"gp"
la seva totalitat, superen el nivell total del Con-
veni, i en cas contrari es consideraran absorbits 
per les millores que s’hi pacten.

9.2 En aquest cas, la Comissió Paritària pro-
cedirà, sens perjudici del què disposa el paràgraf 
anterior, a l’adaptació dels nous conceptes a les 
clàusules d’aquest Conveni.

SECCIÓ 5
Comissió Paritària

Article 10
Interpretació

Es crea la Comissió Paritària del Conveni 
com a organisme d’interpretació, arbitratge, 
conciliació i vigilància del seu compliment.

Article 11
Composició

11.1 La Comissió Paritària es compon d’una 
Presidència, una Secretaria i 12 vocals, com a 
màxim, amb la mateixa representació d’empreses 
i treballadors, i dels assessors respectius.

11.2 La Presidència serà ocupada per la 
persona que designin els seus components per 
majoria, la qual, al seu torn, ha de designar lliu-

rement a la persona que assumirà les funcions 
de la Secretaria.

11.3 Les respectives representacions han 
d’elegir els vocals empresarials i sindicals, pre-
ferentment entre els qui han estat vocals de la 
Comissió Deliberadora.

11.4 Els vocals de cadascuna de les represen-
tacions designen lliurement els assessors.

11.5 La Comissió Paritària pot utilitzar, a 
més, els serveis permanents i ocasionals d’as-
sessors en totes les matèries que són de la seva 
competència.

Article 12
Funcions

3403" Ngu"hwpekqpu"gurge‡Ýswgu"fg"nc"Eq-
missió Paritària són les següents:

a) Interpretar autènticament el Conveni.
b) Arbitrar les qüestions o els problemes que 

totes dues parts sotmetin a la seva consideració 
o en els casos que preveu concretament aquest 
text.

e+" Kpvgtxgpkt"gp"gnu"eqpÞkevgu"eqnángevkwu"gzgt-
cint les funcions de mediació, amb l’audiència 
prèvia de totes dues parts.

d) Vigilar el compliment del què s’ha pac-
tat.

e) Analitzar l’evolució de les relacions entre 
les parts contractants.

f) Rebre i analitzar els acords adoptats per 
ngu"rctvu"gp"ocvfltkc"fg"Þgzkdknkvcv"fgn"vgoru"
de treball.

g) La Comissió Paritària podrà elaborar el 
seu Reglament de funcionament.

12.2 L’exercici de les funcions anteriors no 
ha d’obstaculitzar en cap cas la competència 
respectiva de les jurisdiccions administratives 
i contencioses que preveuen les disposicions 
legals.

Article 13
Domicili

13.1 La Comissió Paritària té el seu domicili 
indistintament a qualsevol de les entitats signants 
del present conveni, però pot domiciliar-se, re-
unir-se o actuar en qualsevol seu, amb l’acord 
previ d’aquesta.

13.2 Ha de fer totes les reunions que qual-
sevol de les parts sol·liciti, que ha de convocar 
la presidència.

13.3 Els treballadors i les empreses interes-
sades poden dirigir les seves comunicacions a 
les dependències següents:

Hgfgtcek„"Okpgtqogvcnán¿tikec"fg"Ecvcnwp{c"
de Comissions Obreres (CCOO), Via Laietana, 
núm. 16, 3r, Barcelona.

Hgfgtcek„"fgn"Ogvcnn."Eqpuvtweek„"k"CÝpu"
fÓWIV"fg"Ecvcnwp{c"OEC"WIV."Tcodnc"fg"
Santa Mònica, núm. 10, 2n, Barcelona.

Unió Patronal Metal·lúrgica, UPM, C. Josep 
Anselm Clavé, núm. 2, 2a, Barcelona.

Article 14
Remissió de qüestions a la Comissió

14.1 Totes dues parts convenen a fer avinent 
a la Comissió Paritària tots els dubtes, les dis-
etgr§pekgu"k"gnu"eqpÞkevgu"swg"jk"rwiwk"jcxgt"c"
conseqüència de la interpretació i l’aplicació del 
Conveni, perquè la Comissió emeti un dictamen 
o actuï de la manera reglamentària prevista.

14.2 S’ha de procurar que, per resoldre qual-
sevol consulta plantejada a la Comissió, es doni 
audiència a les parts interessades.

Article 15
Eqokuuk„"Rctkv§tkc"uqdtg"EncuukÝecek„"Rtq-
fessional

S’acorda la constitució d’una Comissió Pari-
v§tkc"gurge‡Ýec"uqdtg"EncuukÝecek„"Rtqhguukqpcn"
per garantir l’aplicació, interpretació, arbitratge, 
eqpeknkcek„"k"xkikn§pekc"fgn"ukuvgoc"fg"EncuukÝec-
ció Professional, basat en Grups Professionals i 
Divisions Funcionals, del Conveni Col·lectiu per 
a la indústria siderometal·lúrgica de la província 
de Barcelona.

Swcnugxqn"eqpÞkevg"k1q"fkuetgr§pekc"swg"rwiwk"
sorgir entre la Direcció de l’empresa i la repre-
sentació legal dels treballadors en l’aplicació 
del sistema de Grups Professionals, haurà de 
sotmetre’s en primera instància a aquesta Co-
missió Paritària.

La Comissió Paritària haurà de resoldre la 
consulta realitzada en un termini no superior a 
15 dies, des de la data en què aquesta Comissió 
tingui coneixement de la mateixa, en cas de no 
rebre resposta en el termini previst, es donarà 
per complimentat aquest tràmit, havent el/els 
interessats d’acreditar a tal efecte, mitjançant 
egtvkÝecek„"goguc"rgn"ugetgvctk."eqphqtog"pq"
s’ha produït resolució, podent les parts, des 
d’aquell moment, recórrer a les instàncies que 
trobin més adients.

Aquesta Comissió Paritària estarà composta 
per una presidència, una secretaria, i per un 
màxim de 8 membres, entre empresaris i tre-
balladors, així com dels assessors que s’estimin 
necessaris per les parts. S’aixecarà acta dels 
acords que s’adoptin en aquesta.

La Comissió Paritària sobre Classificació 
Professional es reunirà, quantes vegades sigui 
pgeguuctk"k"eqo"c"o‡pko"fwgu"xgicfgu"c"nÓcp{."
cod"nÓqdlgevg"fg"xgtkÝect"nÓcrnkecek„"fgn"ukuvgoc"
de Grups Professionals.

El Manual de Valoració de Llocs de Treball, 
(MVLT) elaborat per la Comissió de tècnics 
fgn"Vtkdwpcn"Ncdqtcn"fg"Ecvcnwp{c."*VNE+."ugt§"
cfqrvcv"eqo"c"ocpwcn"fg"xcnqtcek„"fg"encuukÝ-
ecek„"rgt"nc"Eqokuuk„"Rctkv§tkc"fg"EncuukÝecek„"
del conveni; aquest manual servirà com a ins-
trument de treball de la pròpia Comissió i serà 
d’aplicació a les empreses afectades per aquest 
conveni, a excepció, d’aquelles empreses que 
tinguin realitzada la valoració de llocs de treball 
de conformitat amb altres manuals tècnics de 
valoració.

CAPÍTOL 2
Organització de la feina

SECCIÓ 1
Facultats i obligacions de la direcció

Article 16
Norma general

16.1 L’organització de la feina, d’acord 
amb el que preveu aquest Conveni, correspon 
a la Direcció d’empresa, la qual l’ha de dur a 
terme mitjançant l’exercici regular de les seves 
facultats d’organització econòmica i tècnica, la 
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direcció i el control de la feina, i de les ordres 
necessàries per a la realització de les activitats 
laborals corresponents.

Si es delega per a facultats directives, aquesta 
delegació s’ha de fer de manera expressa, amb 
nc"kpvgpek„"swg"ukiwk"uwÝekgpvogpv"eqpgiwfc."
tant pels qui reben la delegació de facultats com 
pels qui després seran destinataris de les ordres 
rebudes.

Les ordres que tinguin per elles mateixes el 
caràcter d’estables s’han de comunicar expres-
sament a tots els afectats i han de ser dotades 
fg"nc"uwÝekgpv"rwdnkekvcv0

L’organització de la feina té per objecte assolir 
a l’empresa un nivell adequat de productivitat 
basant-se en la utilització òptima dels recursos 
humans i materials. Per a aquest objectiu és ne-
cessària la col·laboració comuna de les parts in-
tegrants de l’empresa: direcció i treballadors.

La representació legal dels treballadors ha de 
vetllar perquè en l’exercici de les facultats esmen-
tades anteriorment no es conculqui la legislació 
vigent, sense que això es pugui considerar una 
transgressió de la bona fe contractual.

Article 17
Facultats de la direcció

17.1 Són facultats de la direcció de l’empre-
sa, amb subjecció a les normes legals d’estricta 
observança i als preceptes d’aquest Conveni:

c+" Hkzct"nc"swcnkÝecek„"fg"nc"hgkpc."wp"eqr"gu-
coltada la representació dels treballadors, segons 
alguns dels sistemes internacionals admesos. 
Ugortg"swg"cswguvc"swcnkÝecek„"gu"hcek"rgt"c"nc"
valoració de llocs de treball, les comissions de 
valoració s’han de compondre per representants 
de la Direcció d’empresa i de la representació 
legal dels treballadors.

b) Exigir els rendiments mínims o els habitu-
als en cada lloc de treball de l’empresa.

c) Determinar el sistema que es consideri 
més adequat per garantir i obtenir rendiments 
superiors als mínims exigibles d’acord amb 
les necessitats o les característiques generals 
q"gurge‡Ýswgu"fg"nÓgortguc"q"fg"swcnugxqn"fgnu"
seus departaments.

d) Fixar el nombre de màquines o tasques 
necessàries per a la utilització racional de la 
capacitat productiva del treballador.

g+" Cuugp{cnct"gnu"‡pfgzu"fg"ocndctcvcogpvu"
i qualitat admissibles en el procés de produc-
ció.

h+" Cuugp{cnct"ngu"pqtogu"fg"xkikn§pekc"k"
diligència en la cura de les màquines i els uti-
llatges.

g) Establir els criteris i les normes de mobi-
litat i redistribució del personal de l’empresa, 
d’acord amb les seves necessitats i respectant 
estrictament el que estableix l’article 36.d.

h) Modificar els mètodes, les tarifes i els 
sistemes de distribució del personal, el canvi de 
funcions i les variacions tècniques de les màqui-
nes, les instal·lacions, els utillatges, etc.

i) Regular l’adaptació de les càrregues de 
feina, el rendiment i les tarifes a les condicions 
que resultin del canvi de mètodes operatius, 
processos de fabricació, canvi de matèries, mà-
quines o condicions tècniques d’aquestes.

j) Mantenir els sistemes de treball encara 
que els treballadors no hi estiguin d’acord. En 

cas de discrepància pel que fa al mesurament 
de la feina en la quantitat de temps o l’aplicació 
de les tècniques de valoració de llocs de treball, 
la Comissió Paritària, o el treballador format, 
ha d’intervenir necessàriament, i com a tràmit 
rtgxk"c"swcnugxqn"cnvtg."c"Ý"k"ghgevg"fÓgogvtg"gn"ugw"
judici tècnic, i cal escoltar també la representació 
dels treballadors.

Si malgrat aquesta intervenció persisteix la 
falta d’entesa, cal sotmetre’s davant el TLC, a 
l’arbitratge que hagin pogut acordar, de comú 
acord, la Direcció d’empresa i els treballadors, 
i, si no n’hi ha, al tràmit de mediació conciliació 
fcxcpv"fgn"Vtkdwpcn"Ncdqtcn"fg"Ecvcnwp{c0

k) Establir la fórmula per als càlculs de 
salari, un cop escoltada la representació dels 
treballadors.

l) Establir, si escau, un sistema d’incentius 
totals o parcials, tant pel que fa al personal com 
a les tasques.

m) D’altres funcions anàlogues a les que s’han 
consignat anteriorment.

n) A les empreses que vulguin implantar, 
oqfkÝect"q"uwduvkvwkt"gnu"ukuvgogu"fÓqticpkv¦cek„"
de la feina es pot establir una comissió paritària 
del centre de treball, si no n’hi ha, formada per 
2 membres com a mínim i per 6 com a màxim. 
La meitat dels components han de procedir de 
la representació legal dels treballadors; tenen la 
seva representació i són designats per aquests. 
La direcció de l’empresa nomena l’altra meitat, 
que la representa.

La composició, les competències i el funci-
onament de la comissió paritària del centre de 
treball són els que acorden les parts.

Article 18
Obligacions de la direcció d’empresa

Són obligacions de la direcció d’empresa:
a) Informar a la representació legal dels tre-

balladors sobre els canvis de caràcter general 
que s’estableixin en l’organització de la feina, 
sens perjudici de les facultats de la direcció en 
la matèria.

d+" Nkokvct"Ýpu"c";2"fkgu"ncdqtcdngu"eqo"c"
màxim l’experimentació dels nous sistemes 
d’organització, i aquest període s’ha de com-
putar per departaments, seccions o subseccions 
determinats, i garantir com a mínim la remu-
neració mitjana percebuda durant els 3 mesos 
anteriors.

c) Transcorregut el període d’experimentació, 
en cas de desacord amb els treballadors, es podrà 
presentar davant el TLC, una proposta raonada 
dels sistemes en discussió sobre l’establiment de 
primes o d’incentius

d) Posar a disposició dels treballadors l’es-
rgekÝecek„"fg"vcuswgu"cuukipcfgu"c"ecfc"nnqe"fg"
treball com també els mètodes operatius dels 
productes que cal efectuar i les tarifes vigents 
per a aquests.

e) Establir i redactar la fórmula dels càl-
culs del salari d’acord amb un sistema clar i 
senzill, independentment de la mesura o el 
criteri que s’han emprat per valorar els seus 
rendiments.

f) Estimular tota iniciativa encaminada a la 
millora de l’organització de la feina i a la creació 
i al desenvolupament d’un clima de col·laboració 
entre la direcció d’empresa i els treballadors.

SECCIÓ 2
Sistema i mètodes de treball

Article 19
Norma general

19.1 La determinació dels sistemes i mèto-
des que han de regular la feina a les empreses, 
les seccions, els tallers o els grups professionals 
correspon a la direcció.

19.2 En conseqüència, les empreses que no 
tenen implantat un sistema de racionalització en 
els seus centres de treball en la data de publicació 
d’aquest Conveni, poden establir-lo, i, en tot cas, 
poden determinar el rendiment normal que ha 
de correspondre a cada lloc de treball, amb la 
determinació, a aquest efecte, de la quantitat i la 
qualitat de la tasca que cal efectuar, com també 
de la resta de condicions mínimes exigibles; el 
fet de no fer-ho no implica la renúncia a aquest 
dret ni es pot interpretar com a tal.

19.3 A aquest efecte, les empreses han de 
procurar adoptar alguns dels sistemes d’incentius 
coneguts internacionalment o més implantats, 
de manera que l’activitat òptima o màxima no 
sigui superior al 33% de la que es considera com 
a normal o mínima.

19.4 Amb caràcter general i sens perjudici 
de les facultats que l’article 17.j) reconeix a les 
empreses, les discrepàncies que sorgeixin entre 
les parts sobre el mesurament i la valoració de 
rendiments o d’activitats sobre l’aplicació de 
ngu"vflepkswgu"fg"swcnkÝecek„"fg"nnqeu"fg"vtgdcnn"
han de ser objecte d’un examen conjunt per part 
de la representació empresarial i sindical. Si 
persisteix el desacord, les parts se sotmetran 
al tràmit de mediació conciliació davant del 
Vtkdwpcn"Ncdqtcn"fg"Ecvcnwp{c0

Article 20
Moments

20.1 L’organització de la feina a cada em-
presa s’ha de dur a terme per mitjà dels moments 
següents:

a) Racionalització de les tasques.
d+" Cp§nkuk."xcnqtcek„"k"encuukÝecek„"fg"ngu"hgkpgu"

que corresponen a cada lloc o grup de llocs.
c) Adaptació del treballador en el lloc, segons 

les seves aptituds.
20.2 Les empreses han de prestar atenció 

gurge‡Ýec"gp"cswguvc"vcuec"c"ngu"gzkiflpekgu"fg"
la formació professional dels seus treballadors, 
amb vista al seu perfeccionament.

Article 21
Racionalització

El procés de racionalització s’ha d’efectuar 
d’acord amb els 4 objectius següents:

c+" UkornkÝecek„"fg"nc"hgkpc"k"oknnqtc"fgnu"ofl-
todes i processos industrials o administratius.

b) Anàlisi dels rendiments.
c) Normalització de les tasques.
d) Fixació de la plantilla de personal.

Article 22
UkornkÝecek„

La direcció de l’empresa ha de dur a terme 
nc"ukornkÝecek„"k"nc"oknnqtc"fgnu"oflvqfgu"fg"nc"
feina, d’acord amb les seves necessitats i les 
possibilitats que, per efectuar-lo, permetin els 
avenços tècnics i la iniciativa del personal.
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Article 23
Cp§nkuk"fgnu"tgpfkogpvu

23.1 La determinació del sistema d’anàlisi 
i control dels rendiments personals és decidida 
lliurement per la direcció de l’empresa. Contra la 
seva implantació, i en cas de disconformitat pel 
que fa als resultats, la representació dels treba-
lladors o els treballadors poden acudir al TLC, 
sense que per això es paralitzi l’experimentació 
del mètode que s’ha implantat.

4504" Nc"Ýzcek„"fÓwp"tgpfkogpv"”rvko"vfi"eqo"
a objectiu limitar l’aportació del personal, de 
manera que no li comporti cap perjudici físic o 
psíquic, i es pren com a referència un treballador 
capacitat i coneixedor de la feina en el lloc que 
ocupa. Tot això sens perjudici del que disposen 
els articles següents.

Article 24
Normalització de les tasques

És una facultat privativa de l’empresari la 
pqtocnkv¦cek„"fg"nÓcevkxkvcv"ncdqtcn"c"Ý"fÓguvcdnkt"
el seu grau racional i adequat d’ocupació, i, amb 
cswguv"qdlgevg."rqv"fkurquct"nÓgurgekÝecek„"fg"
tasques i les màquines o les instal·lacions que 
cada treballador ha d’atendre.

Article 25
Plantilles

La direcció determina la plantilla de l’em-
presa, d’acord amb les seves necessitats, i sense 
que el treballador hagi de superar el rendiment 
òptim o màxim.

Article 26
Valoració dels llocs

La valoració dels llocs de treball es fa tenint en 
compte, la concurrència dels factors següents:

a) Coneixements
b) Iniciativa
c) Autonomia
d) Responsabilitat
e) Comandament
f) Complexitat

Article 27
Cfcrvcek„"cnu"nnqeu"fg"vtgdcnn

L’adaptació del treballador en el lloc de tre-
ball que se li assigna comprèn les directrius 
següents:

a) Selecció del personal, que la Direcció d’em-
presa ha d’efectuar utilitzant els procediments 
que consideri convenients, d’acord amb les seves 
necessitats i els mitjans de què disposa.

b) L’adaptació del treballador al lloc de treball 
que la direcció li assigna comprèn, entre d’altres, 
les mesures o les consideracions següents:

Formació adequada.
Experiència necessària.
Adaptació al lloc de treball.
Kpvgtflu"uwÝekgpv0
Qualitat del material utilitzat.
Canvis en els factors del medi ambient.
GÝe§ekc"fg"ngu"gkpgu0
Incapacitat física o psíquica per fer aquesta 

feina.

Article 28
Revisió de temps

Si se superen habitualment rendiments de 80 

punts Bedaux o 133 en el sistema centesimal 
en la realització d’una tasca, es considera que 
això obeeix possiblement a una de les causes 
següents:

a) Error de càlcul en la implantació de siste-
mes, mètodes i condicions de treball.

b) Canvi en el mètode de treball.
c) Inclusió en la prima de conceptes com 

ara penositat, toxicitat o d’altres. En aquest cas 
cal fer l’examen de les causes i a adoptar les 
correccions oportunes.

d) Reforma dels mètodes, mitjans o proce-
diments.

e) Que s’hagi incorregut, de manera manifesta 
i indubtable, en error de càlcul o mesurament.

f) Que en la feina s’hagi produït un canvi en 
el nombre de treballadors, sempre que els me-
suraments s’hagin efectuat per a equips amb un 
nombre determinat de components, o alguna mo-
fkÝecek„"uwduvcpekcn"gp"ngu"ugxgu"eqpfkekqpu0

g) L’acord entre la Direcció d’empresa i la 
representació legal dels treballadors.

Si en els supòsits esmentats abans, la revisió 
origina una disminució en els temps que s’as-
signen, s’ha d’establir un període d’adaptació 
de durada no superior al mes per cada 10% de 
disminució, havent-se de retribuir a raó de la 
mitjana percebuda en els tres mesos immedia-
tament anteriors per aquest concepte.

Els treballadors disconformes amb la revisió 
poden acudir individualment i/o col·lectiva da-
vant el TLC, sense que això paralitzi l’aplicació 
dels nous valors.

Abans de qualsevol reclamació, és preceptiu 
l’informe de la Comissió paritària del centre, 
si n’hi ha.

Article 29
Tgpfkogpv"pqtocn"q"o‡pko."jcdkvwcn"k"”rvko

Es considera rendiment normal o mínim i, 
per tant, exigible, el 100 de l’escala de valora-
ció centesimal, que equival al 75 de la norma 
britànica i al 60 Bedaux. És el rendiment d’un 
treballador retribuït per temps el ritme del qual 
és comparable al d’un home amb un físic corrent 
que camina sense càrrega, en pla i línia recta a 
la velocitat de 4,8 km per hora, durant tota la 
seva jornada.

El rendiment habitual és el que constantment 
obté cada treballador a cada lloc de treball, en 
les condicions normals del seu centre i en un 
rgt‡qfg"fg"vgoru"ukipkÝecvkw0

El rendiment òptim és el 133, 100 o 80, en 
cadascuna de les escales que s’han esmentat 
anteriorment, i equival a caminar 6,4 km per 
hora. És un rendiment que no perjudica la inte-
gritat d’un treballador normal, ni físicament ni 
psíquicament, durant tota la seva vida laboral, 
com tampoc no li impedeix un desenvolupament 
normal de la seva personalitat fora del treball. 
Constitueix l’acompliment tipus o ritme en el text 
de l’OIT “Introducció a l’estudi del treball”.

SECCIÓ 3
EncuukÝecek„"rtqhguukqpcn

Article 30
Norma general

30.1 L’estructura d’enquadrament profes-
sional del Conveni col·lectiu per a la indústria 

siderometal·lúrgica de la província de Barcelona, 
basada en grups professionals, consta de 8 grups, 
que es divideixen funcionalment cada un d’ells 
en tècnics, empleats i operaris; per tant cada 
treballador i treballadora, ha de ser adscrit a un 
grup professional, i a una determinada divisió 
funcional, i se li ha d’assignar el salari de grup 
establert per al mateix.

La mobilitat funcional per a la realització 
de funcions corresponents a un altre grup pro-
fessional on estigui enquadrat el treballador o 
treballadora només serà possible, si existeixen 
tcqpu"vflepkswgu"q"qticpkv¦cvkxgu"swg"nc"lwuvkÝ-
quin i pel temps imprescindible per a la seva 
atenció, garantint-se, en qualsevol cas, per part 
de la direcció d’empresa, el període de temps 
necessari de formació i adaptació a les citades 
funcions. La direcció haurà de comunicar aques-
ta situació a la representació dels treballadors, 
segons estableix l’article 39.2 del Text refós de 
l’Estatut dels treballadors. En cas de produir-se 
wpc"oqfkÝecek„"ngicn"q"eqpxgpekqpcn"swg"chgevk"
a allò disposat en el present paràgraf s’estarà a 
allò què s’estableixi.

L’enquadrament dels treballadors i treballa-
dores en el respectiu grup professional i divisió 
funcional, es realitzarà tenint present els criteris 
de coneixements, iniciativa, autonomia, res-
ponsabilitat, comandament i complexitat que 
apareixen com a factors condicionants per a la 
pertinença a un grup determinat, així com la 
formació requerida per a cada un d’ells.

30.2 La direcció d’empresa podrà, d’acord 
cod"gn"swg"guvcdngkz"nÓctvkeng"390c+."Ýzct"nc"encuuk-
Ýecek„"pgeguu§tkc"rgt"qewrct"ecfc"nnqe"fg"vtgdcnn"
en funció dels coneixements professionals que 
aquest requereix.

30.3 La previsió dels grups professionals 
que resultin de l’aplicació del Conveni no com-
porta, per a les empreses, l’obligació de tenir-
los tots.

30.4 Respecte a les empreses que adoptin 
el sistema de valoració de llocs de treball, es 
considera que en aquesta valoració està implícit 
el respecte a les prescripcions que en matèria 
fg"encuukÝecek„"rtqhguukqpcn"guvcdngkz"nÓCeqtf"
uqdtg"encuukÝecek„"rtqhguukqpcn."fg"42"fg"fg-
sembre de 1999.

30.5 Els grups professionals seran els indi-
cats en l’annex 0, que inclou la graella d’enqua-
drament i la descripció de funcions.

5208" NÓcevg"fg"encuukÝecek„"fgn"vtgdcnncfqt"
en ordre al grup professional es portarà a efecte 
per la direcció de l’empresa, sens perjudici d’allò 
establert en l’Estatut dels treballadors.

CAPÍTOL 3
Contractació i ocupació

Article 31
Contractació

31.1 La contractació laboral es realitza-
rà fomentant l’ús adequat de les modalitats 
contractuals de manera tal que les necessitats 
permanents de les empreses siguin ateses amb 
eqpvtcevgu"kpfgÝpkvu"k"ngu"pgeguukvcvu"eqplwp-
turals, quan existeixin, puguin ser ateses amb 
contractes temporals causals, directament o 
mitjançant ETT.
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31.2 Les empreses que concertin contrac-
tes de treball a domicili han d’observar el que 
guvcdngkz"gurge‡Ýecogpv"nÓctvkeng"35"fg"nÓGuvcvwv"
dels treballadors i n’han d’informar al delegat 
de personal o al Comitè d’empresa, segons allò 
que correspongui.

Article 32
Mesures per al foment de l’ocupació

C"Ý"k"ghgevg"fÓchcxqtkt"nÓqewrcek„"gu"rtqoqek-
qpct§"nc"eqpvtcevcek„"kpfgÝpkfc"kpkekcn."nc"vtcpu-
formació de contractes temporals en contractes 
Ýzgu."gn"ocpvgpkogpv"fg"nÓqewrcek„"k"nc"kiwcnvcv"
fÓqrqtvwpkvcvu."vgpkpv"gp"eqorvg"rgt"c"vcn"Ý"ngu"
noves normes i instruments vigents .

a) Contracte a temps parcial
Es considera celebrat a temps parcial quan 

s’hagi acordat la prestació de serveis durant un 
nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o 
c"nÓcp{"kphgtkqt"c"nc"lqtpcfc"fg"vtgdcnn"fÓwp"vtg-
ballador a temps complert comparable, segons 
allò disposat en l’article 12.1 de l’Estatut dels 
treballadors.

Els treballadors contractats a temps parcial 
tindran els mateixos drets que els treballadors 
contractats a temps complert, sense perjudici de 
les limitacions que es derivin de la naturalesa i 
duració del contracte.

S’acorda l’ampliació de les hores comple-
ogpv§tkgu"Ýpu"c"wp"o§zko"fgn"47'"fg"ngu"jqtgu"
ordinàries objecte del contracte. En qualsevol 
cas, la suma de les hores ordinàries i les hores 
complementàries no podrà excedir del límit legal 
fgn"vtgdcnn"c"vgoru"rctekcn"fgÝpkv"gp"nÓcrctvcv"
12.1 de l’Estatut dels treballadors.

b) Contracte en pràctiques
Amb l’objecte de fomentar aquesta modalitat 

de contractació i de coadjuvar en la capacitació 
rtqhguukqpcn"fgnu"pqwu"vkvwncvu."uÓjc"fg"Ýzct"rgt"
cn"rtkogt"cp{"fg"eqpvtcevg."eqo"c"tgvtkdwek„"
mínima per a la jornada completa, el 70% del 
salari conveni establert a la primera columna de 
l’annex 1 d’aquest Conveni, d’acord amb allò que 
estableix el Reial Decret 488/98, de 27 de març, 
proporcionalment al temps treballat.

Rgt"cn"ugiqp"cp{"fg"rgtocpflpekc"c"nÓgortguc."
els treballadors afectats rebran el 85% del salari 
conveni.

c) Contracte de formació
Aquest contracte té per objecte l’adquisició 

de la formació teòrica i pràctica necessària per 
c"nÓgzgtekek"cfgswcv"fÓwp"qÝek"q"rgt"c"wp"nnqe"fg"
treball que requereixi un determinat nivell de 
swcnkÝecek„."rgt"eqpugi¯gpv."pq"uÓjc"fg"tgcnkv¦ct"
treballs en cadena, excepte si ocasionalment es 
requereix per necessitats de la formació, o amb 
temps mesurat. Podrà tenir una duració màxima 
fg"vtgu"cp{u0

La retribució, és aquella que es determina a 
l’annex núm. 1 d’aquest Conveni per al primer, 
ugiqp"k"vgtegt"cp{."tgurgevkxcogpv."fÓceqtf"cod"
allò que estableix el Reial Decret 488/98, de 27 
de març, proporcionalment al temps efectiva-
ment treballat.

d) Contracte eventual
El contracte de durada determinada per cir-

cumstàncies del mercat, acumulació de tasques 
o excés de comandes, regulat a l’article 15.1.b) de 
l’Estatut dels treballadors, pot tenir una durada 
màxima de 12 mesos, dins un període de 18 

mesos comptadors a partir del moment en què 
es produeixin aquestes causes, i sempre que es 
reuneixin els requisits exigits legalment. Les 
empreses metal·lúrgiques amb conveni propi que 
desitgin acollir-se al que estableix aquest apartat, 
han de fer una remissió expressa a aquest, dins 
del seu conveni, o mitjançant la seva Comissió 
Paritària.

En aplicació d’allò establert per la Llei 
3414223."fg";"fg"lwnkqn."c"nc"Ýpcnkv¦cek„"fgn"eqp-
tracte celebrat amb posterioritat al 3 de març de 
2001, el treballador tindrà dret a percebre una 
indemnització econòmica, equivalent a 8 dies 
fg"ucnctk"rgt"cp{"fg"ugtxgk0

g+" Eqpvtcevg"Ýz"/"fkueqpvkpw
Gu"eqpukfgtc"eqpvtcevg"fg"vtgdcnn"Ýz/fkueqpvk-

nu aquell que es concerta per a realitzar treballs 
swg"vkpiwkp"ect§evgt"fg"Ýzqu/fkueqpvkpwu"k"pq"gu"
repeteixin en dates certes, dins el volum normal 
de l’activitat de l’empresa, segons allò disposat en 
l’article 12.3.b de l’Estatut dels treballadors.

f) Jubilació parcial
Es pot pactar entre l’empresa i els treballadors 

afectats, un contracte de relleu i jubilació parcial 
amb els avantatges, en la forma i les condicions 
que estableix el Reial Decret 1991/1984, de 31 
d’octubre, i la normativa que el desenvolupi i/o 
oqfkÝswk0

A les empreses on es donin les circumstàncies 
que possibilitin el contracte de relleu, aquestes 
procuraran complimentar les formalitats ne-
cessàries per a la realització de la corresponent 
jubilació parcial, sempre que el treballador afec-
tat ho comuniqui amb la suficient antelació. 
Aquest contracte de relleu es regirà pel què fa a 
les seves formalitats i requisits, per allò que es 
disposa a la legislació vigent (RDL 15/1998, de 
27 de novembre).

g) Jubilació especial del treballador als 64 
cp{u

Es pot pactar individualment entre l’empresa 
i el treballador la jubilació especial d’aquest 
cnu"86"cp{u"fÓgfcv."gp"nc"hqtoc"k"ngu"eqpfkekqpu"
que estableix el Reial Decret 1194/1985, de 17 
de juliol, i la normativa que el desenvolupi i/o 
oqfkÝswk0

Article 33
Subrogació manteniment

Rtkogt<"C"nc"Ýpcnkv¦cek„"fg"nÓgzgewek„"fÓwp"
contracte de manteniment subscrit en els sec-
tors de:

N‡pkgu"gnflevtkswgu"cod"eqorcp{kgu"igpgtcfq-
res, de distribució i de transport d’electricitat.

Vgngeqowpkecekqpu"cod"eqorcp{kgu"cod"
llicència d’operadores.

Enllumenat públic i semàfors d’ens de dret 
públic amb població de més de 200.000 habi-
tants.

Els treballadors que prestin els seus serveis 
amb motiu d’aquest contracte de manteniment i 
amb les limitacions i requisits que a continuació 
s’exposen, tenen dret a subrogar-se en la nova 
empresa adjudicatària que haurà de respectar 
tots els drets laborals que tinguessin amb l’ante-
rior. Per a respectar aquells acords o condicions 
ofiu"dgpgÝekqugu"fg"ngu"swg"guvcdngkz"gn"rtgugpv"
Conveni col·lectiu, aquestes millores o acords 
hauran de tenir una antiguitat mínima superior 
c"wp"cp{0

Segon: Aquest dret de subrogació abastarà 
exclusivament al personal que es trobi en algunes 
de les dues situacions següents:

1. Treballadors amb contracte d’obra o servei 
determinat als contractes dels quals consti que 
el motiu de la seva contractació és la realització 
del manteniment que es subroga, sempre que 
tinguin a l’empresa sortint una antiguitat mínima 
uwrgtkqt"c"wp"cp{"k"jciwguukp"guvcv"fwtcpv"cswguv"
període afectes de forma estable a l’objecte de 
la subcontracta.

40" Vtgdcnncfqtu"Ýzqu"fg"rncpvknnc"swg"rqtvkp"c"
l’empresa sortint una antiguitat mínima superior 
c"fqu"cp{u"chgevgu"fg"hqtoc"guvcdng"cn"ocpvgpk-
ment objecte de la subcontracta.

Tercer: L’empresa cessant en el servei pre-
avisarà documentalment al personal afectat 
i a la representació legal dels treballadors la 
resolució del contracte de manteniment que 
existia amb l’empresa principal i simultàni-
ament traslladarà a la nova empresa adjudi-
catària una relació dels treballadors als quals 
sigui aplicable el dret del present article de 
uwdtqicek„"cod"nc"fqewogpvcek„"uwÝekgpv"
que acrediti el dret de subrogació ara descrit, 
adjuntant els seus contractes individuals, les 
nòmines dels últims tretze mesos i els TC2 
on es trobin aquests en els últims tretze me-
sos i tota aquella documentació que li sigui 
tgswgtkfc"rgt"vcn"fg"xgtkÝect"nÓcrnkecdknkvcv"
nominativa del present article.

Article 34
Període de prova

5603" Gp"ngu"tgncekqpu"fg"vtgdcnn"gu"rqv"Ýzct."
si s’acorda per escrit, un període de prova que 
en cap cas no pot excedir de:

Grups professionals 6, 7 i 8: quinze dies la-
borables.

Grups professionals 4 i 5: un mes.
Grup professional 3: dos mesos.
Grups Professionals 1 i 2 : sis mesos.
34.2 Durant el transcurs del període de 

prova l’empresa i el treballador poden resoldre 
lliurement el contracte sense termini de preavís 
i sense que es pugui fer cap reclamació.

33.3 El treballador ha de percebre, durant 
aquest període, la remuneració corresponent al 
grup professional o lloc de treball en què es fa 
el seu ingrés a l’empresa.

34.4 Transcorregut el període de prova, 
sense denúncia per cap de les parts, el treba-
llador ha de continuar a l’empresa d’acord amb 
les condicions que s’estipulin en el contracte 
de treball.

Article 35
Cuegpuqu

35.1 Aquells llocs de treball que comportin 
autoritat o comandament, i estiguin adscrits als 
itwru"rtqhguukqpcnu"3."4."5"k"6"fg"nc"encuukÝecek„"
professional, seran de lliure designació per la 
direcció de l’empresa.

35.2 La promoció professional es produirà 
de conformitat amb els criteris establerts en el 
ukuvgoc"fg"encuukÝecek„"rtqhguukqpcn."tgeqnnkvu"c"
l’annex 0 del conveni.

En qualsevol cas, les promocions i els ascen-
sos es produiran tenint en compte la formació, 
mèrits i experiència del treballador, així com 
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les necessitats objectives i organitzatives de 
l’empresa.

La professionalitat pot adquirir-se bàsicament 
per dues vies: la formació, com a mitjà d’adqui-
sició de les competències teòriques i pràctiques 
per a l’exercici d’una professió determinada; i 
l’experiència, com a exercici de les competències 
requerides que donen al treballador la capacitat 
pràctica per a resoldre correctament amb segu-
tgvcv."swcnkvcv."gÝe§ekc"k"gÝekflpekc"pgeguu§tkgu"
les activitats professionals.

Article 36
Mobilitat funcional

36.1 La mobilitat funcional del personal pot 
obeir a les causes següents:

a) A petició de l’interessat, mitjançant sol-
licitud per escrit i motivada. En cas d’accedir 
a aquesta petició, la direcció ha d’assignar el 
salari al treballador d’acord amb el que corres-
pon al grup professional que ocupa en la seva 
nova destinació, sense que tingui dret a cap 
indemnització.

b) De comú acord entre el treballador i la 
direcció d’empresa. En aquest cas regeix allò 
que ambdues parts hagin convingut.

c) No reunir les condicions idònies requerides 
per al lloc de treball que exerceix. La direcció, un 
cop escoltats els informes oportuns dels serveis 
mèdics, el Comitè de Seguretat i Salut Laboral i 
la representació dels treballadors, segons el cas, 
ha de procedir a la mobilitat funcional del tre-
ballador interessat a un altre lloc més adequat a 
les seves facultats. Les condicions econòmiques 
s’han de regir dins l’obligat respecte a les de què 
ha de gaudir en atenció al seu grup professional, 
per aquelles què corresponen al seu nou lloc 
de treball.

f+" Pgeguukvcvu"lwuvkÝecfgu"fÓqticpkv¦cek„."ecu"
en què s’ha d’aplicar com a únic criteri de selec-
ció, la capacitat per a l’acompliment correcte de 
les tasques corresponents a cada lloc de treball, 
amb l’exclusió de qualsevol altre factor discrimi-
natori o d’actuacions que d’una manera directa i 
ostensible redundin en perjudici de la formació 
professional del treballador. Si es donen casos 
amb la mateixa capacitat, cal tenir en compte 
l’ordre invers a l’antiguitat en el taller, grup 
professional o empresa, respectivament.

36.2 En aquests casos s’ha de respectar 
el salari del grup professional que ostenta el 
treballador afectat per la mobilitat funcional, i 
s’han d’aplicar respecte a les altres condicions 
econòmiques les que regeixin per al nou lloc.

Article 37
Permutes

37.1 Els treballadors amb destinació en loca-
nkvcvu"q"egpvtgu"fg"vtgdcnn"fkhgtgpvu"swg"rgtvcp{kp"
a la mateixa empresa i grup professional, poden 
concertar la permuta dels seus llocs respectius, 
amb reserva d’allò que la direcció decideixi en 
cada cas, tenint en compte les necessitats del 
servei, l’aptitud de tots dos permutants per a la 
nova destinació i altres circumstàncies que es 
puguin apreciar.

37.2 Si s’efectua la permuta, els treballadors 
jcp"fÓceegrvct"ngu"oqfkÝecekqpu"fg"ucnctk"c"swfl"
pot donar lloc el canvi, sense que hi hagi cap 
indemnització per despeses de trasllat.

Article 38
Cessaments

38.1 Els treballadors que desitgin cessar 
voluntàriament en el servei de l’empresa tenen 
l’obligació de posar-ho en coneixement de la 
mateixa, d’acord amb els terminis de preavís 
següents:

a) Grups Professionals 6, 7 i 8: quinze dies.
b) Grups Professionals 4 i 5: un mes.
c) Grups Professionals 1, 2 i 3: dos mesos.
38.2 L’incompliment de l’obligació de fer 

el preavís amb l’antelació esmentada dóna dret 
a l’empresa a descomptar de la liquidació del 
treballador una quantia equivalent a l’import del 
seu salari diari per cada dia de retard en l’avís.

38.3 Si s’avisa amb l’antelació esmentada, 
la Direcció d’empresa està obligada a liquidar, 
gp"cecdct"cswguv"vgtokpk."gnu"eqpegrvgu"Ýzqu"swg"
es puguin calcular en aquell moment.

Per a la resta dels conceptes, hi està obligada 
en el moment habitual del pagament. L’incompli-
ment d’aquesta obligació imputable a la direcció 
d’empresa comporta el dret del treballador a ser 
indemnitzat amb l’import d’un salari diari per 
cada dia de retard en la liquidació, amb el límit 
de la durada del mateix termini de preavís.

No es dóna aquesta obligació i, per conse-
güent, no s’hi té dret, si el treballador incompleix 
l’obligació d’avisar amb la deguda antelació.

CAPÍTOL 4
Eqpfkekqpu"geqp”okswgu

SECCIÓ 1
Retribució mínima

Article 39
Norma general

Les retribucions que es pacten en aquest 
Conveni es consideren com a contraprestació 
dels coneixements i l’aportació del treballador 
al lloc de treball.

Article 40
Valor hora ordinària

El valor de l’hora ordinària serà l’import re-
sultant de dividir el salari conveni brut anual 
(columna núm. 3, annex núm. 1) per la jornada 
efectiva anual incrementat amb la part propor-
cional corresponent al període de vacances i 
festius. L’import per a cada un dels grups pro-
fessionals és el regulat a l’annex núm. 3, segons 
la següent fórmula:

SCBA: Salari conveni brut anual

 SCBA
 (columna núm. 3,
 annex núm. 1)
" " ?"Xcnqt"jqtc"qtfkp§tkc
 (1.750 h./11) x 12

Per als treballadors de nou ingrés el valor de 
l’hora ordinària durant el període d’adequació 
al lloc de treball, segons allò que es regula a 
l’article 41.2, és l’establert a la columna núm. 2 
de l’annex núm. 3.

Article 41
Salari conveni

6303" Gu"eqpukfgtc"ucnctk"eqpxgpk"gn"swg"Ýiwtc"

com a tal a la primera columna de l’annex 1, el 
qual serveix, a la vegada, de regulador per a les 
percepcions de diumenges i festius.

41.2 Salari conveni nou ingrés: Retribueix 
nc"eqpvtcevcek„"kpfgÝpkfc"kpkekcn"rgt"vcn"fg"eqp-
templar l’adequació gradual dels coneixements i 
habilitats dels treballadors als requeriments del 
nnqe"fg"vtgdcnn0"Gu"Ýzc"wp"ucnctk"eqpxgpk"fÓkpitfiu"
per a cada un dels grups professionals. No serà 
d’aplicació el salari de nou ingrés quan hagués 
precedit un contracte de duració determinada 
o de posada a disposició.

A partir del dia 1 de setembre de 2007, la retri-
bució dels treballadors de nou ingrés a l’empresa 
serà l’establerta a l’annex núm. 2 i pel període 
màxim determinat en aquest annex d’acord 
amb el grup professional assignat. Les pagues 
extraordinàries es meritaran proporcionalment 
al temps treballat i s’abonaran en funció del 
salari conveni que es percebi en el moment de 
la seva liquidació.

Article 42
Igualtat de condicions

Es prohibeix qualsevol discriminació per 
raó de sexe o edat dels treballadors en matèria 
salarial, si fan feines del mateix valor i/o grup 
professional, com també en matèria de promoció, 
ascensos, etc.

SECCIÓ 2
Retribucions diverses. Primes i incentius

Article 43
Regles generals

43.1 Les empreses que s’organitzen segons 
mètodes racionals de productivitat, i totes les 
que s’hi organitzin en el futur, poden adoptar 
un règim d’incentiu a la producció que accepti 
com a punt de partida l’activitat mínima o nor-
mal de 60 punts Bedaux o 100 centesimals, o 
qualsevol altra mesura semblant en els sistemes 
admesos.

43.2 El règim de remuneració amb incen-
tiu es pot establir com a complement del salari 
mínim o dins l’incentiu pot quedar compresa la 
part corresponent a aquest salari mínim, ja sigui 
legal o pactat, i garantit el mínim retribuïdor del 
Conveni amb l’activitat mínima o normal.

43.3 El fet que es trobin establerts amb ante-
rioritat a l’entrada en vigor del Conveni sistemes 
de primes, tasques, preus fets, comissions o 
qualsevol altre sistema de treball amb incentiu 
no pressuposa que siguin correctes les tasques, 
les escales d’incentius, les tarifes de primes, les 
eqokuukqpu"k"gnu"tgpfkogpvu"cuukipcvu"Ýpu"ctc"c"
cada lloc de treball.

43.4 Les empreses poden revisar els sis-
temes d’incentius que apliquen per ajustar les 
retribucions del Conveni a l’activitat exigible 
segons mètodes racionalitzats.

6507" Nc"Ýzcek„"fgnu"tgpfkogpvu"gzkikdngu."
eqo"vcodfi"nc"korncpvcek„"q"nc"oqfkÝecek„"fgnu"
sistemes d’incentius, produeixen efecte des de la 
seva data d’implantació, sens perjudici del que 
disposa l’article 18.c).

43.6 Tant en els sistemes d’incentius de nova 
implantació com en la revisió dels ja existents 
(excepte allò que estableix la clàusula transitòria 
primera) queda garantit que els qui treballen a 
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rendiment mesurat han de percebre, amb l’ac-
tivitat òptima o màxima, un increment retribu-
ïdor del 33% de la remuneració que correspon 
a l’activitat mínima del Salari Conveni, i per a 
rendiments intermedis entre l’activitat míni-
ma i l’òptima queden garantits uns increments 
proporcionals al que resulta de l’aplicació de la 
regla anterior.

Article 44
Rnwu"fg"vtgdcnnu"rgpququ."v”zkeu"k"rgtknnquq"

44.1 Al personal que realitzi treballs excep-
cionalment penosos, tòxics o perillosos, se li ha 
fÓcdqpct"nc"dqpkÝecek„"cuugp{cncfc"gp"nÓcppgz"
núm. 4, si treballa la jornada completa o supera 
la mitja jornada.

44.2 La percepció per aquest concepte es re-
dueix a la meitat si el treballador realitza aquests 
serveis durant un període superior a 60 minuts 
per jornada i no excedeix la mitja jornada.

44.3 La quantia que s’estableix a l’annex 
núm. 4 comprèn i cobreix les tres circumstàncies 
de penositat, toxicitat i perillositat excepcionals 
si concorren eventualment un, dos o els tres 
casos.

44.4 Si el caràcter excepcionalment pe-
nós, tòxic o perillós s’ha tingut en compte en 
nc"swcnkÝecek„"fgnu"nnqeu"fg"vtgdcnn"q"nc"Ýzcek„"
fgnu"xcnqtu"fg"nÓkpegpvkw."cswguvc"dqpkÝecek„"
no es percep.

44.5 La dona en període de gestació, o de 
lactància natural, queda exclosa d’efectuar tre-
balls tòxics, penosos o perillosos, i en cas de dis-
etgr§pekc"uqdtg"nc"swcnkÝecek„"fgn"nnqe"fg"vtgdcnn."
regeix el que l’autoritat laboral decideixi.

Article 45
Plus de treballs nocturns

45.1 Es considera treball nocturn el realitzat 
entre les deu de la nit i les sis del matí. Aquest 
plus s’ha d’abonar d’acord amb les quantitats 
swg"Ýiwtgp"c"nÓcppgz"p¿o0"70

45.2 Les percepcions que regulen aquest 
article i l’anterior es consideren sens perjudici 
del que estableix l’article 8.

45.3 Si, per raons d’organització de les em-
preses, les funcions corresponents als treballa-
dors de guarderia o vigilància s’han d’efectuar 
d’acord amb un sistema de torns, segons el qual 
un mateix treballador exerceix aquestes funcions 
de dia, en uns casos, i en jornades nocturnes, en 
d’altres, aquest no té dret a la percepció del plus 
de treballs nocturns en l’últim cas.

Article 46
ItcvkÝecekqpu"gzvtcqtfkp§tkgu"fg"lwp{"k"Pcfcn

46.1 Durant la vigència d’aquest Conveni, 
ecfc"wpc"fg"ngu"itcvkÝecekqpu"gzvtcqtfkp§tkgu"
fg"lwp{"k"Pcfcn"eqpukuvgkzgp."ecfc"wpc"fÓgnngu."
en l’abonament de les quantitats que per a cada 
itwr"rtqhguukqpcn"Ýiwtgp"c"nc"eqnwopc"p¿o0"4"
de l’annex 1.

Ngu"itcvkÝecekqpu"fg"lwp{"k"Pcfcn"ug"ucvkuhcp"
gn"fkc"52"fg"lwp{"k"gn"44"fg"fgugodtg."tgurgevk-
vament, i si qualsevol d’ambdós dies és festiu, 
s’han d’abonar el dia laborable immediatament 
anterior.

46.2 La liquidació de l’import d’aquestes 
itcvkÝecekqpu"uÓghgevwc"cod"wpc"swcpvkc"rtqrqt-
cional als dies de permanència a l’empresa.

46.3 A les empreses en què s’estigui abonant 
als seus treballadors un import igual o superi-
or al que resulti per a les pagues extres durant 
ecfc"wp"fgnu"cp{u"fg"xkiflpekc"fgn"eqpxgpk."pq"
se’ls aplica els imports establerts a les taules de 
pagues extraordinàries.

Article 47
Hores extraordinàries

47.1 Atès el problema d’atur que actualment 
vfi"nÓgeqpqokc"gurcp{qnc."ngu"jqtgu"gzvtcqtfkp§tk-
es han de tenir un caràcter molt excepcional. Cal 
recordar l’estricte compliment de les disposicions 
ngicnu."ugpug"uwrgtct"gn"pqodtg"fg":2"jqtgu"nÓcp{."
excepte les treballades per a prevenir o reparar 
ukpkuvtgu"q"cnvtgu"fcp{u"gzvtcqtfkpctku"wtigpvu0"
La realització d’aquestes hores porta implíci-
ta la necessària informació prèvia al Comitè 
d’empresa, delegats de personal o delegats de 
les seccions sindicals, si n’hi ha.

47.2 La retribució de les hores extraordi-
nàries serà el valor de l’hora ordinària previst 
a l’annex núm. 3 incrementat amb el 5 per cent 
i quan l’hora extraordinària es realitzi en dia 
festiu, diumenge o en horari nocturn l’increment 
serà del 10 per cent.

47.3 Si per motius d’imperiosa necessi-
tat s’han d’efectuar hores extraordinàries, 
aquestes es podran compensar per temps 
equivalent de descans dins de la jornada or-
dinària dels sis mesos següents, si així ho 
acorden l’empresa i els treballadors afectats, 
amb la intenció que l’eliminació d’hores ex-
traordinàries sigui la contribució principal 
que empresaris i treballadors facin per donar 
Ý"cn"etgkzgogpv"fg"nÓcvwt0"Uk"gu"eqorgpugp"
les hores extraordinàries amb les hores de la 
jornada ordinària dins els sis mesos següents, 
no serà procedent la retribució d’aquestes 
com a hores extraordinàries.

CAPÍTOL 5
Temps de treball

SECCIÓ 1
Jornada i calendari

Article 48
Jornada

Rgt"c"ecfc"wp"fgnu"cp{u"fg"xkiflpekc"fgn"eqp-
xgpk."nc"lqtpcfc"ncdqtcn"gu"Ýzc"gp"30972"jqtgu"
de treball efectiu.

Això sens perjudici dels drets adquirits pel 
personal al servei de les empreses que tinguin es-
tablertes en la data de l’entrada en vigor d’aquest 
Conveni unes condicions més favorables (jorna-
da, festes, etc.), de les quals estiguessin gaudint 
eqo"c"ukvwcek„"ofiu"dgpgÝekquc0

Article 49
Calendari

L’elaboració del calendari, prèvia informació 
a la Representació Legal dels Treballadors, serà 
facultat de la direcció de l’empresa, acomodant-
se a les disposicions legals aplicables, amb l’ex-
egrek„"swg"uÓgurgekÝec"c"eqpvkpwcek„0

SECCIÓ 2
Flexibilitat

Article 50
Flexibilitat estructural

Per tal d’adequar la capacitat productiva amb 
la càrrega de treball existent en cada moment, 
les empreses podran elaborar un calendari amb 
la distribució irregular de la jornada anual al 
nncti"fg"nÓcp{"pgiqekcpv/jq"k"ceqtfcpv/jq"cod"
la representació legal dels treballadors, si n’hi 
hagués.

Aquesta distribució ha de respectar, en tot cas, 
els períodes mínims de descans diari i setmanal 
que la llei preveu. Es poden superar les 9 hores 
de jornada diària, però es recomana que no se 
superin les 10 hores diàries, i que es respecti el 
descans entre jornades.

Article 51
Flexibilitat conjuntural

En situacions excepcionals, imprevistes o 
uqdtgxkpiwfgu"k"cod"nc"Ýpcnkvcv"fÓcfgswct"nc"
capacitat productiva a la càrrega de treball exis-
tent en cada moment, es reconeix a l’empresa la 
hcewnvcv"fg"oqfkÝect"nÓjqtctk"fgnu"vtgdcnncfqtu."
mitjançant les mesures previstes en els apartats 
a) i b) següents.

Per dur-ho a terme, l’empresa prèvia infor-
mació a la representació legal dels treballadors 
si n’hi hagués, preavisarà amb un mínim de 7 
dies naturals d’antelació als treballadors indi-
vidualment afectats. Durant aquest període de 
preavís es negociarà amb vista a la consecució 
fÓwp"ceqtf0"Fgurtfiu"fg"Ýpcnkv¦ct"gn"rgt‡qfg"fg"
preavís l’empresa notificarà als treballadors 
la seva decisió que produirà efectes en la data 
prevista.

Sens perjudici de la variació del temps de 
treball que resulti per aplicació del present ar-
ticle el treballador percebrà mensualment la 
retribució íntegra que li hauria correspost de 
no haver-se produït l’esmentada variació del 
temps de treball.

En les dues mesures citades i pel supòsit que 
la regularització prevista a cada una d’elles no 
rwiwk"tgcnkv¦ct/ug"fkpu"fg"nÓcp{"pcvwtcn."cswguvc"
pq"jcwt§"fg"uwrgtct"gn"rtkogt"ugoguvtg"fg"nÓcp{"
següent.

Uk"cttkdcv"gn"Ýpcn"fgn"rgt‡qfg"fg"tgiwnctkv¦cek„"
el treballador degués hores a l’empresa, aquestes 
es tindran per treballades a tots els efectes sen-
se que sigui procedent cap descompte salarial 
per aquest motiu. Altrament, si el treballador 
tingués al seu favor un saldo d’hores, l’excés li 
serà abonat sota el concepte “Regularització Art. 
51” amb el salari vigent al Conveni en la data de 
l’abonament incrementat amb el 20 per cent del 
valor de l’hora ordinària (annex núm. 3).

Les citades mesures previstes són:
a) Flexibilitat horària:
Consistent en la facultat de prolongar o reduir 

nc"lqtpcfc"fgn"vtgdcnncfqt"Ýpu"c"4"jqtgu"fk§tkgu"k"
Ýpu"c"wp"o§zko"fg"62"fkgu"ncdqtcdngu."vqv"ckz”"
respectant la jornada de treball anual.

D’altra banda, l’empresa regularitzarà la 
prolongació o reducció aplicada, dins de les 
lqtpcfgu"ncdqtcdngu"fgn"vtgdcnncfqt"Ýpu"c"4"jqtgu"
diàries.

b) Borsa horària:
L’empresa disposarà d’una borsa horària de 80 

jqtgu1cp{."vqv"ckz”"tgurgevcpv"nc"lqtpcfc"fg"vtgdcnn"
anual. Fins al límit d’aquestes hores l’empresa 
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està facultada per a realitzar una variació dels 
dies en què està distribuïda la jornada ordinària 
del treballador establerta al calendari laboral 
q"oqfkÝect"gn"pqodtg"fg"lqtpcfgu"ncdqtcdngu"
del treballador.

L’ampliació o reducció de jornades laborals 
rgt"c"tgiwnctkv¦ct"nc"xctkcek„"q"oqfkÝecek„"fg"
jornades laborals haurà de realitzar-se a raó de 
jornades completes.

Seran dies inhàbils per a l’aplicació del present 
apartat b) els següents dies: 1, 5, 6 de gener, 1 de 
ocki."45."46"fg"lwp{."47."48."53"fg"fgugodtg0

En cas que en aplicació del present apartat b) 
hagi de treballar-se en dies establerts al calendari 
laboral com de descans o festiu per al treballador 
afectat, se li abonarà a aquest addicionalment, 
en el mes en què els treballi, el 50% del valor 
de l’hora ordinària (annex núm. 3) per hora tre-
ballada en aquests dies.

Tot allò que està indicat en el present article 
serà d’aplicació llevat d’acord entre les parts.

SECCIÓ 3
Vacances

Article 52
Vacances

52.1 Els treballadors compresos en l’àmbit 
d’aplicació d’aquest Conveni gaudeixen d’un 
total de 30 dies naturals de vacances retribuïdes 
c"nÓcp{."k"ecn"rtqewtct"swg"cswguvgu"eqogpekp"
en dilluns no festiu, excepte les vacances que 
s’iniciïn els dies 1 o 16 del mes, tot l’anterior 
llevat de pacte en contra.

52.2 Els treballadors contractats a partir de 
l’1 de gener de 2007, meritaran els dies de gaudi 
fg"xcecpegu"rgt"cp{u"pcvwtcnu."fiu"c"fkt"fgu"fg"nÓ3"
fg"igpgt"Ýpu"cn"53"fg"fgugodtg0"Rgt"c"nc"tguvc"fg"
treballadors es mantindrà la meritació d’acord 
amb allò convingut o segons els usos i costums, 
excepte pacte en contrari.

52.3 Independentment del que estableix el 
paràgraf anterior, les empreses han de donar 
compte als seus treballadors del pla de vacances 
que preveu la seva organització amb tres mesos 
d’antelació a la data de gaudi.

52.4. Serà d’aplicació, mentre duri la seva 
vigència, allò que es disposa a l’article 38.3 pa-
ràgraf segon de l’Estatut dels treballadors que 
textualment diu: “Quan el període de vacances 
Ýzcv"cn"ecngpfctk"fg"xcecpegu"fg"nÓgortguc"cn"
qual es refereix el paràgraf anterior coincideixi 
en el temps amb una incapacitat temporal deri-
vada de l’embaràs, el part o la lactància natural 
o amb el període de suspensió del contracte de 
treball previst a l’article 48.4 d’aquesta Llei, 
es tindrà dret a gaudir de les vacances en data 
diferent a la de la incapacitat temporal o a la 
de gaudi del permís que per aplicació del citat 
rtgegrvg"nk"eqttgurqpiwfiu."gp"Ýpcnkv¦ct"gn"rgt‡qfg"
fg"uwurgpuk„."vqv"k"swg"uÓjcik"cecdcv"nÓcp{"pcvwtcn"
a què corresponguin”.

52.5. Els dies de vacances seran retribuïts 
d’acord amb els conceptes retributius recollits 
a les taules i annexes del conveni, excepte pacte 
en contrari.

52.6 Es mantindran les condicions més 
beneficioses que resultin per acord entre les 
parts.

CAPÍTOL 6
Permisos i excedències

Article 53
Permisos especials retribuïts

A les parelles de fet que acreditin la seva si-
tuació d’acord amb els requisits establerts a la 
Llei 10/1998, de 15 de juliol, d’unions estables 
de parella (DOGC, 23 de juliol de 1998), se’ls 
reconeixen els mateixos drets i obligacions pel 
què fa a tots els permisos reconeguts en el pre-
sent article.

Avisant amb la màxima antelació possible 
k"lwuvkÝecpv/jq"cfgswcfcogpv."gn"vtgdcnncfqt"
pot faltar al treball o absentar-se’n amb dret a 
remuneració d’acord amb els conceptes retri-
butius recollits en les taules i annexes del Con-
veni, excepte pacte en contrari, per alguns dels 
motius i durant el temps mínim que s’exposen 
a continuació:

a) Durant 15 dies naturals en cas de matri-
moni.

També correspondran 15 dies naturals de 
permís en constituir- se en parella de fet i aquesta 
llicència només es podrà concedir una vegada 
ecfc"ekpe"cp{u."gzegrvg"gp"ecu"fg"oqtv"fÓwp"fgnu"
membres de la parella de fet, que el termini es 
tgfwkt§"c"5"cp{u0

b) 1 dia natural en cas de matrimoni de pares, 
Ýnnu"q"igtocpu0

c) Durant 2 dies laborables en el cas de nai-
zgogpv"fg"Ýnn."swg"uÓcornkct§"cod"wp"fkc"pcvwtcn"
en cas de part abdominal (cesària).

d) 1 dia laborable en cas d’adopció i aco-
lliment.

e) 2 dies naturals en el cas d’accident, malaltia 
greu, hospitalització o intervenció quirúrgica 
sense hospitalització que requereixi repòs do-
okeknkctk"fgn"e”plwig."Ýnn."Ýnnu"rqn‡vkeu"*igpftg."
nora), pare, mare, néts, avis o germans d’un còn-
juge o l’altre. En cas d’hospitalització i mentre 
aquesta duri el treballador podrà gaudir dels dies 
de permís en dies diferents al del fet causant i el 
següent sempre que això no impliqui increment 
de dies laborables de permís.

f) Durant 2 dies naturals en els casos de 
mort dels néts, avis o germans d’un cònjuge 
o l’altre.

g) Durant 3 dies naturals en els casos de mort 
fgn"e”plwig."fgnu"Ýnnu."Ýnnu"rqn‡vkeu"*igpftg."pqtc+."
pares o pares polítics del treballador.

h) En el cas dels apartats c), e), f) i g) si el 
treballador necessita fer un desplaçament a 
aquest efecte igual o superior a 200 quilòme-
vtgu."gn"vgtokpk"uÓcornkc"Ýpu"c"7"fkgu"pcvwtcnu"
com a màxim.

i) Durant 1 dia natural per trasllat del seu 
domicili habitual.

j) El temps indispensable per al compliment 
d’un deure inexcusable de caràcter públic i 
personal. Sempre que un període determinat 
consti en una norma legal, sindical o conven-
cional, ha de regir el que disposi pel que fa a 
la durada de l’absència i la seva compensació 
econòmica.

k) El temps que s’estableix per gaudir dels 
drets educatius generals i de la formació pro-
fessional en els casos i en la forma que regula 
l’Estatut dels treballadors.

Article 54
Cewowncek„"jqtgu"ncev§pekc

En desenvolupament de l’article 37.4 de l’Es-
tatut dels treballadors s’estableix sempre que 
es preavisi a l’empresa amb 15 dies d’antela-
ek„."nÓcewowncek„"fÓjqtgu"fg"ncev§pekc."Ýpu"c"
un màxim del 85% de les hores que poguessin 
correspondre, les quals hauran de gaudir-se en 
jornades laborals completes immediatament 
després del permís maternal. De la resta d’ho-
res que poguessin correspondre fins al total 
legal se’n podrà gaudir en els termes establerts 
a l’Estatut dels treballadors. En qualsevol dels 
supòsits llevat d’acord entre les parts.

Article 55
Paternitat

El treballador, per exercitar el seu dret a la 
suspensió del contracte de treball per pater-
nitat, regulat a l’article 48 bis de l’Estatut dels 
treballadors, haurà de comunicar a la direcció 
de l’empresa l’exercici d’aquest dret, de forma 
fefaent, i amb una antelació mínima de 7 dies 
naturals a l’inici del seu gaudi, llevat que vul-
iwk"kpkekct/nq"cn"fkc"ugi¯gpv"fÓjcxgt"Ýpcnkv¦cv"gn"
rgto‡u"tgvtkdw•v"rgt"pckzgogpv"fg"Ýnn."cfqrek„"
o acolliment, cas en què el termini de preavís 
serà de 2 dies naturals.

Article 56
Excedències

56.1 El treballador amb una antiguitat a 
nÓgortguc"fÓwp"cp{"eqo"c"o‡pko"vfi"ftgv"swg"ug"
li reconegui la situació d’excedència voluntària 
per un termini no inferior a quatre mesos ni 
uwrgtkqt"c"ekpe"cp{u."gzegrvg"rcevg"gzrtfiu"gpvtg"
les parts. Per acollir-se a una altra excedència 
voluntària el treballador ha de cobrir un nou 
rgt‡qfg"fg"6"cp{u."eqo"c"o‡pko."fg"ugtxgk"ghgevkw"
a l’empresa.

56.2 A partir de la vigència d’aquest Con-
veni, la treballadora o el treballador que sol-
liciti l’excedència per maternitat o paternitat 
pot sol·licitar la reincorporació a l’empresa 
mitjançant un escrit formulat 1 mes abans de 
Ýpcnkv¦ct"nÓgzegfflpekc."k"ug"nÓjc"fÓcfogvtg"gp"
el seu lloc de treball de manera immediata, 
de manera que se li ha de respectar sempre el 
grup professional que tenia amb anterioritat a 
l’excedència exercida. Si tots dos pares treba-
llen a la mateixa empresa, només un d’ells pot 
gaudir d’aquest dret.

56.3 El treballador que tingui al seu càrrec 
gn"rctg."nc"octg."octkv1ownngt."gnu"Ýnnu."gnu"cxku."
els néts i els germans que hagin estat declarats 
qÝekcnogpv"gp"ukvwcek„"fg"itcp"kpxcnkfguc."vfi"ftgv"
a sol·licitar una excedència voluntària, amb dret 
a reserva del lloc de treball. La durada de l’exce-
fflpekc"pq"rqv"ugt"kphgtkqt"c"3"cp{"pk"uwrgtkqt"c"70"
La reincorporació, si escau, s’ha de sol·licitar a 
l’empresa per escrit, amb 1 mes d’antelació. Si hi 
ha 2 treballadors de la família o més que presten 
els seus serveis a la mateixa empresa, només un 
fÓgnnu"gu"rqv"ceqnnkt"c"cswguv"dgpgÝek0

Article 57
Llicència sense sou

a) En cas extraordinari, degudament acre-
ditat, es poden concedir llicències pel temps 
que calgui, sense percepció d’havers, amb el 
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descompte del temps de llicència a efecte de 
l’antiguitat.

En les empreses en què el procés productiu 
ho permeti, els treballadors amb una antiguitat 
uwrgtkqt"c"7"cp{u"rqfgp"uqnánkekvct"wpc"nnkeflpekc"
sense sou pel límit màxim de 12 mesos (temps 
ucd§vke+."uk"cswguvc"vfi"eqo"c"Ýpcnkvcv"gn"fgugpxq-
lupament professional i humà del treballador.

b) El treballador pot disposar, amb un preavís 
fg"ugv"fkgu"pcvwtcnu."fg"Ýpu"c"46"jqtgu"cpwcnu"
de llicència sense sou per atendre assumptes 
personals o familiars, mantenint-se-li l’alta a 
la Seguretat Social. De mutu acord es podrà 
pactar la recuperació en lloc del descompte de 
les hores utilitzades.

Article 58
Baixes per malaltia

En els casos de baixa per incapacitat laboral 
transitòria per malaltia regeix el que disposa 
l’article 68 de la Llei de contracte de treball, 
swg"guvcdngkz"swg"Ðgp"ecu"fg"ocncnvkc"lwuvkÝecfc"
amb avís a l’empresari, i sens perjudici dels drets 
que li reconeguin altres disposicions legals, el 
treballador ha de percebre el 50% del seu salari, 
ugpug"swg"cswguv"dgpgÝek"rwiwk"gzegfkt"6"fkgu"
ecfc"cp{0Ñ

Article 59
Visites al metge

Si el treballador requereix assistència a una 
consulta mèdica s’ha de concedir permís pel 
temps necessari en els casos d’assistència a con-
sulta mèdica d’especialistes del Servei Català de 
la Salut, si l’horari de consulta coincideix amb 
el de la feina, el facultatiu de medicina general 
prescriu a l’inici del tractament aquesta consulta 
i el treballador presenta prèviament a la Direcció 
fÓgortguc"gn"xqncpv"lwuvkÝecpv"fÓcswguvc"rtgu-
cripció mèdica. En els casos d’assistència a una 
consulta de medicina general, pública o privada, 
Ýpu"c"38"jqtgu"c"nÓcp{."fg"ngu"swcnu"Ýpu"c":"jqtgu"
cpwcnu"rqftcp"ugt"wvknkv¦cfgu"rgt"ceqorcp{ct"
cnu"Ýnnu"ogpqtu"fg"34"cp{u0

Article 60
Ceekfgpvu"fg"vtgdcnn

Les empreses han de complementar les pres-
tacions que han d’abonar per accident de treball 
Ýpu"cn"322'"fg"nc"dcug"tgiwncfqtc"gp"gnu"ceek-
dents ocorreguts en el centre de treball, igual 
com els ocorreguts dins de l’horari d’activitat 
laboral quan el treballador requereixi fer un 
desplaçament a aquest efecte, si com a conse-
qüència de l’accident, es produeixen lesions que 
requereixen internament hospitalari.

CAPÍTOL 7
Cvwtcfgu"kortqfwevkxgu"q"rgt"tkue"kookpgpv"
d’accident

Article 61
Cvwtcfgu"kortqfwevkxgu

61.1 Els temps d’aturades improductives 
amb l’activitat mínima s’han d’abonar amb el 
91% de les quanties de la primera columna de 
l’annex núm. 1 del Conveni, si el treballador 
roman al seu lloc de treball.

62.2 Si l’aturada és deguda a una causa de 

força major independent de la voluntat de l’em-
presa, el treball es pot aturar, amb l’obligació per 
part del treballador de recuperar el temps perdut 
per aquest motiu a raó d’una hora diària, com 
a màxim, els dies laborables següents, excepte 
pacte exprés. Amb caràcter previ, la Direcció 
d’Empresa ha de comunicar a la Representació 
legal dels treballadors la causa concreta que al-
lega per procedir a aquesta recuperació. Aquesta 
comunicació també s’ha d’efectuar a la Inspecció 
de Treball.

Article 62
Cvwtcfc"rgt"tkue"kookpgpv"fÓceekfgpv

D’acord amb el que estableix l’últim paràgraf 
de l’article 19 de l’Estatut dels treballadors, si 
el risc d’accident és imminent, es pot establir 
la paralització de les activitats per decisió dels 
òrgans competents de l’empresa en matèria de 
seguretat i salut laboral o pel 75% de la represen-
tació legal dels treballadors, en empreses amb 
processos discontinus, i per la totalitat d’aquests, 
en les que el procés sigui continu. Aquest acord 
s’ha de comunicar immediatament a l’empresa 
i a l’autoritat laboral, la qual, en 24 hores, ha 
fÓcpwnánct"q"tcvkÝect"nc"rctcnkv¦cek„"rcevcfc0

CAPÍTOL 8
Sortides, dietes, viatges i menyscaptes de di-
ners

Article 63
Sortides, viatges i dietes

63.1 Si per necessitats de l’empresa el tre-
ballador ha de sortir de viatge, ha de percebre, a 
part de l’import d’aquest i de l’allotjament amb 
desdejuni la dieta mínima pels àpats que és de 
22 euros diaris, en concepte de dieta completa 
si es produeixen els dos àpats principals, i d’ 11 
euros diaris per mitja dieta si només es produeix 
un àpat principal.

Les empreses podran establir, contractar i/o 
abonar els mitjans de transport i allotjament 
amb desdejuni directament, excepte acord entre 
les parts.

Amb caràcter general, i en especial a les em-
preses dedicades a muntatges, instal·lacions o 
serveis, regeixen les condicions i els requisits que 
estableix l’article 82 de la derogada Ordenança 
laboral per a la indústria siderometal·lúrgica.

63.2 Les dietes que es pacten en aquest 
Conveni corresponen a les despeses normals 
de manutenció, viatge i estada en establiments 
d’hoteleria i, en conseqüència, tenen un caràcter 
compensador i no salarial, com a indemnització 
o abonament de despeses d’acord amb allò que 
preveu la legislació vigent.

8505" Rgt"c"nÓcp{"422:"vcpv"nc"fkgvc"eqorngvc"
com la mitja dieta s’incrementaran en el percen-
tatge equivalent a l’IPC previst pel Govern en 
els Pressupostos Generals de l’Estat per a aquest 
cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"kpenwuk„."uk"uÓguecw."fg"
la possible revisió salarial.

8506" Rgt"c"nÓcp{"422;."vcpv"nc"fkgvc"eqorngvc"
com la mitja dieta s’incrementaran en el percen-
tatge equivalent a l’IPC previst pel Govern en 
els Pressupostos Generals de l’Estat per a aquest 
cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"kpenwuk„."uk"uÓguecw."fg"
la possible revisió salarial.

8507" Rgt"c"nÓcp{"4232."vcpv"nc"fkgvc"eqorngvc"
com la mitja dieta s’incrementaran en el percen-
tatge equivalent a l’IPC previst pel Govern en 
els Pressupostos Generals de l’Estat per a aquest 
cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"kpenwuk„."uk"uÓguecw."fg"
la possible revisió salarial.

8508" Rgt"c"nÓcp{"4233."vcpv"nc"fkgvc"eqorngvc"
com la mitja dieta s’incrementaran en el percen-
tatge equivalent a l’IPC previst pel Govern en 
els Pressupostos Generals de l’Estat per a aquest 
cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"kpenwuk„."uk"uÓguecw."fg"
la possible revisió salarial.

8509" Rgt"c"nÓcp{"4234."vcpv"nc"fkgvc"eqorngvc"
com la mitja dieta s’incrementaran en el percen-
tatge equivalent a l’IPC previst pel Govern en 
els Pressupostos Generals de l’Estat per a aquest 
cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtflxkc"kpenwuk„."uk"uÓguecw."fg"
la possible revisió salarial.

Article 64
Ús de cotxe particular

Si dins de l’horari d’activitat laboral, el treba-
llador necessita realitzar un desplaçament per 
motius laborals i fa ús del seu vehicle particular 
a sol·licitud de l’empresa, hauran d’establir de 
mutu acord una compensació econòmica.

Article 65
Menyscapte de diners

Els qui efectuen funcions de pagador o co-
dtcfqt"jcp"fg"rgtegdtg."eqo"c"ogp{uecrvg"fg"
diners, l’1 per mil de les quantitats que abonen 
o reben, amb un límit màxim mensual de 2,40 
euros per aquest concepte. Queden exceptuades 
de l’abonament d’aquesta quantitat les empre-
ses que el tinguin cobert per elles mateixes. Si 
alguna empresa estableix condicions més bene-
Ýekqugu"gp"cswguv"curgevg."ngu"jc"fg"tgurgevct"
al treballador.

Article 66
Roba de feina i calçat per a casos especials

66.1 Les empreses adscrites a aquest Con-
veni tenen l’obligació de proveir els seus treba-
lladors tant de la roba adequada a les feines que 
n’exigeixen, com de botes o calçat impermeable 
si el caràcter de les tasques ho exigeix, així com 
l’equip personal de seguretat en els casos en què 
el seu ús sigui obligatori.

66.2 En cas de discrepàncies entre la di-
recció d’empresa i treballadors pel que fa al 
que s’estableix a l’apartat anterior, la Comissió 
Paritària de la interpretació del Conveni té la 
facultat de determinar, segons les circumstàncies 
concurrents, l’obligació de l’observança dels 
preceptes legals esmentats anteriorment, sens 
perjudici de la competència de les jurisdiccions 
administratives o contencioses.

66.3 Per a les noves contractacions de 
vtgdcnncfqtu"Ýzqu"swg"uÓceqtfkp"c"rctvkt"fg"nc"
vigència d’aquest Conveni, les empreses estan 
obligades a lliurar a cada treballador contractat 
2 granotes de treball, o una peça de roba simi-
lar, per al seu ús durant l’exercici de la seva 
activitat laboral.

66.4. Malgrat el que es preveu anteriorment, 
s’estableix que totes les empreses adscrites a 
cswguv"Eqpxgpk"hceknkvkp"ecfc"cp{"cnu"ugwu"vtg-
balladors 1 granota de treball o 1 peça de roba 
similar com a mínim.
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66.5 Els treballadors estan obligats a retor-
pct"nc"tqdc"wucfc"fqpcfc"nÓcp{"gp"ewtu."uk"eguugp"
en el servei de l’empresa que els la va lliurar.

CAPÍTOL 9
Prestació per invalidesa o mort

Article 67
Prestació per invalidesa o mort

Si com a conseqüència d’accident laboral o 
malaltia professional es produeix una situació 
d’invalidesa permanent, en grau de gran in-
validesa, o d’incapacitat permanent absoluta 
per a tot tipus de feina, l’empresa ha d’abonar 
al treballador la quantitat de 24.572,28 euros 
o 17.143,75 euros, respectivament, a preu fet i 
d’un sol cop.

En cas de mort del treballador accidentat, els 
ugwu"dgpgÝekctku"q."uk"pq"pÓjk"jc."nc"ugxc"x‡fwc"
o els drethavents, han de percebre la quantitat 
de 21.819,20 euros, també a preu fet i d’un sol 
cop.

NÓcwiogpv"swg"ukipkÝec"uqdtg"ngu"swcpvkgu"fg"
les prestacions que preveu l’article 61 de l’anteri-
qt"Eqpxgpk"eqnángevkw"pq"gu"rqv"gzkikt"Ýpu"37"fkgu"
després de la data de publicació d’aquest Conveni 
col·lectiu en el Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"
de Catalunya (DOGC).

Les empreses han de continuar pagant la 
prima de l’assegurança durant el període en 
què el treballador afectat es trobi pendent de 
swcnkÝecek„"rgt"nc"Wpkvcv"fg"Xcnqtcek„"Oflfkec"
d’Incapacitats (UVAMI), i si és desfavorable per 
al treballador i aquest recorre a la via conten-
ekquc."Ýpu"swg"tgeckiwk"ugpvflpekc"gp"nc"rtkogtc"
kpuv§pekc"fg"nc"lwtkufkeek„"ncdqtcn."c"Ý"swg."gp"
cas de defunció en aquest interval de temps, els 
familiars del treballador mort puguin percebre 
la quantitat assegurada.

Rgt"c"nÓcp{"422:"ngu"rtguvcekqpu"swg"fgtk-
ven d’accident laboral o malaltia professional 
s’incrementaran en el percentatge equivalent 
a l’IPC previst pel Govern als Pressupostos 
Igpgtcnu"fg"nÓGuvcv"rgt"c"cswguv"cp{"ofiu"2.6"
punts, prèvia inclusió, si s’escau, de la possible 
revisió salarial.

Rgt"c"nÓcp{"422;"ngu"rtguvcekqpu"swg"fgtk-
ven d’accident laboral o malaltia professional 
s’incrementaran en el percentatge equivalent 
a l’IPC previst pel Govern als Pressupostos 
Igpgtcnu"fg"nÓGuvcv"rgt"c"cswguv"cp{"ofiu"2.6"
punts, prèvia inclusió, si s’escau, de la possible 
revisió salarial.

Rgt"c"nÓcp{"4232"ngu"rtguvcekqpu"swg"fgtkxgp"
d’accident laboral o malaltia professional s’in-
crementaran en el percentatge equivalent a l’IPC 
previst pel Govern als Pressupostos Generals 
fg"nÓGuvcv"rgt"c"cswguv"cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtfl-
via inclusió, si s’escau, de la possible revisió 
salarial.

Rgt"c"nÓcp{"4233"ngu"rtguvcekqpu"swg"fgtkxgp"
d’accident laboral o malaltia professional s’in-
crementaran en el percentatge equivalent a l’IPC 
previst pel Govern als Pressupostos Generals 
fg"nÓGuvcv"rgt"c"cswguv"cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtfl-
via inclusió, si s’escau, de la possible revisió 
salarial.

Rgt"c"nÓcp{"4234"ngu"rtguvcekqpu"swg"fgtkxgp"
d’accident laboral o malaltia professional s’in-

crementaran en el percentatge equivalent a l’IPC 
previst pel Govern als Pressupostos Generals 
fg"nÓGuvcv"rgt"c"cswguv"cp{"ofiu"2.6"rwpvu."rtfl-
via inclusió, si s’escau, de la possible revisió 
salarial.

CAPÍTOL 10
Drets sindicals

Article 68
Drets sindicals dels treballadors

68.1 Drets sindicals dels treballadors
8:0303" Gnu"vtgdcnncfqtu"cÝnkcvu"c"wp"ukpfkecv"

poden, en l’àmbit de l’empresa o del centre de 
treball:

a) Constituir seccions sindicals, d’acord amb 
el que estableixen els estatuts del seu sindicat.

d+" Hgt"tgwpkqpu"cod"nc"pqvkÝecek„"rtflxkc"c"
l’empresari, recaptar quotes i distribuir infor-
mació sindical fora de les hores de treball i sense 
pertorbar l’activitat normal de l’empresa.

c) Rebre la informació que els remeti el seu 
sindicat.

8:0304" Gn"vtgdcnncfqt"cÝnkcv"c"wpc"egpvtcn"ukp-
dical pot sol·licitar per escrit a la seva empresa 
que aquesta li descompti mensualment de la 
nòmina l’import de la seva quota sindical cor-
responent. La sol·licitud escrita ha d’expressar 
amb claredat l’ordre de descompte, la central o 
gn"ukpfkecv"c"swfl"rgtvcp{."nc"swcpvkc"fg"nc"swqvc"
mensual, com també el número del compte cor-
rent o la llibreta d’estalvi a què s’ha de transferir 
l’esmentada quantitat. Excepte indicació en 
contra en el moment de formalitzar la petició, 
les empreses han de fer les detraccions en pe-
t‡qfgu"fÓ3"cp{0

68.1.3 Els treballadors que tinguin càrrecs 
electius a nivell provincial, autonòmic o estatal 
en les organitzacions sindicals més representa-
tives tenen dret:

a) A gaudir dels permisos no retribuïts ne-
cessaris per a l’exercici de les funcions sindicals 
pròpies del seu càrrec. Es poden establir, per 
acord, limitacions al gaudi d’aquests en funció 
de les necessitats del procés productiu.

b) A l’excedència forçosa, amb dret a reserva 
del lloc de treball i al còmput d’antiguitat mentre 
duri l’exercici del seu càrrec representatiu, amb 
l’obligació de reincorporar-se al seu lloc de treball 
dins el mes següent a la data del cessament.

També poden acollir-se al que disposa aquest 
apartat els treballadors que tinguin el càrrec 
de secretari general o d’organització d’àmbit 
comarcal en les seves respectives organitzacions 
sindicals. Si coincideixen diversos treballadors 
amb aquests càrrecs a la mateixa empresa, només 
un d’ells pot gaudir d’aquest dret.

c) A l’assistència i l’accés als centres de tre-
ball per participar en activitats pròpies del seu 
sindicat o del conjunt dels treballadors, amb 
la comunicació prèvia a l’empresari, i sense 
que l’exercici d’aquest dret pugui interrompre 
l’exercici normal del procés productiu.

68.1.4 A les assemblees de treballadors que es 
facin en els locals de l’empresa hi poden assistir 
representants dels organismes de direcció de les 
centrals sindicals amb implantació representativa 
a la mateixa empresa, si es compleix el que pre-
veu l’article 77 de l’Estatut dels treballadors.

68.2 Les seccions sindicals i els seus de-
legats

68.2.1 Les seccions sindicals dels sindicats 
més representatius, que tenen representació en 
els comitès d’empresa o que disposen de delegats 
de personal tenen els drets següents:

a) L’empresa els ha de facilitar un tauler 
d’anuncis situat al seu interior i de fàcil accés 
rgt"cnu"vtgdcnncfqtu"c"Ý"fg"hceknkvct"nc"fkhwuk„"
dels avisos que puguin interessar el sindicat i 
els treballadors en general.

b) A la negociació col·lectiva, en els termes 
que estableix la legislació corresponent.

c) A les empreses o als centres de treball 
amb més de 250 treballadors, a la utilització 
d’un local adequat on puguin exercir les seves 
activitats.

68.2.2 A les empreses o als centres de treball 
que tinguin més de 250 treballadors, les secci-
ons sindicals estan representades per delegats 
ukpfkecnu"gngikvu"rgnu"ugwu"cÝnkcvu"c"nÓgortguc"
o al centre de treball i entre ells, els quals han 
de gaudir d’idèntiques garanties que les que 
s’estableixen legalment per als membres dels 
comitès d’empresa.

68.2.3 Cal determinar el nombre de delegats 
sindicals per cada secció sindical dels sindi-
cats que hagin obtingut el 10% dels vots en les 
eleccions del comitè d’empresa segons l’escala 
següent:

De 250 a 750 treballadors: 1
De 751 a 2.000 treballadors: 2
De 2.001 a 5.000 treballadors: 3
De 5.001 endavant: 4
Les seccions sindicals d’aquells sindicats 

que no hagin obtingut el 10% dels vots, estaran 
representades per un sol delegat sindical.

68.2.4 S’assignen als delegats de les seccions 
sindicals les funcions següents:

a) Representar i defensar els interessos del 
sindicat que representen i els seus afiliats a 
l’empresa.

b) Assistir a les reunions dels comitès d’em-
presa, comitès de seguretat i higiene del treball, 
comitès paritaris d’interpretació o altres òrgans 
interns, amb veu però sense vot.

c) Tenir accés a la mateixa informació i do-
cumentació que l’empresa posa a disposició del 
comitè d’empresa. Els delegats sindicals estan 
obligats a guardar el secret professional en les 
matèries en què legalment calgui.

d) Ser informats sobre la mobilitat del per-
sonal.

e) Ser escoltats per l’empresa prèviament a 
l’adopció de mesures de caràcter col·lectiu que 
chgevkp"gnu"vtgdcnncfqtu"gp"igpgtcn"k"gnu"cÝnkcvu"cn"
seu sindicat en particular, i especialment en els 
acomiadaments i les sancions d’aquests últims.

f) Ser informats en matèria de reestructuraci-
ons de plantilla, regulacions d’ocupació i trasllat 
de treballadors, si té caràcter col·lectiu, com 
també de la implantació o revisió de sistemes 
d’organització de la feina.

68.2.5. En aquelles empreses que disposin de 
seccions sindicals constituïdes de conformitat 
amb la legislació vigent i/o representació legal 
dels treballadors, han d’acordar entre aquestes i 
la direcció de l’empresa, en els termes i condici-
ons que mútuament acordin, i prèvia subscripció 
de les normes d’ús i bona praxis, l’establiment 
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de connexió externa (per internet, correu elec-
trònic), des del local utilitzat per aquestes amb 
empreses proveïdores de telecomunicacions, 
c"Ý"k"ghgevg"fg"hceknkvct"nc"eqowpkecek„"cod"gn"
seu sindicat.

68.3 Dels comitès d’empresa i els delegats 
de personal:

Regeix el que disposa el Títol 2n de l’Estatut 
dels treballadors, i molt especialment el que 
preveu el seu article 64.

68.4 Facultats complementàries
A més, s’estableix expressament el següent:
a) En matèria de Seguretat Social regeix el 

que disposen l’article 62.2 i l’article 64.1.8.a) de 
l’Estatut dels treballadors, com també l’article 
56.4 de l’Ordre de 28 de desembre de 1966, sobre 
el règim general de la Seguretat Social.

b) Els representants legals dels treballadors 
poden acordar l’acumulació mensual de les hores 
sindicals nominalment a favor d’ 1 o més mem-
bres del comitè, delegats de personal i delegats 
ukpfkecnu"swg"rgtvcp{kp"c"nc"egpvtcn"ukpfkecn"
respectiva, sense superar el màxim total legal 
o convencional.

Una vegada pactada l’acumulació i per la 
seva validesa, prèviament a la seva posada en 
pràctica, s’ha de comunicar per escrit a la di-
recció de l’empresa pel sindicat, o en nom seu 
la secció sindical corresponent. Les empreses 
que ja tenen pactada aquesta acumulació han 
de respectar-ne els termes.

c) Els representants sindicals que participin 
en les comissions negociadores de convenis col-
lectius i que mantinguin la seva vinculació com 
a treballadors en actiu en alguna empresa tenen 
dret a la concessió dels permisos retribuïts que 
siguin necessaris per a l’exercici adequat de la 
seva tasca com a negociadors, si la negociació 
afecta l’empresa.

d) Per als qui perceben una retribució mensual, 
l’absència motivada per raons de representació 
sindical, pel temps que s’estableix legalment, 
s’ha d’abonar segons la mitjana del salari total 
efectivament percebut per dia de treball durant el 
període comprès en el mes immediatament ante-
rior a la data per a la qual el treballador afectat ha 
estat convocat. Per als qui perceben una retribució 
setmanal, la mitjana s’obté amb les percepcions 
del període comprès en les 4 setmanes immedi-
atament anteriors a la data de l’absència.

e) El treballador ha de comunicar l’absència a 
nÓgortguc"cod"nc"uwÝekgpv"cpvgncek„."k"gn"ocvgkz"
vtgdcnncfqt"jc"fg"nnkwtct"gn"lwuvkÝecpv"eqttgurq-
nent de l’absència produïda en el moment de 
reincorporar-se al seu lloc de treball.

f) Sense superar el màxim legal, els membres 
de comitès o els delegats de personal poden 
consumir les hores retribuïdes de què disposen 
c"Ý"fg"rtgxgwtg"nc"ugxc"cuukuvflpekc"c"ewtuqu"fg"
formació organitzats pels seus sindicats, instituts 
de formació o altres entitats.

CAPÍTOL 11
Bilingüisme

Article 69
Bilingüisme

Tots els anuncis o els avisos de les empreses 
s’han de redactar en castellà i en català.

CAPÍTOL 12
Codi de conducta

Article 70
Norma general

En matèria general de faltes i sancions regeix 
el que s’estableix en el Capítol 4 de l’Acord estatal 
del sector del metall, (BOE de 4 d’octubre de 
2006) codi de conducta laboral, el qual s’ad-
junta com annex núm. 11 al text del Conveni; 
en l’Estatut dels treballadors i en les altres lleis 
i disposicions complementàries.

CAPÍTOL 13
Dret supletori

Article 71
Dret supletori

En tot allò que no preveu aquest Conveni, 
regeixen el Reial decret legislatiu 1/1995, de 
24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de 
l’Estatut dels treballadors, i altres disposicions 
generals.

Clàusula transitòria primera
Primes o incentius
El concepte econòmic complementari que 

les empreses abonen únicament com a primes o 
incentius (que preveu l’article 43.6 del Conveni), 
calculat en funció de les taules salarials vigents 
en data 31 de març de 1978, més els augments que 
per a aquest concepte van establir els successius 
convenis, s’incrementarà el 3,1% a partir del 
fkc"3"fg"igpgt"fg"nÓcp{"4229."rtflxkc"kpenwuk„"fg"
la revisió salarial de 2006, calculant-se aquest 
augment sobre els valors que aquestes primes o 
incentius tinguin a 31 de desembre de 2005, de 
manera que resultarà un import total per hores 
de rendiment òptim (80 punts Bedaux o 133 
centesimals o qualsevol altra mesura semblant 
en els sistemes admesos), segons figura a la 
taula que s’adjunta.

Els augments que resultin d’aplicar aquest 
percentatge, indicats a la columna núm. 1 de 
la taula s’afegiran als imports que pel mateix 
concepte abonaven les empreses en data 31 de 
desembre de 2006, independentment de la seva 
quantia.

Per als rendiments intermedis entre l’activitat 
òptima i la mínima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que 
resultin.

Vcwnc"fg"rtkoc"cod"tgpfkogpv"”rvko

G: grups; DF: divisió funcional; C1: columna 1, (3,1% 
euros); C2: columna 2 (total euros).

G DF C1 C2

5 Operaris ...............................0,06 1,92
6 Operaris ...............................0,06 1,87
7 Operaris ...............................0,06 1,85

Rgt"cn"ugiqp"cp{"fg"xkiflpekc."422:."gn"eqpegr-
te econòmic complementari que les empreses 
abonen únicament com a primes o incentius 
(que preveu l’article 43.6 del Conveni), calcu-
lat en funció de les taules salarials vigents en 
data 31 de març de 1978, més els augments que 
per a aquest concepte van establir els succes-
sius convenis, s’incrementarà del percentatge 

equivalent a l’IPC previst pel Govern en els 
Pressupostos Generals de l’Estat per a aquest 
cp{"ofiu"2.6"rwpvu."c"rctvkt"fgn"fkc"3"fg"igpgt"fg"
nÓcp{"422:."rtflxkc"kpenwuk„"fg"nc"rquukdng"tgxkuk„"
salarial si s’escau, i aquest augment es calcularà 
sobre els valors que aquestes primes o incentius 
vgpkgp"gp"fcvc"53"fg"fgugodtg"fg"nÓcp{"4229."fg"
manera que resultarà un import total per hores 
amb rendiment òptim (80 punts Bedaux o 133 
centesimals o qualsevol altra mesura semblant 
en els sistemes admesos).

La Comissió Paritària del Conveni col·lectiu 
vigent ha de determinar els imports correspo-
nents a la columna núm. 1 i núm. 2 de la taula 
de prima amb rendiment òptim.

Els augments que resultin d’aplicar aquest 
percentatge, que s’indiquen a la columna núm. 1 
de la taula s’afegiran als imports que pel mateix 
concepte abonaven les empreses en data 31 de 
fgugodtg"fg"nÓcp{"4229."kpfgrgpfgpvogpv"fg"
la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre l’activitat 
òptima i la mínima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que 
resultin.

Rgt"cn"vgtegt"cp{"fg"xkiflpekc."422;."gn"eqpegr-
te econòmic complementari que les empreses 
abonen únicament com a primes o incentius 
(que preveu l’article 43.6 del Conveni), calculat 
en funció de les taules salarials vigents en data 
31 de març de 1978, més els augments que per a 
aquest concepte van establir els successius con-
venis, s’incrementarà del percentatge equivalent 
a l’IPC previst pel Govern en els Pressupostos 
Igpgtcnu"fg"nÓGuvcv"rgt"c"cswguv"cp{."ofiu"2.6"
rwpvu."c"rctvkt"fgn"fkc"3"fg"igpgt"fg"nÓcp{"422;."
prèvia inclusió de la possible revisió salarial si 
s’escau, i aquest augment es calcularà sobre els 
valors que aquestes primes o incentius tenien 
c"53"fg"fgugodtg"fg"nÓcp{"422:."fg"ocpgtc"swg"
resultarà un import total per hores amb rendi-
ment òptim (80 punts Bedaux o 133 centesimals 
o qualsevol altra mesura semblant en els sistemes 
admesos).

La Comissió Paritària del Conveni col·lectiu 
vigent ha de determinar els imports correspo-
nents a la columna núm. 1 i núm. 2 de la taula 
de prima amb rendiment òptim.

Els augments que resultin d’aplicar aquest 
percentatge, que s’indiquen a la columna núm. 1 
de la taula s’afegiran als imports que pel mateix 
concepte abonaven les empreses en data 31 de 
fgugodtg"fg"nÓcp{"422:."kpfgrgpfgpvogpv"fg"
la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre l’activitat 
òptima i la mínima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que 
resultin.

Rgt"cn"swctv"cp{"fg"xkiflpekc."4232."gn"eqpegrvg"
econòmic complementari que les empreses abo-
nen únicament com a primes o incentius (que 
preveu l’article 43.6 del Conveni), calculat en 
funció de les taules salarials vigents en data 31 
de març de 1978, més els augments que per a 
aquest concepte van establir els successius con-
venis, s’incrementarà del percentatge equivalent 
a l’IPC previst pel Govern en els Pressupostos 
Igpgtcnu"fg"nÓGuvcv"rgt"c"cswguv"cp{."ofiu"2.6"
rwpvu."c"rctvkt"fgn"fkc"3"fg"igpgt"fg"nÓcp{"4232."
prèvia inclusió de la possible revisió salarial si 
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s’escau, i aquest augment es calcularà sobre els 
valors que aquestes primes o incentius tenien 
c"53"fg"fgugodtg"fg"nÓcp{"422;."fg"ocpgtc"swg"
resultarà un import total per hores amb rendi-
ment òptim (80 punts Bedaux o 133 centesimals 
o qualsevol altra mesura semblant en els sistemes 
admesos).

La Comissió Paritària del Conveni col·lectiu 
vigent ha de determinar els imports correspo-
nents a la columna núm. 1 i núm. 2 de la taula 
de prima amb rendiment òptim.

Els augments que resultin d’aplicar aquest 
percentatge, que s’indiquen a la columna núm. 1 
de la taula s’afegiran als imports que pel mateix 
concepte abonaven les empreses en data 31 de 
fgugodtg"fg"nÓcp{"422;."kpfgrgpfgpvogpv"fg"
la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre l’activitat 
òptima i la mínima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que 
resultin.

Rgt"cn"ekpswfl"cp{"fg"xkiflpekc."4233."gn"eqpegr-
te econòmic complementari que les empreses 
abonen únicament com a primes o incentius 
(que preveu l’article 43.6 del Conveni), calculat 
en funció de les taules salarials vigents en data 
31 de març de 1978, més els augments que per a 
aquest concepte van establir els successius con-
venis, s’incrementarà del percentatge equivalent 
a l’IPC previst pel Govern en els Pressupostos 
Igpgtcnu"fg"nÓGuvcv"rgt"c"cswguv"cp{."ofiu"2.6"
rwpvu."c"rctvkt"fgn"fkc"3"fg"igpgt"fg"nÓcp{"4233."
prèvia inclusió de la possible revisió salarial si 
s’escau, i aquest augment es calcularà sobre els 
valors que aquestes primes o incentius tenien 
c"53"fg"fgugodtg"fg"nÓcp{"4232."fg"ocpgtc"swg"
resultarà un import total per hores amb rendi-
ment òptim (80 punts Bedaux o 133 centesimals 
o qualsevol altra mesura semblant en els sistemes 
admesos).

La Comissió Paritària del Conveni col·lectiu 
vigent ha de determinar els imports correspo-
nents a la columna núm. 1 i núm. 2 de la taula 
de prima amb rendiment òptim.

Els augments que resultin d’aplicar aquest 
percentatge, que s’indiquen a la columna núm. 1 
de la taula s’afegiran als imports que pel mateix 
concepte abonaven les empreses en data 31 de 
fgugodtg"fg"nÓcp{"4232."kpfgrgpfgpvogpv"fg"
la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre l’activitat 
òptima i la mínima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que 
resultin.

Rgt"cn"ukufl"cp{"fg"xkiflpekc."4234."gn"eqpegrvg"
econòmic complementari que les empreses abo-
nen únicament com a primes o incentius (que 
preveu l’article 43.6 del Conveni), calculat en 
funció de les taules salarials vigents en data 31 
de març de 1978, més els augments que per a 
aquest concepte van establir els successius con-
venis, s’incrementarà del percentatge equivalent 
a l’IPC previst pel Govern en els Pressupostos 
Igpgtcnu"fg"nÓGuvcv"rgt"c"cswguv"cp{."ofiu"2.6"
rwpvu."c"rctvkt"fgn"fkc"3"fg"igpgt"fg"nÓcp{"4234."
prèvia inclusió de la possible revisió salarial si 
s’escau, i aquest augment es calcularà sobre els 
valors que aquestes primes o incentius tenien 
c"53"fg"fgugodtg"fg"nÓcp{"4233."fg"ocpgtc"swg"
resultarà un import total per hores amb rendi-

ment òptim (80 punts Bedaux o 133 centesimals 
o qualsevol altra mesura semblant en els sistemes 
admesos).

La Comissió Paritària del Conveni col·lectiu 
vigent ha de determinar els imports correspo-
nents a la columna núm. 1 i núm. 2 de la taula 
de prima amb rendiment òptim.

Els augments que resultin d’aplicar aquest 
percentatge, que s’indiquen a la columna núm. 1 
de la taula s’afegiran als imports que pel mateix 
concepte abonaven les empreses en data 31 de 
fgugodtg"fg"nÓcp{"40233."kpfgrgpfgpvogpv"fg"
la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre l’activitat 
òptima i la mínima, s’aplicaran els correspo-
nents increments i els valors proporcionals que 
resultin.

CLÀUSULA D’INAPLICACIÓ SALARIAL

El percentatge d’increment salarial que s’es-
tableix per a la vigència d’aquest Conveni té un 
tractament excepcional en aquelles empreses que 
acreditin objectivament i fefaentment situacions 
fg"fflÝekv"q"rfltfwgu."fg"ocpgtc"swg"pq"fcp{k"nc"
seva estabilitat econòmica o la seva viabilitat. 
Així mateix s’han de tenir en compte les previ-
ukqpu"rgt"cnu"cp{u"fg"xkiflpekc"fgn"Eqpxgpk0

La direcció d’empresa ha de comunicar per 
escrit a la representació legal dels treballadors 
o, si no n’hi ha, als seus treballadors, les raons 
lwuvkÝecvkxgu"fÓcswguvc"fgekuk„"gp"wp"vgtokpk"
de 20 dies naturals, comptats a partir de la data 
de publicació del Conveni al Fkctk"QÝekcn"fg"nc"
Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c (DOGC), per al primer 
cp{"fg"xkiflpekc0"Gn"ocvgkz"vgtokpk"uÓcrnkec."uk"
s’escau, per al segon, tercer, quart, cinquè i sisè 
cp{"fg"xkiflpekc."eqorvcvu"c"rctvkt"fg"nc"fcvc"fg"
publicació de les taules i annexes salarials del 
eqpxgpk"rgt"c"ecfc"wp"fgnu"cp{u"fg"xkiflpekc0

És necessari remetre una còpia d’aquesta comu-
nicació a la Comissió Paritària del Conveni.

Les empreses han d’aportar la documenta-
ció necessària (memòria explicativa, balanços, 
compte de resultats, cartera de comandes, si-
vwcek„"Ýpcpegtc"k"rncpu"fg"hwvwt+"gp"gnu"32"fkgu"
següents a la comunicació. En els 10 dies natu-
rals posteriors, totes dues parts han d’intentar 
establir les condicions de la no aplicació salarial, 
la manera i el termini de recuperació del nivell 
salarial, tenint en compte, així mateix, les seves 
conseqüències en l’estabilitat en l’ocupació.

Cal remetre una còpia de l’acord a la Comissió 
Paritària.

Si no hi ha acord, totes dues parts ho han de 
comunicar, per escrit, a la Comissió Paritària 
del Conveni, la qual ha de pronunciar-se en els 
10 dies següents.

Si continua el desacord, les parts s’han de 
uqvogvtg"cn"Vtkdwpcn"Ncdqtcn"fg"Ecvcnwp{c0

Els representants legals dels treballadors estan 
obligats a tractar i mantenir en la màxima reserva 
la informació rebuda i les dades a què tinguin 
accés a conseqüència del que estableixen els 
paràgrafs anteriors, i han de mantenir, per tant, 
respecte a tot això, secret professional.

Valor salarial
Totes dues representacions manifesten que el 

salari total que resulta a nivell del grup professi-

qpcn"9"rgt"c"nÓcp{"pcvwtcn"fg"4229"uÓguvcdngkz"gp"
16.041,90 euros, que resulten de multiplicar el 
salari conveni per catorze mensualitats.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Continuant el procés d’homologació del 
Conveni provincial únic, es renuncia expressa-
ment a promoure convenis comarcals o locals 
durant la vigència d’aquest, i, per no ocasionar 
un detriment greu als drets adquirits, s’esta-
bleix que, en els àmbits dels antics convenis 
comarcals i locals que els tinguin establerts de 
ocpgtc"ofiu"dgpgÝekquc"swg"cswguv"Eqpxgpk."
els imports de les pagues extraordinàries s’han 
de continuar mantenint bloquejats en les seves 
quanties aplicables o vigents en data 31 de març 
de 1977, segons els respectius convenis o DAOS 
comarcals i locals que ja van quedar rescindits 
i refosos en el Conveni col·lectiu siderometal-
lúrgic provincial que va regir de l’1 d’abril de 
1977 al 31 de març de 1978.

40" C"Ý"k"ghgevg"fÓguvtwevwtct"gnu"eqpegrvgu"
retributius de la nòmina i per tal de donar-li un 
cert ordre i mantenir l’estructura i els imports 
salarials de les taules del conveni, es recomana 
mantenir els conceptes retributius regulats a les 
taules i annexes salarials d’aquest en els termes 
k"xcnqtu"swg"Ýiwtgp"gp"gn"eqpxgpk0

Les millores salarials concedides per les em-
preses voluntàriament o mitjançant acord entre 
ngu"rctvu"jcwtcp"fg"Ýiwtct"fg"hqtoc"fkhgtgpekcfc"
dels conceptes retributius regulats a les taules i 
annexes salarials del conveni.

50" Cod"nc"rtgvgpuk„"q"Ýpcnkvcv"fÓgxkvct"q"uk"
s’escau minimitzar efectes estructurals o con-
junturals que, sobre l’ocupació produeixen les 
mesures col·lectives d’ocupació previstes en els 
articles 47.1 i 51 de l’Estatut dels treballadors, 
serà preceptiu negociar en el tràmit previst en 
l’article 51.4 paràgraf tercer de l’Estatut dels 
treballadors, amb la Representació Legal dels 
Treballadors, i amb caràcter previ a la decisió 
empresarial, mesures alternatives que evitin o 
bé redueixin els efectes derivats de l’aplicació 
dels articles citats. Aquestes mesures alternatives 
rqftcp"eqpukuvkt"q"dfi"gp"Þgzkdknkvcv"jqt§tkc."q"
bé en borsa horària.

Així mateix, es recomana que abans d’utilitzar 
les mesures col·lectives previstes en l’article 41 
de l’Estatut dels treballadors s’esgotin les pos-
sibilitats establertes en l’article 51 del present 
Conveni.

4. Coordinació d’activitats empresarials
Es recomana a les empreses de manteniment 

que per a l’aplicació de l’article 24 de la Llei 
de prevenció de riscos laborals s’adoptin, en 
la mesura que sigui possible, els acords que 
s’exposen a continuació:

La direcció de l’empresa als centres de tre-
ball de la qual desenvolupin la seva activitat 
vtgdcnncfqtu"rgtvcp{gpvu"c"gortgugu"cwzknkctu."
serveis, contractes i subcontractes, realitzaran 
un seguiment regular de l’aplicació a aquests 
treballadors de les normes de Seguretat i Salut 
corresponents a l’activitat que realitzen, presen-
tant el balanç d’aquest seguiment al Comitè de 
Seguretat i Salut de l’empresa principal amb la 
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mateixa periodicitat que el de la plantilla pròpia 
de l’empresa.

Les empreses concurrents en un mateix centre 
de treball, necessàriament hauran de recórrer 
a algun dels mitjans de coordinació establerts 
a l’article 11 del RD 171/2004, de 30 de gener, 
pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 
31/1995, de PRL.

La constitució d’un Comitè de Seguretat i 
Salut Intercontractes que tindrà un màxim de 
12 membres dels quals 6 seran designats per 
i entre els representants de les direccions de 
les empreses concurrents i, els altres 6 per les 
federacions sindicals més representatives que 
organitzen als treballadors d’aquestes empreses 
d’ entre els Delegats de Prevenció d’aquestes. 
Una vegada constituït elaborarà el seu propi 
reglament de funcionament.

5. Aquest Conveni tindrà efectes des del 
dia 1 de gener de 2007, i la seva aplicació serà 
immediata a partir de la signatura de l’acord 
fgÝpkvkw0

6. Les empreses adscrites a aquest Conve-
ni disposen d’un termini màxim de 15 dies a 
partir de la data de publicació del Conveni en 
el Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c 
(DOGC) per liquidar als seus treballadors els 
endarreriments, per diferències, produïts des 
fg"nÓ3"fg"igpgt"fg"nÓcp{"gp"ewtu0

Pactes complementaris

30" Vtkdwpcn"Ncdqtcn"fg"Ecvcnwp{c
Les parts signants del present Conveni, en 

representació dels treballadors i empreses in-
closes en l’àmbit personal del mateix, pacten 
expressament la submissió als procediments 
de conciliació i mediació del Tribunal Laboral 
fg"Ecvcnwp{c."rgt"c"nc"tguqnwek„"fgnu"eqpÞkevgu"
laborals de caràcter col·lectiu o plural que puguin 
produir-se, així com els de caràcter individual 
no exclosos expressament de les competències 
del Tribunal esmentat, com a tràmit processal 
previ obligatori a la via judicial, a l’efecte d’allò 
establert en els articles 63 i 154 del Text refós de 
la Llei de procediment laboral.

Ugtcp"vcodfi"qdlgevg"fg"uwdokuuk„"gurge‡Ýec"
als procediments de conciliació, mediació i en 
el seu cas arbitratge de les comissions tècniques 
del TLC qualsevol supòsit derivat de violència de 
iflpgtg."kiwcn"eqo"ngu"fkuetgr§pekgu"k"eqpÞkevgu"
que es produeixin en matèria de prevenció de 
riscos laborals i salut laboral.

40" Ceqtf"octe"rgt"cn"ogvcnn"fg"Ecvcnwp{c
Les parts signants del present Conveni, es ra-

vkÝswgp"gp"cnn”"ceqtfcv"gp"nc"tgwpk„"ocpvkpiwfc"
el 17 de setembre de 2002, conjuntament amb 
la representació de les patronals de Tarragona, 
Lleida i Girona. 

50" Qdugtxcvqtk"Kpfwuvtkcn"Ogvcnn"Ecvcnwp{c
Finalitat: Examinar, conèixer i seguir les 

situacions, evolució i tendències dels sectors 
ogvcnán¿tikeu"fg"Ecvcnwp{c"rgt"vcn"fÓcrqtvct"
alternatives sectorials i propostes puntuals a 
problemàtiques d’empreses.

Reunions: Trimestrals amb ordre del dia, 
elaboració d’actes i aportació documental ne-
cessària.

4.Inserció de treballadors amb discapacitat
Per tal d’afavorir la contractació dels tre-

balladors amb discapacitat, les parts signants 
del present conveni volen deixar constància de 
l’obligació de les empreses de 50 o més treba-
lladors de que com a mínim un 2% de la seva 
plantilla siguin treballadors amb discapacitat. 
Excepcionalment, quan per caràcter productiu, 
qticpkv¦cvkw"q"geqp”oke"gzkuvgkzk"wpc"fkÝewnvcv"
especial per a incorporar a la plantilla a treballa-
dors amb discapacitat, aquestes, podran utilitzar 
les mesures alternatives establertes al respecte. 
De conformitat amb la legislació vigent, són 
les següents:

a) Formalitzar un contracte mercantil o civil 
amb un centre especial de treball, o amb un 
treballador autònom amb discapacitat, per al sub-
ministrament de matèries primes, maquinària, 
béns d’equip o qualsevol tipus de béns necessaris 
per al normal desenvolupament de l’activitat de 
l’empresa que opta per aquesta mesura.

b) Formalitzar un contracte mercantil o civil 
amb un centre especial de treball, o amb un 
treballador autònom amb discapacitat, per a la 
prestació de serveis aliens i accessoris a l’acti-
vitat normal de l’empresa.

c) Realitzar donacions i accions de patrocini, 
sempre de caràcter monetari, per al desenvolu-
pament d’activitats d’inserció laboral i de cre-
ació d’ocupació de persones amb discapacitat, 
swcp"nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"ukiwk"wpc"hwpfcek„"q"
associació d’utilitat pública, l’objecte social de 
la qual sigui la formació professional d’aquests 
treballadors.

d) Constituir un enclavament laboral, prèvia 
subscripció del corresponent contracte amb un 
centre especial de treball.

Per tal de poder optar per qualsevol de les 
oguwtgu"cnvgtpcvkxgu"gu"tgswgtgkz"egtvkÝecv"fÓgz-
cepcionalitat, essent la legislació aplicable:

Reial decret 364/2005, establiment de les 
mesures alternatives.

Ordre de 24 de juliol de 2000, regulació del 
procediment administratiu referent a les mesures 
alternatives.

Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, regu-
lació dels enclavaments laborals.

La direcció d’empresa informarà a la re-
presentació legal dels treballadors de l’opció 
adoptada.

5. Política d’igualtat
Les organitzacions signants del Conveni, tant 

empresarials com sindicals, estan interessades 
en desenvolupar en els seus àmbits respectius 
mesures per aconseguir la igualtat d’oportunitats 
rgt"c"jqogu"k"fqpgu"c"nc"hgkpc."cod"nc"Ýpcnkvcv"
de contribuir al ple desenvolupament dels drets 
i capacitats de les persones. El punt de partida 
serà la Llei orgànica per a la igualtat efectiva 
de dones i homes.

Cod"cswguvc"Ýpcnkvcv"uÓguvcdngkzgp"gnu"ug-
güents objectius:

La constitució d’una mesa sectorial a la pro-
víncia de Barcelona oberta a què es constitueixi 
c"pkxgnn"fg"Ecvcnwp{c"k"swg"kpvgpvctkc"hqogpvct"
una gestió òptima dels recursos humans, que 
eviti discriminació i pugui oferir igualtat d’opor-
tunitats reals, recolzant-se en el diàleg social. 
Per a aquesta consecució, aquesta mesa per a la 

kiwcnvcv"gncdqtct§"wp"guvwfk"gurge‡Ýe"tgncvkw"c"nc"
igualtat d’oportunitats en el sector i, en concret, 
una evolució de la situació laboral i d’ocupació 
de les dones en el sector, a realitzar mitjançant 
una enquesta sectorial d’aplicació dels convenis 
provincials. El resultat de la posada en comú 
d’aquests informes i les seves conclusions podrà 
formar part del conveni.

6. Comissió per la Prevenció de Riscos La-
borals

C"Ý"k"ghgevg"fg"eqpvtkdwkt"c"nc"eqpuqnkfcek„"
i millora de la prevenció de riscos laborals a 
través del Diàleg social en el si del conveni, 
ambdues parts, consideren necessari crear el 
marc adequat que permeti, als Empresaris i als 
Treballadors a través dels seus representants, 
ajudar a prevenir i reduir la sinistralitat laboral, 
desenvolupant propostes que facilitin crear una 
cultura preventiva, a cada empresa.

Tanmateix entenem que la cultura preventi-
va ha d’arribar en la mesura que es pugui a la 
correcta gestió del medi ambient.

Per tot això,

ACORDEN:

1. Constituir i impulsar la Comissió per la 
Prevenció de Riscos Laborals en el sector metal-
lúrgic, per desenvolupar i consensuar polítiques 
de prevenció i medi ambient en el sector.

Vetllar pel compliment dels acords sobre se-
guretat i salut laboral i medi ambient que adopti 
la Comissió.

La Comissió sol·licitarà la col·laboració de 
tècnics quan sigui necessari per a la promoció 
i desenvolupament dels objectius.

2. Els objectius que es proposen són els se-
güents:

Realitzar estudis, anàlisis i diagnòstics de 
les condicions de treball, així com fomentar la 
gestió preventiva en l’àmbit sectorial.

Elaborar i difondre criteris per a l’avaluació 
fg"tkuequ."rncpkÝecek„"k"qticpkv¦cek„"fg"nc"rtg-
venció, sistemes d’informació i formació, així 
com vigilància de la salut i medi ambient.

Seguiment i estudi de la sinistralitat en el 
sector, obtenint informació d’organitzacions 
o entitats estatals, autonòmiques o sectorials 
fÓkpvgtflu."c"Ý"k"ghgevg"fÓcpcnkv¦ct"gnu"gngogpvu"
intervinents en els accidents de treball i la pos-
sible actuació al respecte.

La Comissió, a petició d’ambdues parts, podrà 
conèixer i intercedir en els problemes sorgits 
en matèria de seguretat i salut en el treball i 
medi ambient.

3. La Comissió, tant en la seva constitució 
com en el seu funcionament estarà composta 
amb caràcter paritari per les representacions 
empresarial i sindical.

Es reunirà cada tres mesos, o bé a sol·licitud 
de cadascuna de les parts, celebrant-se aquestes, 
de forma rotativa, en les seus socials de cadas-
cuna de les organitzacions signants de l’Acord; 
els acords que s’adoptin es formalitzaran per 
escrit i hauran d’adoptar-se per acord conjunt 
d’ambdues parts.

Cada una de les parts designarà els repre-
sentants que en funció de la seva estructura 
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orgànica consideri oportú, amb un màxim de 
8 membres en representació empresarial i 8 en 
representació sindical.

4. En el desenvolupament dels objectius que 
es persegueixen, podran intervenir, entre altres, 
tècnics de prevenció i medi ambient (TPMA), 
homologats pel Departament de Treball i pel 
Departament de Medi Ambient i Habitatge, que 
requeriran la formació tècnica mitja i/o superior 
necessària, en funció de les matèries requerides; 
la selecció dels mateixos es realitzarà de comú 
acord pels integrants de la Comissió segons la 
ugxc"swcnkÝecek„"rtqhguukqpcn"k"gzrgtkflpekc"gp"
el sector.

5. A través dels acords amb les administra-
cions o altres entitats, i amb càrrec a les sub-
vencions que s’obtinguin de les mateixes, la 
Comissió podrà disposar de recursos humans i 
econòmics per desenvolupar els objectius que 
es persegueixen.

6. Les parts signants del present conveni 
es comprometen a integrar-se en una comissió 
fÓ§odkv"fg"Ecvcnwp{c0

7. Víctimes de violència de gènere
Violència de gènere és la que s’exerceix pels 

homes sobre les dones per part de qui són o 
hagin estat els seus cònjuges o de qui estan o 
hagin estat lligats a elles per relacions similars 
fÓchgevkxkvcv."Ýpu"k"vqv"ugpug"eqpxkxflpekc0

Per tot això, es recomana que l’empresa junt 
amb la representació legal dels treballadors, 
elabori un protocol d’actuació que garanteixi 
amb discreció, el suport i col·laboració neces-
sària a la dona víctima de violència de gènere, 
per a la gestió integral dels mitjans recollits a 
la Llei Orgànica de Protecció integral contra la 
violència de gènere. Les persones designades 
per a desenvolupar aquest protocol, tindran la 
hqtocek„"pgeguu§tkc"rgt"c"nÓgÝec›"eqornkogpv"
de les seves funcions.

Gp"ecu"fg"eqpÞkevg"fg"xkqnflpekc"fg"vqv"vkrwu"
o en prevenció d’aquests podran sotmetre’s a la 
conciliació especialitzada al TLC.

8. L’assetjament sexual en les relacions de 
treball

Plantejament
Totes les persones tenen dret al respecte i 

a la deguda consideració de la seva dignitat, 
essent l’assetjament sexual en les relacions la-
borals aquell comportament que pot comportar 
la vulneració dels drets fonamentals protegits 
per l’article 10.1, 14 i principalment l’article 18.1 
fg"nc"Eqpuvkvwek„"Gurcp{qnc0

Concepte
Es considera constitutiu d’assetjament sexual 

qualsevol conducta, proposició o requeriment 
de caràcter sexual que tingui lloc en l’àmbit 
d’organització i direcció d’una Empresa, res-
pecte de les que el subjecte actiu sap -o està en 
condicions de saber- que resulten indesitjades, 
irraonables i ofensives per a qui les pateix, la 
resposta a les quals pot determinar una decisió 
que afecti al seu treball o a les seves condicions 
de treball.

L’atenció sexual pot convertir-se en asset-
jament si continua una vegada que la persona 
objecte de la mateixa ha donat clares mostres de 

rebuig, siguin del caire que siguin. Això dife-
rencia l’assetjament sexual de les aproximacions 
personals lliurement acceptades, basades, per 
tant, en el consentiment mutu.

L’assetjament sexual d’intercanvi
En aquest tipus d’assetjament, l’acceptació del 

requeriment d’aquesta naturalesa es converteix, 
implícitament o explícita, en condició de treball, 
ja sigui per accedir al mateix o per mantenir o 
millorar l’estatus laboral assolit, essent el seu 
rebuig la base per una decisió negativa per al 
subjecte passiu.

Es tracta d’un comportament en què, d’una 
o altra manera, el subjecte actiu connecta de 
forma condicionant una decisió seva en l’àm-
bit laboral -la contractació, la determinació de 
les condicions de treball en sentit ampli o la 
Ýpcnkv¦cek„"fgn"eqpvtcevg/"c"nc"tgurquvc"swg"gn"
subjecte passiu doni als seus requeriments en 
l’àmbit sexual.

L’assetjament sexual mediambiental
En aquest tipus d’assetjament, de conseqüèn-

ekgu"ogp{u"fktgevgu."cnn”"swg"fiu"fgÝpkvqtk"fiu"gn"
manteniment d’un comportament o actitud de na-
turalesa sexual de qualsevol classe, no desitjada 
rgn"fguvkpcvctk1c."k"uwÝekgpvogpv"itgw"rgt"rtqfwkt"
un context laboral negatiu pel subjecte passiu, 
creant, a la vegada, un ambient de treball ofensiu, 
humiliant, intimidatori o hostil, que acabi per 
interferir en el seu rendiment habitual.

Allò afectat negativament aquí és el propi 
entorn laboral, entès com a condició de treball en 
sí mateix: El subjecte passiu es veu sotmès a tal 
tipus de pressió en el seu treball -per actituds de 
connotació sexual- que això acaba creant-li una 
situació laboral insostenible. La conseqüència 
negativa directa és normalment personal -de 
caràcter psicològic- i aquesta, a la vegada, és 
causa d’una repercussió desfavorable en la seva 
prestació laboral.

Expedient informatiu
La direcció d’empresa vetllarà per la con-

secució d’un ambient de treball lliure de com-
portaments indesitjables de caràcter o conno-
tació sexual, i adoptarà les mesures oportunes 
a l’efecte -entre d’altres, l’obertura d’expedient 
contradictori.

Amb independència de les accions legals 
que es puguin interposar al respecte davant 
qualsevol instància administrativa o judicial, 
el procediment intern i informal s’iniciarà amb 
la denúncia d’assetjament sexual davant una 
persona de la direcció de l’empresa.

La denúncia comportarà l’immediat inici 
d’expedient informatiu per part de la Direcció 
d’Empresa, especialment encaminat a esbrinar 
els fets i impedir la continuïtat de l’assetjament 
denunciat, per la qual cosa s’articularan les me-
sures oportunes, quedant aquesta exonerada 
de la possible responsabilitat per vulneració de 
drets fonamentals.

Es posarà en coneixement immediat de la 
representació legal dels treballadors la situa-
ció plantejada, si així ho sol·licita la persona 
afectada.

En les actuacions a efectuar no s’observarà 
més formalitat que la de donar tràmit d’audiència 
a tots els intervinents, practicant-se totes aque-
lles diligències que es considerin conduents a 
l’elucidació dels fets produïts.

Durant aquest procés -que haurà d’estar subs-
tanciat en el termini màxim de 10 dies- tots els 
cevwcpvu"iwctfctcp"wpc"cduqnwvc"eqpÝfgpekcnkvcv"
i reserva, pel fet d’afectar directament a la inti-
mitat i honorabilitat de les persones.

La constatació de l’existència d’assetjament 
sexual en el cas denunciat donarà lloc, entre 
d’altres mesures, sempre que el subjecte passiu 
es trobi dins de l’àmbit de direcció i organització 
de l’empresa, a la imposició d’una sanció.

A aquest efecte, l’assetjament sexual d’inter-
canvi serà considerat sempre com a falta molt 
greu. L’assetjament sexual ambiental podrà ser 
valorat com una falta greu o molt greu, segons 
les circumstàncies del cas.

ANNEX 0

Descripció de les funcions en els grups pro-
fessionals

Article 1
Criteris generals

1.1 El present Acord sobre classificació 
professional s’ha establert fonamentalment 
atenent als criteris que l’article 22 de l’Estatut 
fgnu"vtgdcnncfqtu"Ýzc"rgt"c"nÓgzkuvflpekc"fgn"itwr"
professional, és a dir, aptituds professionals, 
titulacions i contingut de la prestació, incloent 
en cada grup diverses funcions i especialitats 
professionals. Així mateix, i donat que es pretén 
uwduvkvwkt"gnu"ukuvgogu"fg"encuukÝecek„"dcucvu"gp"
categories professionals, aquestes es tindran en 
compte com una referència d’integració en els 
grups professionals.

304" Nc"encuukÝecek„"gu"tgcnkv¦ct§"gp"fkxkukqpu"
funcionals i grups professionals, per interpre-
tació i aplicació de criteris generals objectius i 
per les tasques i funcions bàsiques més repre-
sentatives que desenvolupen els treballadors i 
treballadores.

1.3 En cas de concurrència en un lloc de 
treball de tasques bàsiques corresponents a 
fkhgtgpvu"itwru"rtqhguukqpcnu."nc"encuukÝecek„"
es realitzarà en funció de les activitats pròpies 
del grup professional superior. Aquest criteri 
fg"encuukÝecek„"pq"eqorqtvc"swg"uÓgzenqiwk"gp"
els llocs de treball de cada grup professional 
la realització de tasques complementàries que 
u„p"d§ukswgu"rgt"c"nnqeu"encuukÝecvu"gp"itwru"
professionals inferiors.

1.4 Dins de cada empresa, d’acord amb els 
seus propis sistemes d’organització, podran 
haver-hi les divisions funcionals que s’estimin 
convenients o necessàries, depenent de les seves 
dimensions i activitat, podent, per tant, variar 
la seva denominació i augmentar o disminuir 
el seu nombre.

Tots els treballadors i treballadores afectats 
per aquest Acord, seran adscrits a una deter-
minada divisió funcional i a un grup profes-
ukqpcn0"Codfwgu"ektewouv§pekgu"fgÝpktcp"nc"
seva posició en l’esquema organitzatiu de cada 
empresa.

Les categories vigents en el moment de la 
Ýtoc"fÓcswguv"Ceqtf."swg"c"v‡vqn"qtkgpvcvkw"gu"
mencionen en cada un dels grups professionals, 
gu"encuukÝswgp"gp"vtgu"fkxkukqpu"hwpekqpcnu"fg-
Ýpkfgu"gp"gnu"vgtogu"ugi¯gpvu<
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Tècnics
¡u"gn"rgtuqpcn"cod"cnv"itcw"fg"swcnkÝecek„."

experiència i aptituds equivalents a les que es 
poden adquirir amb titulacions superiors i mit-
igu."tgcnkv¦cpv"vcuswgu"fÓgngxcfc"swcnkÝecek„"k"
complexitat.

Empleats
És el personal que pels seus coneixements i/o 

experiència realitza tasques administratives, 
comercials, organitzatives, d’informàtica, de 
ncdqtcvqtk"k."gp"igpgtcn."ngu"gurge‡Ýswgu"fg"nnqeu"
fÓqÝekpc."swg"rgtogvgp"kphqtoct"fg"nc"iguvk„."
de l’activitat econòmica-comptable, coordinar 
tasques productives o realitzar tasques auxiliars 
que comporten atenció a les persones.

Operaris
És el personal que pels seus coneixements i/o 

experiència executa operacions relacionades 
amb la producció, bé directament actuant en el 
procés productiu, o en tasques de manteniment, 
transport o altres operacions auxiliars, podent 
realitzar, a la vegada, funcions de supervisió o 
coordinació.

307" Gnu"hcevqtu"swg"kpÞwgkzgp"gp"nc"encuukÝec-
ció professional dels treballadors i treballadores 
inclosos en l’àmbit d’aquest Acord i que, per tant, 
indiquen la pertinença de cadascun d’ells a un 
determinat Grup Professional, tot això segons els 
criteris determinats per l’article 22 de l’Estatut 
fgnu"vtgdcnncfqtu."u„p"gnu"swg"gu"fgÝpgkzgp"gp"
aquest apartat.

Així mateix, s’haurà de tenir en compte, en 
gn"oqogpv"fg"swcnkÝect"gnu"nnqeu"fg"vtgdcnn."ngu"
dimensions de l’empresa o de la unitat productiva 
qp"gu"fgugpxqnwrc"nc"hwpek„."lc"swg"rqv"kpÞwkt"gp"
la valoració de tots o alguns dels factors.

a) Coneixements:
Factor per la valoració del qual s’ha de tenir en 

compte, a més de la formació bàsica necessària 
per a poder complir correctament la tasca, el 
grau de coneixement i experiència adquirits, així 
eqo"nc"fkÝewnvcv"gp"nÓcfswkukek„"fgnu"guogpvcvu"
coneixements o experiències.

b) Iniciativa:
Factor per la valoració del qual s’ha de tenir 

en compte el major o menor grau de depen-
dència a directrius o normes per a l’execució 
de la funció.

c) Autonomia:
Factor per la valoració del qual s’ha de tenir 

en compte el major o menor grau de dependèn-
cia jeràrquica en l’exercici de la tasca que es 
desenvolupa.

d) Responsabilitat:
Factor per la valoració del qual s’ha de tenir 

en compte tant el grau d’autonomia de l’acció 
fgn"vkvwnct"fg"nc"hwpek„."eqo"gn"itcw"fÓkpÞwflpekc"
sobre els resultats i importància de les conse-
qüències de la gestió.

e) Comandament:
Factor per la valoració del qual s’ha de tenir 

en compte el grau de supervisió i ordenació de 
tasques, la capacitat d’interrelació, naturalesa 
del col·lectiu i nombre de persones sobre les qui 
s’exerceix el comandament.

f) Complexitat:
Factor, la valoració del qual està en funció 

del major o menor nombre, així com del major 
o menor grau d’integració de la resta de factors 
en la tasca o lloc assignat.

Article 2
Clàusula de salvaguarda

Aquelles empreses que tinguin conveni propi 
no quedaran afectades pel contingut del present 
Acord, llevat de pacte en contrari. Finalitza-
da la vigència del seu actual conveni, o abans 
uk"ngu"rctvu"Ýtocpvu"fgnu"ekvcvu"eqpxgpku"ckz‡"
ho decideixen, podran negociar en matèria de 
encuukÝecek„"rtqhguukqpcn"cnn”"swg"eqpxkpiwk"
als seus interessos, prenent com a referència el 
present Acord.

EncuukÝecek„"rtqhguukqpcn

Grup professional 1
Criteris Generals
Gnu"vtgdcnncfqtu1gu"swg"rgtvcp{gp"c"cswguv"

grup, tenen la responsabilitat directa en la gestió 
d’una o diverses àrees funcionals de l’empre-
sa, o realitzen tasques tècniques de la més alta 
eqorngzkvcv"k"swcnkÝecek„0"Rtgpgp"fgekukqpu"q"
participen en la seva elaboració així com en la 
fgÝpkek„"fÓqdlgevkwu"eqpetgvu0"Fgugpxqnwrgp"
les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, 
iniciativa i responsabilitat.

Formació
Titulació universitària de grau superior o co-

neixements equivalents equiparats per l’empresa 
i/o amb experiència consolidada en l’exercici del 
seu sector professional.

Es corresponen, normalment, amb el personal 
enquadrat en el núm. 1 del barem de les bases 
de cotització a la Seguretat Social.

Comprèn, a títol orientatiu, les següents ca-
tegories:

Tècnics: analistes de sistemes (titulació su-
perior), arquitectes, directors d’àrees o serveis, 
gpikp{gtu."nnkegpekcvu0

Tasques (exemples)
En aquest grup professional s’inclouen a títol 

enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, són assimilables a les següents:

1. Supervisió i direcció tècnica d’un procés 
o secció de fabricació, de la totalitat dels ma-
teixos, o d’un grup de serveis o de la totalitat 
dels mateixos.

2. Coordinació, supervisió, ordenació i/o 
direcció de treballs heterogenis o del conjunt 
d’activitats dins d’una àrea, servei o departa-
ment.

3. Responsabilitat i direcció de l’explotació 
d’un ordenador o de xarxes locals de serveis 
informàtics sobre el conjunt de serveis de proces-
sos de dades en unitats de dimensions mitges.

4. Tasques de direcció tècnica d’alta comple-
xitat i heterogeneïtat, amb elevat nivell d’auto-
nomia i iniciativa dins del seu camp en funcions 
fÓkpxguvkicek„."eqpvtqn"fg"swcnkvcv."fgÝpkek„"fg"
processos industrials, administració, assessoria 
lwt‡fkec/"ncdqtcn"k"Ýuecn."gve0

5. Tasques de direcció de la gestió comerci-
al amb àmplia responsabilitat sobre un sector 
igqit§Ýe"fgnkokvcv0

6. Tasques tècniques de molt alta complexitat 
i polivalència, amb el màxim nivell d’autonomia 
i iniciativa dins del seu camp, podent comportar 
assessorament en les decisions fonamentals de 
l’empresa.

90" Hwpekqpu"eqpukuvgpvu"gp"rncpkÝect."qtfgpct"
i supervisar una àrea, servei o departament d’una 
empresa de dimensions mitges o empreses de 

petites dimensions, amb responsabilitat sobre 
els resultats de la mateixa.

8. Tasques d’anàlisis de sistemes informàtics, 
eqpukuvgpvu"gp"fgÝpkt."fgugpxqnwrct"k"korncpvct"
els sistemes mecanitzats, tant a nivell físic (har-
dware) com a nivell lògic (software).

Grup professional 2
Criteris Generals
Són treballadors/es que amb un alt grau d’au-

tonomia, iniciativa i responsabilitat, realitzen 
tasques tècniques complexes, amb objectius 
inqdcnu"fgÝpkvu."q"swg"vgpgp"wp"cnv"eqpvkpiwv"
intel·lectual o d’interrelació humana. També 
aquells responsables directes de la integració, 
coordinació i supervisió de funcions, realitzades 
per un conjunt de col·laboradors en una mateixa 
àrea funcional.

Formació
Titulació universitària de grau mig o conei-

xements equivalents equiparats per l’empresa, 
completats amb una experiència dilatada en el 
seu sector professional. Eventualment podran 
tenir estudis universitaris de grau superior i 
cuukoknct/ug"cnu"nnqeu"fgÝpkvu"gp"cswguv"itwr."
“titulats superiors d’entrada”.

Normalment comprendrà les categories en-
quadrades en el núm. 2 del barem de les bases de 
cotització a la Seguretat Social i eventualment, 
gp"gn"p¿o0"3"c"Ý"fg"eqdtkt"cnu"vkvwncvu"uwrgtkqtu"
d’entrada.

Comprèn, a títol orientatiu, les següents ca-
tegories:

Tècnics: titulats superiors d’entrada, ATS, 
arquitectes tècnics (aparelladors), ajudants d’en-
ikp{gtkc"k"ctswkvgevwtc."gpikp{gtu"vflepkeu"*rgtkvu+."
titulats de grau mig, graduats socials.

Tasques (exemples)
En aquest grup professional s’inclouen a títol 

enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, són assimilables a les següents:

1. Funcions que comporten la responsabilitat 
d’ordenar, coordinar i supervisar l’execució de 
tasques heterogènies de producció, comercia-
lització, manteniment, administració, serveis, 
etc. o de qualsevol agrupació d’aquestes, quan 
les dimensions de l’empresa aconsellin les agru-
pacions.

2. Tasques d’alt contingut tècnic consistents 
en donar suport amb autonomia mitja i sota 
directrius i normes que no delimiten totalment 
la forma de procedir en funcions d’investigació, 
control de qualitat, vigilància i control de pro-
cessos industrials, etc.

3. Activitats i tasques pròpies d’ ATS, rea-
litzant cures, portant el control de baixes de IT 
i accidents, estudis audiomètrics, vacunacions, 
estudis estadístics d’accidents, etc.

4. Activitats de graduat social consistents 
en funcions d’organització, control, assessora-
ment o comandament en relació a l’admissió, 
encuukÝecek„."cfcrvcek„."kpuvtweek„."geqpqocv."
menjadors, previsió del personal, etc.

Grup professional 3
Criteris Generals
Són aquells treballadors/es que, amb o sen-

se responsabilitat de comandament, realitzen 
tasques amb un contingut mig d’activitat intel-
lectual i d’interrelació humana, en un marc 
d’instruccions precises de complexitat tècnica 
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mitjana, amb autonomia dins del procés. Rea-
litzen funcions que comporten la integració, 
coordinació i supervisió de tasques homogènies, 
realitzades per un conjunt de col·laboradors, en 
un estadi organitzatiu menor.

Formació
Titulació de grau mig, tècnic especialista de 

segon grau i/o amb experiència dilatada en el 
lloc de treball.

Normalment comprendrà les categories en-
quadrades en el barem núm. 3 de les bases de 
cotització a la Seguretat Social.

Comprèn, a títol orientatiu, les següents ca-
tegories:

Tècnics: analista programador, delineant 
projectista, dibuixant projectista.

Empleats: caps d’àrees o serveis, caps ad-
ministratius.

Operaris: contramestre, cap de taller, mestre 
industrial.

Tasques (exemples)
En aquest grup professional s’inclouen a títol 

enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, són assimilables a les següents:

1. Tasques tècniques que consisteixen en 
l’exercici del comandament directe al capdavant 
fÓwp"eqplwpv"fÓqrgtctku"fÓqÝek"q"fg"rtqeguuqu"
productius en instal·lacions principals (side-
rúrgia, electrònica, automoció, instrumentació, 
muntatge o soldadura, fusteria, electricitat, tre-
ball de paleta, etc.).

40" Vcuswgu"vflepkswgu"fg"eqfkÝecek„"fg"rtq-
grames d’ordenador en el llenguatge apropiat, 
xgtkÝecpv"nc"ugxc"eqttgevc"gzgewek„"k"fqewogp-
tant-los adequadament.

3. Tasques tècniques que consisteixen en 
l’ordenació de tasques i de llocs de treball d’una 
unitat completa de producció.

4. Activitats que comportin la responsabilitat 
d’un torn o d’una unitat de producció que puguin 
ser secundades per un o varis treballadors del 
grup professional inferior.

5. Tasques tècniques d’inspecció, supervisió 
o gestió de la xarxa de vendes.

6. Tasques tècniques de direcció i supervisió 
en l’àrea de comptabilitat, consistents en reunir 
els elements subministrats pels ajudants, con-
feccionar estats, balanços, costos, provisions de 
tresoreria i altres treballs anàlegs a partir del pla 
comptable de l’empresa.

7. Tasques tècniques consistents en contribuir 
al desenvolupament d’un projecte que redacta 
wp"vflepke"*gpikp{gt."crctgnncfqt."gve0+"crnkecpv"
la normalització, realitzant el càlcul de detall, 
confeccionant plànols a partir de les dades faci-
litades per un comandament superior.

8. Tasques tècniques administratives d’orga-
nització o de laboratori d’execució pràctica, que 
comporten la supervisió segons normes rebudes 
d’un comandament superior.

9. Tasques tècniques administratives o d’or-
ganització de gestió de compres d’aprovisiona-
ment de béns convencionals de petita complexitat 
o d’aprovisionament de béns complexos.

10. Tasques tècniques de direcció de I + D de 
projectes complets segons instruccions facilita-
des per un comandament superior.

11. Tasques tècniques, administratives o d’or-
ganització, que consisteixen en el manteniment 
preventiu o correctiu de sistemes robotitzats 

que impliquen amplis coneixements integrats 
d’electrònica, hidràulica i lògica pneumàtica, 
comportant la responsabilitat d’immediata in-
tervenció dins del procés productiu.

12. Tasques tècniques de tota classe de pro-
jectes, reproduccions o detalls sota la direcció 
d’un comandament superior, ordenant, vigilant 
i dirigint l’execució pràctica de les mateixes, 
podent dirigir muntatges, aixecar plànols to-
rqit§Ýeu."gve0

13. Tasques tècniques de gestió comercial 
cod"tgurqpucdknkvcv"uqdtg"wp"ugevqt"igqit§Ýe"
fgnkokvcv"k1q"wpc"icooc"gurge‡Ýec"fg"rtqfwe-
tes.

Grup professional 4
Criteris Generals
Aquells treballadors/es que realitzen tre-

balls d’execució autònoma que exigeixen, ha-
bitualment, iniciativa i raonament per part dels 
treballadors i treballadores encarregats de la 
seva execució, comportant, sota supervisió, la 
responsabilitat dels mateixos.

Formació
Batxillerat, BUP o equivalent o tècnic espe-

cialista (mòduls de nivell 3), complementada 
amb formació en el lloc de treball o coneixe-
ments adquirits en el desenvolupament de la 
professió.

Normalment comprendrà les categories en-
quadrades en els barems núm. 4 i 8 de les bases 
de cotització a la Seguretat Social.

Comprèn, a títol orientatiu, les següents ca-
tegories:

Empleats: delineants de 1a, tècnics en ge-
neral.

Qrgtctku<"gpecttgicvu."rtqhguukqpcnu"fÓqÝek"
especial.

Tasques (exemples)
En aquest grup professional s’inclouen a títol 

enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, són assimilables a les següents:

1. Redacció de correspondència comerci-
al, càlcul de preus a la vista d’ofertes rebudes, 
recepció i tramitació de comandes i propostes 
de contestació.

2. Tasques que consisteixen en establir, sobre 
la base de documents comptables, una part de 
la comptabilitat.

3. Tasques d’anàlisis i determinacions de 
laboratoris realitzades sota supervisió, sense que 
ecniwk"ugortg"kpfkect"pqtogu"k"gurgekÝecekqpu."
comportant preparació dels elements necessaris, 
qdvgpek„"fg"oquvtgu"k"gzvgpuk„"fg"egtvkÝecvu"k"
butlletins d’anàlisi.

4. Tasques de delineació de projectes senzills, 
aixecaments de plànols de conjunt i detall, partint 
d’informació rebuda i realitzant els temptejos 
necessaris a la vegada que proporcionant les 
solucions requerides.

5. Tasques de I + D de projectes complets 
segons instruccions.

6. Tasques que suposen la supervisió, segons 
normes generals rebudes d’un comandament 
immediat superior, de l’execució pràctica de les 
vcuswgu"gp"gn"vcnngt."ncdqtcvqtk"q"qÝekpc0

7. Tasques de gestió de compres i proveïment 
de béns convencionals de petita complexitat o de 
proveïment de béns complexos sense autoritat 
sobre els mateixos.

8. Tasques que consisteixen en el manteni-
ment preventiu i correctiu de sistemes robotitzats 
swg"kornkswgp"uwÝekgpvu"eqpgkzgogpvu"kpvgitcvu"
d’electrònica, hidràulica i lògica pneumàtica, 
comportant la responsabilitat corresponent dins 
del procés productiu.

;0" Vcuswgu"fg"eqfkÝecek„"fg"rtqitcogu"fÓqt-
denador i instal·lació de paquets informàtics sota 
instruccions directes de l’analista de l’aplicació 
d’informàtica.

10. Tasques de venda i comercialització de 
productes de complexitat i valor unitari.

11. Tasques de traducció, corresponsalia, 
vcswkogecpqitcÝc"k"cvgpek„"fg"eqowpkecekqpu"
rgtuqpcnu"cod"uwÝekgpv"fqokpk"fÓwp"kfkqoc"
guvtcpigt"k"cnvc"eqpÝfgpekcnkvcv0

12. Tasques de regulació automàtica escollint 
el programa adient, introduint les variants preci-
ses en instal·lacions de producció, centralitzades 
o no, portant el control a través dels mitjans 
adequats (terminals, microordenadors, etc.).

13. Exercir comandament directe al front 
d’un conjunt d’operaris/àries que realitzen les 
tasques auxiliars a la línia principal de producció, 
proveint i preparant matèries, equips, eines, 
evacuacions, etc., realitzant el control de les 
màquines i vehicles que s’utilitzen.

14. Exercir comandament directe al front 
d’un conjunt d’operaris dins d’una fase inter-
mitja o zona geogràficament delimitada, en 
una línia del procés de producció o muntatge, 
coordinant i controlant les operacions inherents 
al procés productiu de la fase corresponent, 
realitzant el control de la instal·lació i materials 
que s’utilitzen.

15. Realitzar inspeccions de tota classe de pe-
ces, màquines, estructures, materials i recanvis, 
tant durant el procés com després d’acabades, 
en la pròpia empresa, sobre la base de plànols, 
toleràncies, composicions, aspecte, normes i uti-
lització, amb alt grau de decisió en l’acceptació, 
realitzant informes on s’exposen els resultats 
igualment de les rebudes de l’exterior.

Grup professional 5
Criteris Generals
Tasques que s’executen sota dependència de 

comandaments o de professionals de més alta 
swcnkÝecek„"fkpu"fg"nÓguswgoc"fg"ecfc"gortguc."
normalment amb alt grau de supervisió, però 
amb certs coneixements professionals, amb un 
període d’adaptació.

Formació
Coneixements adquirits en el desenvolupa-

ment de la seva professió o escolars sense titu-
lació de Tècnic Auxiliar (Mòduls de nivell 2) 
cod"hqtocek„"gurge‡Ýec"gp"gn"nnqe"fg"vtgdcnn"q"
coneixements adquirits en el desenvolupament 
de la professió.

Normalment comprendrà les categories en-
quadrades en els barems núm. 5 i 8, de les Bases 
de Cotització a la Seguretat Social.

Comprèn, a títol orientatiu, les següents ca-
tegories:

Gorngcvu<"fgnkpgcpv"fg"4c."qÝekcnu"cfokpku-
vtcvkwu."qÝekcnu"fg"ncdqtcvqtk."qÝekcnu"fÓqticpkv-
zació, viatjant.

Qrgtctku<"zqhgt"fg"ecok„."rtqhguukqpcnu"fÓqÝek"
fg"3c."rtqhguukqpcnu"fÓqÝek"fg"4c0

Tasques (exemples)
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En aquest grup professional s’inclouen a títol 
enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, són equiparables a les següents:

1. Tasques administratives desenvolupades 
amb utilització d’aplicacions informàtiques.

2. Tasques elementals de càlcul de salaris, 
valoració de costos, funcions de cobrament i 
pagament, etc. depenent i executant directament 
les ordres d’un comandament superior.

3. Tasques d’electrònica, siderúrgia, auto-
moció, instrumentació, muntatge o soldadura, 
treballs de paleta, fusteria, electricitat, pintura, 
oge§pkec."gve0."cod"ecrcekvcek„"uwÝekgpv"rgt"
tguqnftg"vqvu"gnu"tgswkukvu"fgn"ugw"qÝek"q"tgu-
ponsabilitat.

4. Tasques de control i regulació dels pro-
cessos de producció que generen transformació 
del producte.

5. Tasques de venda i comercialització de 
productes de reduït valor unitari i/o tant poca 
complexitat que no requereixen d’una especialit-
zació tècnica diferent de la pròpia demostració, 
comunicació de preus i condicions de crèdit i 
entrega, tramitació de comandes, etc.

6. Tasques de certa complexitat de preparació 
d’operacions en màquines convencionals que 
comportin l’autocontrol del producte elaborat.

7. Tasques d’arxiu, registre, càlcul, factu-
ració o similars, que requereixin algun grau 
d’iniciativa.

8. Tasques de despatx de comandes, revisió 
de mercaderies i distribució amb registre en 
nnkdtgu"q"oge§pkswgu."c"Ý"k"c"ghgevg"fgn"oqxk-
ment diari.

9. Tasques de lectura, anotació i control, sota 
instruccions detallades, dels processos indus-
trials o el subministrament de serveis generals 
de fabricació.

320" Vcuswgu"fg"ogecpqitcÝc."cod"dqpc"rtg-
ugpvcek„"fg"vtgdcnn."qtvqitcÝc"eqttgevc"k"xgnqekvcv"
adequada que poden portar implícita la redacció 
de correspondència segons format i instruccions 
gurge‡Ýswgu."rqfgpv"wvknkv¦ct"rcswgvu"kphqto§vkeu"
com processadors de textos o similars.

11. Tasques elementals de delineació de di-
dwkz."ecne"q"nkvqitcÝgu"swg"cnvtgu"jcp"rtgrctcv."
així com càlculs senzills.

12. Exercir comandament directe al front 
d’un conjunt d’operaris/àries en treballs de 
càrrega i descàrrega, neteja, condicionament, 
moviment de terres, realització de rases, etc., 
generalment de tipus manual o amb màquines, 
incloent processos productius.

13. Controlar la qualitat de la producció o el 
owpvcvig."tgcnkv¦cpv"kpurgeekqpu"k"tgencuukÝec-
cions visuals o amb els corresponents aparells, 
fgekfkpv"uqdtg"gn"tgdwki"c"rctvkt"fg"pqtogu"Ý-
zcfgu."tgÞgevkpv"gp"eqowpkecekqpu"q"okvlcp›cpv"
plantilles els resultats de la inspecció.

14. Recollir dades de processos de producció, 
referents a temperatures, humitats, aleacions, du-
ració de cicles, percentatges de matèries primes, 
desgast dels estris, defectes, anormalitats, etc., 
tgÞgevkfgu"gp"eqowpkecekqpu"q"c"vtcxfiu"fg"rncp-
tilles, totes les dades segons codi aplicable.

15. Realitzar agrupacions de dades, resums, 
estadístiques, quadres, seguiments, histogrames, 
egtvkÝecekqpu."gve0."cod"fcfgu"uwdokpkuvtcfgu"
per altres que les adoptin directament a partir 
de normes generalment precises.

Grup professional 6
Criteris generals
Tasques que s’executen amb un alt grau de 

dependència, clarament establertes, amb ins-
vtweekqpu"gurge‡Ýswgu0"Rqfgp"rtgekuct"rtghg-
rentment esforç físic, amb escassa formació 
o coneixements molt elementals i que ocasi-
onalment poden necessitar d’un breu període 
d’adaptació.

Formació
La dels nivells bàsics obligatoris i en algun cas 

fÓkpkekcek„"rgt"vcuswgu"fÓqÝekpc0"Gpugp{cogpv"
secundari obligatori (ESO) o tècnic auxiliar (mò-
dul de nivell 2), així com coneixements adquirits 
en el desenvolupament de la seva professió.

Normalment comprendrà les categories en-
quadrades en els barems núm. 6, 7, i 9 de les 
bases de cotització a la Seguretat Social.

Comprèn, a títol orientatiu, les següents ca-
tegories:

Empleats: magatzemer, auxiliars en general, 
conserge, pesador-basculer, telefonista.

Operaris: conductor de màquina, xofer de tu-
tkuog."gurgekcnkuvc."rtqhguukqpcn"fÓqÝek"fg"5c0

Tasques (exemples)
En aquest grup professional s’inclouen a títol 

enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, són equivalents a les següents:

1. Activitats senzilles, que exigeixen regula-
ció i acondicionament o utilització de quadres, 
indicadors i plafons no automàtics.

2. Tasques d’electrònica, siderúrgia, auto-
moció, instrumentació, muntatge o soldadura, 
treballs de paleta, fusteria, electricitat, mecànica, 
pintura, etc.

3. Tasques elementals de laboratori.
60" Vcuswgu"fg"eqpvtqn"fÓceeguuqu"c"gfkÝeku"k"

locals, sense requisits especials ni arma.
5. Tasques de recepció que no exigeixin 

swcnkÝecek„"gurgekcn"q"eqpgkzgogpv"fÓkfkqogu0"
Telefonista i/o recepcionista.

80" Vtgdcnnu"fg"tgrtqitcÝc"gp"igpgtcn0"Tgrtq-
ducció i calcat de plànols.

7. Treballs senzills i rutinaris de mecano-
itcÝc."ctzkw."e§newn."hcevwtcek„"q"ukoknctu"fÓcf-
ministració.

8. Realització d’anàlisis senzilles i rutinàries 
de fàcil comprovació, funcions de recollida i 
preparació de mostres per anàlisis.

9. Tasques d’ajust de sèries d’aparells, 
construcció de forma de cable sense traç de 
plantilles, muntatge elemental de sèries de 
eqplwpvu"gngogpvcnu."xgtkÝecek„"fg"uqnfcfwtgu"
de connexió.

320" Vcuswgu"fg"xgtkÝecek„"eqpukuvgpvu"gp"nc"
comprovació visual i/o mitjançant patrons de 
mesuració directa ja establerts, de la qualitat 
dels components i elements simples en processos 
de muntatge i acabat de conjunts i subconjunts, 
limitant-se a indicar la seva adequació o inade-
quació als patrons esmentats.

11. Treballs de vigilància i regulació de mà-
quines estàtiques en desplaçaments de materials 
(cintes transportadores i similars).

12. Realitzar treballs en màquines de produc-
ció a partir d’instruccions simples i/o croquis 
senzills.

13. Realitzar treballs de tall, escalfament, 
eliminació de rebava i escarpat o altres anàlegs, 
utilitzant bufadors, martells pneumàtics, etc.

14. Tasques de recollida i transport de paletes, 
realitzades amb elements mecànics.

15. Tasques d’operació d’equips, tèlex o 
facsímil.

16. Tasques de gravació de dades en sistemes 
informàtics.

17. Conducció amb permís adequat, entenent 
que pot combinar-se aquesta activitat amb altres 
activitats connexes.

18. Conducció de màquines pesades auto-
propulsades o suspeses en el buit, d’elevació, 
càrrega, arrossegament, etc.(locomotrius, trac-
vqtu."rcngu."gorgp{gfqtu."itwgu"rqpv."itwgu"fg"
pòrtic, bolquet, etc.)

19. Tasques senzilles de preparació d’opera-
cions en màquines convencionals, així com els 
canvis d’eines i les seves regulacions.

Grup professional 7
Criteris generals
Estaran inclosos aquells treballadors/es que 

realitzin tasques que s’executen segons instruc-
cions concretes, clarament establertes, amb 
un alt grau de dependència, que requereixen 
preferentment esforç físic i/o atenció i que no 
pgeguukvgp"fg"hqtocek„"gurge‡Ýec"pk"rgt‡qfg"
d’adaptació.

Formació
Gpugp{cogpv"ugewpfctk"qdnkicvqtk"*GUQ+"q"

egtvkÝecv"fÓgueqnctkvcv"q"gswkxcngpv0
Comprendrà les categories enquadrades en els 

barems número 6 i 10 de les bases de cotització 
a la Seguretat Social.

Empleats: ordenança, porter, vigilant, guar-
des jurats.

Operaris: peó.
Tasques (exemples)
En aquest grup professional s’inclouen a títol 

enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, són equiparables a les següents:

1. Tasques manuals.
2. Operacions elementals amb màquines 

senzilles, entenent per tals a aquelles que no 
requereixen ensinistrament i coneixements 
gurge‡Ýeu0

3. Tasques de càrrega i descàrrega, manuals 
o amb ajuda d’elements mecànics simples.

4. Tasques de subministrament de materials 
en el procés productiu.

5. Tasques consistents en efectuar encàrrecs, 
transport manual, portar o recollir correspon-
dència.

6. Tasques de tipus manual que comporten 
nÓcrtqÝvcogpv"k"gxcewcek„"fg"ocvfltkgu"rtkogu"
elaborades o semielaborades, així com l’utillatge 
necessari en qualsevol procés productiu.

7. Tasques de recepció, ordenació, distribu-
ció de mercaderies i gèneres, sense risc en el 
moviment dels mateixos.

8. Tasques d’ajut en màquines-vehicles.

Grup professional 8
Criteris generals
Estaran inclosos en aquest grup professional 

els treballadors i treballadores que estiguin aco-
llits a alguns dels contractes formatius vigents 
en cada moment, tenint per objecte l’adquisició 
de la formació teòrica-pràctica necessària pel 
fgugpxqnwrcogpv"cfgswcv"fÓwp"qÝek"q"fÓwp"nnqe"
de treball que requereixi un determinat nivell 
fg"swcnkÝecek„0
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Així mateix, estaran inclosos en aquest 
grup professional, aquells treballadors i tre-
dcnncfqtgu"ogpqtu"fg"3:"cp{u"swg"pq"uÓceq-
lleixen a contractes formatius, desenvolupant 
tasques senzilles que no requereixen esforç 
h‡uke"pk"hqtocek„"gurge‡Ýec."gnu"swcnu"pq"rq-
dran realitzar treballs en cadena o a temps 
mesurat. S’exclouen expressament d’aquest 
grup professional els treballadors contractats 
en pràctiques.

Formació
Gpugp{cogpv"ugewpfctk"qdnkicvqtk"*GUQ+"q"

egtvkÝecv"fÓgueqnctkvcv"q"gswkxcngpv0
Comprendrà les categories enquadrades en 

el barem número 11 de les bases de cotització a 
la Seguretat Social.

Gorngcvu<"curktcpv"fg"38"cp{u."curktcpv"fg"
39"cp{u."eqpvtcevg"hqtocek„"3gt"cp{."eqpvtcevg"
hqtocek„"4p"cp{."eqpvtcevg"hqtocek„"5t"cp{0

Qrgtctku<"clwfcpv"fg"38"cp{u."clwfcpv"fg"39"
cp{u."eqpvtcevg"hqtocek„"3t"cp{."eqpvtcevg"hqt-
ocek„"4p"cp{."eqpvtcevg"hqtocek„"5t"cp{0

Tasques (exemples)
En aquest grup professional s’inclouen a títol 

enunciatiu totes aquelles activitats que, per ana-
logia, són equiparables a les següents:

1. Tasques manuals.
2. Tasques de subministrament de materials 

en el procés productiu.
3. Tasques consistents en efectuar encàrrecs, 

transport manual, portar o recollir correspon-
dència.

60" Vtgdcnnu"fg"tgrtqitcÝc"gp"igpgtcn0"Tgrtq-
ducció i calcat de plànols.

5. Tasques de recepció, ordenació, distribu-
ció de mercaderies i gèneres, sense risc en el 
moviment dels mateixos.

6. Tasques d’ajuda en màquines - vehicles.
7. Tasques d’aprenentatge consistents en l’ad-

quisició dels coneixements pràctics i de formació 
pgeguuctku"rgt"cn"fgugpxqnwrcogpv"fÓwp"qÝek"q"
wp"nnqe"fg"vtgdcnn"swcnkÝecv0

Qdugtxcekqpu"c"nc"encuukÝecek„"rtqhguukqpcn
1. Titulats superiors d’entrada
Agrupa a titulats superiors i llicenciats en 

general, d’entrada, que independentment del 
vkrwu"fg"eqpvtcevg"hqtocnkv¦cv"*Ýz."gp"rt§e-
tiques, etc.) no disposen d’experiència prè-
via a empreses, essent necessari un període 
d’adaptació per a complir els criteris generals 
tgswgtkvu"rgt"c"nc"ugxc"encuukÝecek„"gp"gn"itwr"
professional 1.

2. Categories del personal de rescloses i 
molls

Gn"rgtuqpcn"encuukÝecv"rgt"nÓcpvkic"qtfgpcp›c"
en el subgrup de tècnics de rescloses i molls, com 
són el cas dels bussos, homes granota, etc. queda 
enquadrat en el grup professional 5 de l’actual 
encuukÝecek„"rtqhguukqpcn0

3. Es facilita dins de la descripció de cada 
grup professional, amb criteri únicament ori-
entatiu, la referència dels nombres de la tarifa 
dels barems de cotització de la Seguretat Social, 
pels que, en circumstàncies normals, cotitzari-
en els treballadors i treballadores inclosos en 
l’esmentat grup.

Taula de conversió

G: grup; DF: divisió funcional.

G DF

Tècnics
1 Arquitectes
3" Gpikp{gtu"vkvwncvu"uwrgtkqtu
1 Llicenciats
2 Graduats socials en funcions
2 Pèrits, tècnics industrials, facultatius de 

mines
2 Practicants ATS
2 Analista d’informàtica
3 Analista programador
3 Delineant projectista
3 Dibuixant projectista
3 Cap de laboratori
3 Cap d’organització de 1a
3 Cap d’organització de 2a
3 Cap de secció de laboratori
Operaris
3 Contramestre
3 Caps de taller
3 Mestre industrial en funcions
3 Mestre de taller
3 Mestre de 2a de taller
4 Encarregats
5 Xofer de camió
7" QÝekcn"fg"3c
7" QÝekcn"fg"3c"ecr"fÓgswkr
7" QÝekcn"fg"4c
7" QÝekcn"fg"4c"ecr"fÓgswkr
6 Xofer de turisme
6 Especialista
6 Especialista cap d’equip
8" QÝekcn"fg"5c
8" QÝekcn"fg"5c"ecr"fÓgswkr
6 Xofer de motocicle
7 Peó
7 Peó cap d’equip
:" Clwfcpv"qdtgt"fg"38"cp{u
:" Clwfcpv"qdtgt"fg"39"cp{u
:" Eqpvtcevg"fg"hqtocek„"3t"cp{
:" Eqpvtcevg"fg"hqtocek„"4p"cp{
:" Eqpvtcevg"fg"hqtocek„"5t"cp{
Empleats
3 Cap administratiu de 1a
3 Cap administratiu de 2a
4 Delineant de 1a
4 Tècnic d’organització de 1a
4 Analista de laboratori de 1a
6" Oguvtg"fÓgpugp{cogpv"fg"3c
6" Rt§evke"gp"vqrqitcÝc
4 Fotògraf vídeo
5 Delineant de 2a
7" QÝekcn"cfokpkuvtcvkw"fg"3c
7" QÝekcn"cfokpkuvtcvkw"fg"4c
5 Viatjant excl. d’empresa
5 Arxiver bibliotecari
5 Tècnic d’organització de 2a
5 Analista de laboratori de 2a
7" Oguvtg"fÓgpugp{cogpv"gngogpvcn
5 Programador d’informàtica
5 Gravador perforista
6 Magatzemer
6 Especialista de magatzem
6 Conserge
6 Encarregat de llista
6 Pesador basculer
6 Telefonista

8" Cwz0"vflepke"fÓqticpkv¦cek„"ekgpv‡Ýec"fgn"
treball

6 Auxiliar administratiu de laboratori
8" Tgrtqfwevqt"hqvqit§Ýe
6 Reproductor de plànols
6 Dependent d’economat
6 Manipulador informàtic
6 Calcador
7 Ordenança
7 Porter
7 Guarda jurat
7 Vigilant
:" Curktcpv"fg"38"cp{u
:" Curktcpv"fg"39"cp{u
:" Eqpvtcevg"fg"hqtocek„"3t"cp{
:" Eqpvtcevg"fg"hqtocek„"4p"cp{
:" Eqpvtcevg"fg"hqtocek„"5t"cp{

ANNEX 11

Codi de conducta laboral
Capítol IV de l’Acord estatal del sector del 

metall (BOE de 4 d’octubre de 2006). D’acord 
amb la següent transcripció literal:

“Article 15
Criteris generals
1. Les empreses podran sancionar, com a falta 

laboral, les accions o omissions culpables dels 
treballadors que es produeixin amb ocasió o com 
a conseqüència de la relació laboral i que suposin 
un incompliment contractual dels seus deures 
laborals, i d’acord amb la graduació de les faltes 
que s’estableix en els articles següents.

2. La sanció de les faltes requerirà comu-
nicació per escrit al treballador, fent constar la 
data i els fets que la van motivar.

3. L’empresa donarà compte als representants 
legals dels treballadors de tota sanció imposada 
per falta greu i molt greu que s’imposi.

4. Imposada la sanció, el compliment tempo-
tcn"fg"nc"ocvgkzc"gu"rqft§"fkncvct"Ýpu"c"82"fkgu"
després de la data de la seva imposició.

5. Tota falta comesa pels treballadors es 
encuukÝect§"cvgpgpv"c"nc"ugxc"vtcpuegpfflpekc"q"
intenció en: lleu, greu o molt greu.”

“Article 16
Faltes lleus
Es consideraran faltes lleus les següents:
c+" Nc"korwpvwcnkvcv"pq"lwuvkÝecfc"c"nÓgpvtcfc"

q"c"nc"uqtvkfc"fg"nc"hgkpc"fg"Ýpu"c"vtgu"qecukqpu"
en un període d’un mes.

d+" Nc"kpcuukuvflpekc"kplwuvkÝecfc"fÓwp"fkc"c"nc"
feina en el període d’un mes.

e+" Pq"pqvkÝect"cod"ect§evgt"rtgxk."q."uk"uÓgu-
cau, dins les 24 hores següents, la inassistència 
a la feina, llevat que es provi la impossibilitat 
d’haver-ho pogut fer.

d) L’abandonament del servei o del lloc de 
treball sense causa justificada per períodes 
breus de temps, si com a conseqüència d’això 
s’ocasionés perjudici d’alguna consideració a 
les persones o a les coses.

e) Els deterioraments lleus en la conservació 
o en el manteniment dels equips i material de 
treball dels què se sigui responsable.

f) La desatenció o la falta de correcció en 
el tracte amb els clients o proveïdors de l’em-
presa.
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g) No comunicar a l’empresa els canvis de 
residència o domicili, sempre que aquests puguin 
qecukqpct"cniwp"vkrwu"fg"eqpÞkevg"q"rgtlwfkek"cnu"
ugwu"eqorcp{u"q"c"nÓgortguc0

h) No comunicar amb la deguda puntuali-
tat els canvis experimentats en la família del 
treballador o treballadora que tinguin incidèn-
cia en la Seguretat Social o en l’Administració 
tributària.

i) Totes aquelles faltes que suposin incom-
pliment de prescripcions, ordres o mandats 
d’un superior en l’exercici regular de les seves 
funcions, que no comportin perjudicis o riscos 
per a les persones o les coses.

j) La inassistència als cursos de formació 
teòrica o pràctica, dins la jornada ordinària de 
vtgdcnn."ugpug"nc"fgiwfc"lwuvkÝecek„0

m+" Fkuewvkt"cod"gnu"eqorcp{u"q"eqorcp{gu."
amb els clients o proveïdors dins la jornada de 
treball.

l) L’embriaguesa o consum de drogues no 
habitual a la feina.”

“Article 17
Faltes greus
Es consideren faltes greus les següents:
c+" Nc"korwpvwcnkvcv"pq"lwuvkÝecfc"c"nÓgpvtcfc"

o a la sortida de la feina en més de tres ocasions 
en el període d’un mes.

d+" Nc"kpcuukuvflpekc"pq"lwuvkÝecfc"c"nc"hgkpc"fg"
dos a quatre dies, durant el període d’un mes. N’hi 
haurà prou amb una sola falta a la feina quan aques-
vc"chgevk"cn"tgnngw"fÓwp"eqorcp{"q"eqorcp{c"q"uk"
com a conseqüència de la inassistència s’ocasionés 
perjudici d’alguna consideració a l’empresa.

c) El falsejament o l’omissió maliciosa de les 
dades que tinguin incidència tributària o en la 
Seguretat Social.

d) Entregar-se a jocs o distraccions de qualse-
vol índole durant la jornada de treball de manera 
reiterada i causant, amb això, un perjudici al 
desenvolupament laboral.

e) La desobediència a les ordres o mandats de 
les persones dels qui es depèn orgànicament en 
l’exercici regular de les seves funcions, sempre 
que això ocasioni o tingui una transcendència 
greu per a les persones o les coses.

f) La falta de netedat i higiene personal que 
rtqfwgkzk"swgkzgu"lwuvkÝecfgu"fgnu"eqorcp{u"
de feina i sempre que prèviament hagi existit 
l’oportuna advertència per part de l’empresa.

g) Suplantar un altre treballador o treballa-
dora, alternant els registres i controls d’entrada 
o sortida a la feina.

h) La negligència o la desídia a la feina que 
afecti la bona marxa d’aquesta, sempre que 
d’això no se’n derivi perjudici greu per a les 
persones o les coses.

i) La realització sense previ consentiment 
de l’empresa, de feines particulars, durant la 
jornada de treball, així com la utilització per a 
usos propis o aliens dels estris, eines, maqui-
p§tkc"q"xgjkengu"fg"nÓgortguc."Ýpu"k"vqv"hqtc"fg"
la jornada de treball.

j) La reincidència en la comissió de falta 
lleu (exclosa la falta de puntualitat) encara que 
sigui de diferent naturalesa, dins un trimestre i 
havent existit sanció.

k) Qualsevol atemptat contra la llibertat se-
xual dels treballadors o treballadores que es 

manifesti en ofenses verbals o físiques, falta 
de respecte a la intimitat o a la dignitat de les 
persones.

l) L’embriaguesa o l’estat derivat del consum 
de drogues, si suposa una alteració en les facul-
tats físiques o psicològiques en el desenvolupa-
ment de les seves funcions o implica un risc en 
el nivell de protecció de la seguretat i salut dels 
treballadors a la feina.

“Article 18
Faltes molt greus
Es consideraran faltes molt greus:
c+" Nc"korwpvwcnkvcv"pq"lwuvkÝecfc"c"nÓgpvtcfc"

o a la sortida de la feina en més de deu ocasions 
durant el període de sis mesos, o bé més de vint 
gp"wp"cp{0

b) La inassistència a la feina durant tres dies 
consecutius o cinc alterns en el període d’un 
mes.

e+" Gn"htcw."nc"fgunngkcnvcv"q"nÓcd¿u"fg"eqpÝcp›c"
en les gestions encomanades i el furt o robatori, 
vcpv"cnu"ugwu"eqorcp{u"q"eqorcp{gu"fg"hgkpc"
com a l’empresa o a qualsevol altra persona dins 
les dependències de l’empresa, o durant la feina 
en qualsevol altre lloc.

d) La simulació de malaltia o accident. S’en-
tendrà que existeix infracció laboral, quan tro-
bant-se de baixa el treballador o la treballadora 
rgt"swcnugxqn"fg"ngu"ecwugu"cuugp{cncfgu."tgcnkv¦k"
feines de qualsevol índole per compte pròpia o 
per compte aliena. També tindrà la consideració 
de falta molt greu tota manipulació efectuada per 
prolongar la baixa per accident o malaltia.

e) L’abandó del servei o lloc de treball sense 
ecwuc"lwuvkÝecfc."Ýpu"k"vqv"rgt"dtgw"vgoru."uk"eqo"
a conseqüència d’aquest s’ocasionés un perjudici 
eqpukfgtcdng"c"nÓgortguc"q"cnu"eqorcp{u"fg"
feina, posés en perill la seguretat o fos causa 
d’accident.

f) El trencament o la violació de secrets 
fÓqdnkicfc"eqpÝfgpekcnkvcv"fg"nÓgortguc0

g) La realització d’activitats que impliquin 
competència deslleial a l’empresa.

h) La disminució voluntària i continuada en 
el rendiment del treball normal o pactat.

i) Els maltractaments de paraula o obra, la 
falta de respecte i consideració als seus superi-
ors o als familiars d’aquests, així com als seus 
eqorcp{u"q"eqorcp{gu"fg"vtgdcnn."cnu"rtqxg•fqtu"
i clients de l’empresa.

j) La reincidència en falta greu, encara que 
sigui de diferent naturalesa, sempre que les faltes 
es cometin en el període de dos mesos i hagi 
existit sanció.

k) La desobediència a les ordres o mandats 
dels seus superiors en qualsevol matèria de feina, 
si impliqués perjudici notori per a l’empresa o 
gnu"ugwu"eqorcp{u"q"eqorcp{gu"fg"hgkpc."nngxcv"
que siguin deguts a l’abús d’autoritat. Tindran 
la consideració d’abús d’autoritat, els actes re-
alitzats per directius, caps o comandaments 
intermedis, amb infracció manifesta i delibe-
rada als preceptes legals, i amb perjudici per al 
treballador o treballadora.

l) Els atemptats contra la llibertat sexual que 
gu"rtqfwgkzkp"crtqÝvcpv/ug"fÓwpc"rqukek„"fg"uw-
perioritat laboral, o s’exerceixin sobre persones 
especialment vulnerables per la seva situació 
personal o laboral.

Article 19
Sancions

Les sancions màximes que podran imposar-se 
rgt"nc"eqokuuk„"fg"ngu"hcnvgu"cuugp{cncfgu"u„p"
les següents:

a) Per faltes lleus:
Amonestació per escrit
b) Per faltes greus:
Amonestació per escrit
Suspensió d’ocupació i sou de dos a vint 

dies
c) Per faltes molt greus:
Amonestació per escrit
Suspensió d’ocupació i sou de vint-i-un a 

seixanta dies
Acomiadament.

Article 20
Prescripció

Depenent de la seva graduació, les faltes 
prescriuen als següents dies:

Faltes lleus: 10 dies
Faltes greus: 20 dies
Faltes molt greus: 60 dies
Nc"rtguetkrek„"fg"ngu"hcnvgu"cuugp{cncfgu"eq-

mençarà a comptar a partir de la data en què 
l’empresa va tenir coneixement de la seva co-
missió i, en tot cas, als 6 mesos d’haver estat 
comeses.

ANNEX 1

Taules salarials 2007
*Crnkecdngu"cod"ghgevgu"fÓ3"fg"igpgt"fg"nÓcp{"4229+

C1: columna 1; C2: columna 2; C3: columna 3; G: grup; DF: divisió funcional; SC: salari 
eqpxgpk"*gwtqu1ogu+="RG<"rciwgu"gzvtgu"*gwtqu1ogu+="VC<"vqvcn"cp{"4229"*gwtqu1cp{+0

  C1 C2 C3
G DF SC PE TA

1 Tècnics .................................1.352,33 1.352,33 18.932,62
2 Tècnics .................................1.289,45 1.289,45 18.052,30
3  Tècnics ................................ 1.235,24 1.235,24 17.293,36
 Operaris ............................... 1.235,24 1.235,24 17.293,36
 Empleats .............................. 1.235,24 1.235,24 17.293,36
4  Operaris ............................... 1.205,87 1.205,87 16.882,18
 Empleats .............................. 1.205,87 1.205,87 16.882,18



Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c""""""P¿o0"6;37"Î"4;080422921970

ANNEX 2

Salari conveni nou ingrés
(Aplicable a partir de 1-9-2007)

G: grup; DPA: durada període d’adaptació; SC: salari 
conveni, euros/mes.

G DPA SC

1 12 primers mesos ....................... 1.300,00
2 12 primers mesos ....................... 1.250,00
3 9 primers mesos .........................1.200,00
4 9 primers mesos ..........................1.150,00
5 6 primers mesos ......................... 1.100,00
6 6 primers mesos ......................... 1.050,00
7 3 primers mesos .........................1.000,00

ANNEX 3

Import hora ordinària

C1: columna 1; C2: columna 2; G: grup; IHO: import hora 
ordinària; IHONI: import hora ordinària nou ingrés.

 C1 C2
G IHO IHONI

1 ..............................................9,92 9,53
2 .............................................. 9,45 9,17
3 ..............................................9,06 8,80
4 ..............................................8,84 8,43
5 ..............................................8,66 8,07
6 ..............................................8,50 7,70
7 ..............................................8,40 7,33

ANNEX 4

Vtgdcnnu"v”zkeu."rgpququ"k"rgtknnququ

Per jornada completa: 4,84 euros/dia
Per mitja jornada: 2,42 euros/dia

ANNEX 5

Treball nocturn

Per a tots els grups professionals: 0,75 eu-
ros/hora

ANNEX 6 

En§wuwnc"vtcpukv”tkc"

Vcwnc"fg"rtkogu"c"tgpfkogpv"”rvko

I?itwru="F?fkxkuk„"hwpekqpcn="E3?5.32'"gwtqu="E4?vqvcn"
euros.

G D C1 C2

5 Operaris .............................0,06 1,92
6 Operaris .............................0,06 1,87
7 Operaris .............................0,06 1,85

ANNEX 7 

Complement ex-vinculació
Els imports percebuts pels treballadors a 

31.12.2006, com a complement “ex-vinculació” 
prèvia revisió salarial (0,7%) de 2006, s’incre-
mentaran amb el 2,4%, que suposa un increment 
total del 3,1%.

ANNEX 8

CE<"cpvkiwgu"ecvgiqtkgu"*eqpvtcevcvu"Ýpu"gn"530340;;+="EG<"
complement ex categoria professional, import anual euros 
(dividit en 14 mensualitats)

AC  CE

Pèrits Tec. - Ind. Fac. Min  ..................... 543,10
Practicants - ATS  .................................. 543,10
Analista d’Informàtica  .......................... 543,10
Analista Programador  ..........................288,53
Delineant Projectista  ...............................86,20
Dibuixant Projectista  ..............................86,20
Cap de Laboratori  ................................ 406,98
Cap Organitz. 1a  ......................................86,20
Cap Organitz. 2a  .......................................4,64
Cap de Taller .......................................... 257,72
Cap 1r Adminis.  ....................................288,53
Cap 2n Adminis.  .......................................4,64
Encarregats  ..............................................96,30
Xofer de camió  ........................................50,86
Of. Administratius 1a  ...........................252,68
Viatjant/ Ex. d’Empresa  ........................252,68
Prog. Informàtica  ..................................626,88
Xofer de Turisme  ...................................212,48
Magatzemer  ........................................... 215,95
Conserge  ................................................212,48
Llister  ...................................................... 66,00
Aux. Tec. d’Org. Cièn. Treb.  ...................95,61
Dependent Eco.  ....................................... 31,16

AC  CE

Ordenança  .............................................125,50
Porter  .....................................................125,50
Guàrdia Jurat  .........................................122,03
Vigilant  ..................................................125,51

ANNEX 9

I?itwru="F?fkxkuk„"hwpekqpcn<"qrgtctku0

G D euros/mes

5  Ex cap d’equip .............................106,07
6  Ex cap d’equip .............................104,68
7  Ex cap d’equip ............................. 103,12

ANNEX 10

Import hores extres, regularització article 51 
i borsa horària

GP: grup professional; N: hora extra normal; D: hora extra 
festiu diumenge i nocturna; R: hora regularització article 
51; B: hora borsa horària recàrrec 50%. 

GP N D R B

1 .................... 10,42  10,91 11,90 4,96
2 ...................... 9,92 10,40 11,34 4,73
3 .......................9,51 9,97 10,87 4,53
4 ...................... 9,28 9,72 10,61 4,42
5  .................. 9,09 9,53 10,39 4,33
6  .................. 8,93 9,35 10,20 4,25
7  .................. 8,82 9,24 10,08 4,20

Dietes
Dieta completa: 22,00 euros  
Mitja dieta: 11,00 euros

Valors de les prestacions derivades d’accidents 
de treball

Gran invalidesa: 24.572,28 euros
Incapacitat permanent absoluta: 17.143,75 

euros
Mort: 21.819,20 euros

(07.163.048)

*

  C1 C2 C3
G DF SC PE TA

5  Operaris ................................1.180,50 1.180,50 16.527,00
 Empleats ...............................1.180,50 1.180,50 16.527,00
6  Operaris ................................1.158,97 1.158,97 16.225,58
 Empleats ...............................1.158,97 1.158,97 16.225,58
7  Operaris ................................1.145,85 1.145,85 16.041,90
 Empleats ...............................1.145,85 1.145,85 16.041,90
8  Operaris
" Itwo"38"cp{u ......................... 735,08 735,08 10.291,12
" Itwo"39"cp{u ......................... 768,56 768,56 10.759,84

  C1 C2 C3
G DF SC PE TA

" E0"hqtocek„"3t"cp{ ................. 570,60 570,60 7.988,40
" E0"hqtocek„"4p"cp{ ................. 635,99 635,99 8.903,86
" E0"Hqtocek„"5t"cp{..................731,19 731,19 10.236,66
 Empleats
" Curktcpv"38"cp{u .....................731,56 731,56 10.241,84
" Curktcpv"39"cp{u......................757,63 757,63 10.606,82
" E0"hqtocek„"3t"cp{ ................. 570,60 570,60 7.988,40
" E0"hqtocek„"4p"cp{ ................. 635,99 635,99 8.903,86
" E0"hqtocek„"5t"cp{ ..................731,19 731,19 10.236,66
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DEPARTAMENT
D’INNOVACIÓ,
UNIVERSITATS I EMPRESA

RESOLUCIÓ
IUE/1942/2007, de 12 de juny, per la qual es 
fa públic el calendari d’inscripció i realitza-
ció de les proves d’accés a les universitats de 
Catalunya del curs 2007-2008.

La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
fg"Ecvcnwp{c."guvcdngkz"swg"nÓceefiu"cn"ukuvgoc"
wpkxgtukvctk"r¿dnke"fg"Ecvcnwp{c"jc"fg"tgurgevct"
els principis de publicitat, igualtat, mèrit i capa-
citat. Si bé correspon a les universitats l’admissió 
dels estudiants, el departament competent en 
matèria d’universitats ha d’adoptar les mesu-
res pertinents perquè les universitats puguin 
actuar coordinadament en matèria d’accés a la 
wpkxgtukvcv."c"Ý"fg"ictcpvkt"swg"gnu"guvwfkcpvu"
concorrin als processos d’accés amb igualtat 
fÓqrqtvwpkvcvu0"Cod"cswguvc"Ýpcnkvcv."gn"Eqp-
ugnn"Kpvgtwpkxgtukvctk"fg"Ecvcnwp{c"jc"fÓqhgtkt"
processos d’accés per a les universitats que s’hi 
acullin, els quals han de ser respectuosos amb 
l’autonomia universitària.

De conformitat amb el que estableix la Re-
solució UNI/891/2004, d’1 d’abril, per la qual 
s’aprova la tramitació telemàtica de la inscripció 
per a les proves d’accés a les universitats de 
Ecvcnwp{c"k"fg"eqpuwnvc"fgnu"tguwnvcvu"swg"uÓjk"
ha obtingut.

Per tot això, i amb l’acord previ de la Comissió 
d’accés i afers estudiantils del Consell Interu-
pkxgtukvctk"fg"Ecvcnwp{c"fg"8"fg"pqxgodtg"fg"
2006, en exercici de les competències que em 
corresponen,

RESOLC:

Fer públic l’Acord de la Comissió d’accés i 
afers estudiantils del Consell Interuniversitari 
fg"Ecvcnwp{c"fg"8"fg"pqxgodtg"fg"4228"rgn"
qual es determina el calendari d’inscripció i 
realització de les proves d’accés a les universitats 
fg"Ecvcnwp{c"fgn"ewtu"4229/422:."swg"Ýiwtc"c"
l’annex d’aquesta Resolució.

Dctegnqpc."34"fg"lwp{"fg"4229

JOSEP HUGUET I BIOSCA

President del Consell Interuniversitari
fg"Ecvcnwp{c

ANNEX

Ceqtf"fg"nc"Eqokuuk„"fÓceefiu"k"chgtu"guvwfkcpvknu"
del Consell Interuniversitari de Catalunya de 
6 de novembre de 2006, pel qual es determina 
el calendari d’inscripció i realització de les 
Proves d’accés a les universitats de Catalunya 
del curs 2007-2008

Inscripció per a la realització de les proves 
d’accés a la universitat en la convocatòria del 
ogu"fg"lwp{"fgnu"guvwfkcpvu"swg"jcikp"ewtucv"
batxillerat el curs 2007-2008: del 20 al 30 de 
maig de 2008.

Inscripció per a la realització de les proves 
d’accés a la universitat en la convocatòria del 
ogu"fg"lwp{"fgnu"guvwfkcpvu"swg"gu"rtgugpvgp"
per lliure: del 5 al 15 de febrer de 2008.

Inscripció per a la realització de les proves 
d’accés a la universitat en la convocatòria ex-
traordinària de setembre: del 17 al 23 de juliol 
de 2008.

Realització de les proves d’accés a la uni-
versitat:

Fkgu"32."33"k"34"fg"lwp{"fg"422:0
Dies 8, 9 i 10 de setembre de 2008.

(07.149.023)

*

AGÈNCIA CATALANA
DE PROTECCIÓ DE DADES

RESOLUCIÓ
de 25 de juny de 2007, per la qual s’amplia el 
termini de presentació de sol·licituds per a la 
concessió de beques de col·laboració i recerca 
en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal convocades per la Resolució de 22 de 
maig de 2007.

Mitjançant la Resolució de 22 de maig de 
2007 de l’Agència Catalana de Protecció de 
Dades (DOGC núm. 4903, de 13.6.2007), es 
va fer pública la convocatòria de beques de col-
laboració i recerca en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal, i es va establir com 
a data límit de presentació de sol·licituds el dia 
4;"fg"lwp{"fg"42290

Ateses les competències que m’atribueix la 
Llei 5/2002, de 19 d’abril, de creació de l’Agència 
Catalana de Protecció de Dades,

RESOLC:

Article únic
El termini de presentació de sol·licituds de 

beques de col·laboració i recerca en matèria de 
protecció de dades convocades mitjançant la 
Tguqnwek„"fg"44"fg"ocki"fg"4229"uÓcornkc"Ýpu"
al dia 16 de juliol de 2007.

DISPOSICIÓ FINAL

Única
Aquesta Resolució entrarà en vigor l’endemà 

de la seva publicació al DOGC.

Dctegnqpc."47"fg"lwp{"fg"4229

ESTHER MITJANS PERELLÓ

Directora

(07.170.020)

*


